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En Ciuwdad Real, a 9 de junio de 2020

REUNIDOS:

DE UNA PARTE: Don Antonio Gallego Gonzalez, mayor dc edad, en nombre y
representacion del PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CIUDAD REAL,

en calidad de Vicepresidente del mismo.

DE OTRA PARTE: Don Eduardo Gallego Gonzélez, mayor de edad, actuando en
nombre del CLUB DEPORTIVO “SPORTIA”

CIFE.: G 13472444, como representante del mismo.
Ambas partes reconocen capacidad y poder suficiente para contratar y obligarse,

concertando una colaboracién en base a los siguientes.

ANTECEDENTES

PRIMERA.- El Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, a través del Patronato
Municipal de Deportes, posee como uno de sus objetivos prioritarios en materi
deportiva, la promocién y el desarrollo de la cultura fisica de Ia poblacion del Municipio >
de Ciudad Real, haciendo especial hincapié el desarrollo de la educacion fisica de 1a '
poblacién de su Municipio o zona de influencia asi como las précticas deportivas de '

caracter aficionado.

SEGUNDA.- EL CLUB DEPORTIVO “SPORTIA” (en adelante ENTIDAD),
incluye entre sus objetivos el desarrollo y promoci6n del PATINAJE en la localidad.

TERCERA.- El Club estd dispuesto a colaborar, con el Patronato Municipal de
Deporte en la organizacién y desarrollo de la Escuela Municipal de PATINAJE por
cumplir los requisitos minimos necesarios y habiendo desarrollado, a plena satisfaccion,
esta gestion en los afios anteriores.

CUARTA.- Quedando establecida la coincidencia en cudnto a cstos fines y objetivos, y
con ¢l objeto de coordinar y complementar las ofertas deportivas en sus dmbitos
respectivos, s estipula el presente convenio de cooperacién para el desarrollo de una
Escuela Municipal de PATINAJE.
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BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

Podrdn ser beneficiarias las entidades deportivas con domicilio fiscal y social en la
capital o anejos y que realicen su actividad en la capital o angjos y que estén inscritos en
el registro de asociaciones y clubes deportivos de la Junta de Comunidades.

] procedimiento de concesién de la subvencidn se realizard en régimen de concurrencia
mediante la presentacién de la solicitud y cotejando los requisitos obligatorios que se

solicitan.

No podrin obtener la condicidn de beneficiarias las entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias contempladas en ¢l art. 13,2 y 3 de la Ley 38/2003, General

de Subvenciones.

No podrén ser beneficiarias aquellas entidades que no se encuentren al corriente de sus
obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de Ciudad Real, asi como de sus

obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

No podrdn ser beneficiarias aquellas entidades que, habicndo recibido ayudas con
anterioridad, no hayan procedido a su justificacion, de acuerdo con las normas
reguladoras de Ia convocatoria correspondiente.

Ser4n objeto de subvencién: El pago a los monitores, la Seguridad Social, el Material y
los Gastos de Gestion.

CONDICIONES

PRIMERA. Obligaciones del CLUB “SPORTIA”

[.-La Direccién técnica, organizacién y desarrollo de la Escuela Deportiva
Municipal de Iniciacién yfo Perfeccionamiento de la ENTIDAD, cubicrta
plenamente por los entrenadores/profesores que la KNTIDAD designe, supervisados
por tos técnicos del Patronato Municipal de Deportes. Asi mismo, las distintas
escuelas que se comprometan en los ancjos dependientes del Ayuntamiento de
Ciudad Real, todas en Ias mismas condiciones.

2.-Los entrenadores/profesores de las Escuelas Deportivas Municipales dependerdn
de la ENTIDAD, nombrados y abonados por ella, fijando las condiciones de
cnsefianza y régimen interno, quedando expresamente claro que el Patronato
Municipal de Deportes, mediante sus responsables técnicos, participard y
supervisard, tanto en el nombramiento como en el cumplimiento de sus funciones si
asi lo demande, denunciarlo y tomar las medidas oportunas, tanto con el
profesorado, como con la entidad cn cuestién.
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3.- El desarrollo de actividades propias de la Escuela Municipal de PATINAJE
durante dos horas a la semana, en dias alternos, preferiblemente. La ENTIDAD no
podré recabar o contar con otras ayudas, ptiblicas o privadas para el desarrollo de
estas actividades. Las actividades se extenderdn del | de Octubre al 31 de Mayo del
aiio siguiente de acuerdo con ¢l calendario escolar que en cada afio se determine.

4.- La ENTIDAD podrd ampliar el tiempo de desarrollo de la actividad deportiva
para atender a entrenamientos y compeficidn sin que en ningan caso suponga
incremento de la subvencidn a recibir por parte del PMD,

La realizacién de otras actividades deportivas complementarias tales como (Deporte
en Edad Escolar, Torneo de Primavera, y otras que organicen o en las que
participen) durante el tiempo convenido, a afiadir a las referidas en el pdrrafo
anterior, con participacién de los alumnos inscritos en el Escuela Municipal que
volumtariamente lo soliciten, con autorizacidn de sus padres o tutores legales, sin
que pueda excluirse de las mismas, bajo ningtn criterio a alumnos con voluntad de
participar. Si fa ENTIDAD contara con otras ayudas piiblicas o privadas para el
desarrollo de estas actividades deberd ponerlo en conocimiento del PMD. En
cualquier caso la ENTIDAD no publicitars estas actividades complementarias sin
ponerlo en conocimiento previo del PMD,

Deberdn indicar qué Actividades Complementarias (descripcién, lugar y oo

temporalizacion).
- El mdximo coste adicional para el alumno, que podrin cobrar las entidades, no

podré exceder de 30 /anuales por hora semanal aiiadida de entrenamiento-clase o
competicion: (dos horas de media por competicién en la localidad y cinco horas
fuera de ella), mds el coste de la equipacidn si correspondiera.

5.- La colaboracién en el desarrollo de cursos de formacién y actualizacién de
técnicos, jueces, elc., asi como expertos para la imparticién de conferencias, charfas
o coloquios destinados al personal técnico del PMD.

6.- La planificacién y desarrollo de los entrenamientos y actividades alternativas y
complementarias, de los Campus Deportivos de Verano, correspondientes a la
disciplina que imparten en el Programa de Escuelas Deportivas Municipales, que ¢l
Patronato Municipal de Deporte programe durantc el verano, aportando una
direccion técnica, entrenadores y auxiliares suficientes para su correcto desarrollo,
siempre que Patronato Municipal de Depottes, se lo requiera.

7.- La ENTIDAD queda obligada a dejar constancia del patrocinio del PMD de
Ciudad Real en ta forma més adecuada y visible a cada caso, en cuantas actividades
y comunicaciones e relacién con la Escuela Deportiva Municipal desarrolle.

8.- La ENTIDAD deberd incluir a todos los alumnos (nacidos entre edades
comprendidas para cada temporada, de acuerdo a los requisitos establecidos por el
PMD), y sus entrenadores, en el seguro de accidente deporlivo gratuito, si
participara en el CRDEE, que la Junta de Comunidades oferta. Deberd remitir a éste
P.M.D. documentacidn de la gestién. Asi mismo, todos los alumnos que no entrasen
en ese seguro, deberdn remitirse al P.M.D. para incluirlos en seguro similar.
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9.- La Direccién de la Escuela serd asumida por un titulado en Grado de Educacién
Fisica o Entrenador de Primer Nivel, (expedido por la correspondiente {ederacion, y
en su caso, por la entidad acreditada a tal electo, de la disciplina que se trate),
TESEAS (antes TAFAD) y Diplomado en Magisterio de Educacién Fisica. Los
grupos de trabajo serdn dirigidos por, al menos, monitores provinciales o similar, de
la disciplina que se trate. El requisito minimo de titulacién, para poder impartir
clases o entrenamientos, serd el certificado de monitor deportivo expedido por el
PMD de Ciudad Real. El curso correspondiente podrd ser impartido cuando

considere oportuno cstc PMD.

10.-La ENTIDAD debera contactar con los participantes informéndoles de los dias
y horas de clase-entrenamientos.

11.- La ENTIDAD se compromete a tener regularizadas las relaciones laborales de
todos sus entrenadores desde el inicio de la actividad (prevista para 1 de octubre).
Garantizard igualmente que estdn en posesién de un seguro de responsabilidad civil.

12.- Colaborar con el PMD en igual concepto, (subvencién total, parcial o
fragmentacién de pagos) en atencién a demandas que se puedan plantear en las que
la situacién econémica familiar pudiera impedir la participacién de algtin nifio

entrenamiento o participacion en competiciones.

13.- Presentar, al comienzo del curso, un PROYECTO DE ACTIVIDADES,
sefialando los Objetivos Generales, Contenidos y Relacion del Profesorado
aportando su cualificacién y al finalizar el mismo, una MEMORIA DE
ACTIVIDADES asi como la documentacién correspondiente a los requisitos
laborales y de titulacién de los entrenadores, a trimestre vencido, cuando varie la
situacién de inicio y cuando le sean requeridos.

14.- La ENTIDAD estd obligada a, sin perjuicio de otras que puedan estar
establecidas legalmente a:

* Presentar:

- Certificado de que sc encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y con la

Seguridad Social.

- Documento de inscripeién y n°® de registro como Entidad Deportiva de Castilla la
Mancha.

- Documento NIF.

- Certificacién del domicilio social y fiscal del club o asociacién deportiva durante
la temporada correspondiente,

- Carlelerfa, fotos y demds publicidad que sea ulilizada para la celebracidén de la
actividad subvencionada. '

* Desarrollar sus actividades de acuerdo con lo especificado en la Programacién.

* Insertar el Escudo del Ayuntamiento y PMD en la carlelerfa y folletos

informativos.
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# Autorizacién de la Entidad para que el PMD pueda recabar datos tributarios a la
Administracién Tributaria competente. O facilitar esos datos cuando le sean
requeridos.
* Admitir {a supervision del PMD.
# Justificar adecuadamente la subvencidn recibida:

- Certificado o Declaracién del Secretario de la Entidad, expresando que se ha
recibido la subvencion y que se ha destinado a los fines para los que se otorga.

- Facturas originales, debidamente emitidas, y fotocopias compulsadas de las
mismas, correspondientes al gasto de Material y de Gestidn.

- Recibos de Seguros Sociales.

16.- La ENTIDAD podra disponer de otras instalaciones ajenas a la gestion del
PMD. Si ¢l lugar de prdclica estuviera fuera de la localidad el participante, de
acuerdo con la Entidad colaboradora, serian los responsables del desplazamiento y

asistencia

SEGUNDA. Obligaciones del PMD

1.- Subvencionar el uso de las instalaciones deportivas que sc determine en el 100%

del coste previsto como tasa por la prestacion de los servicios de utilizacion de las
instalaciones, tanto durante el desarrollo de la Escuela Deportiva Municipal de
PATINAJE como para las actividades deportivas complementarias que se asocien a
la misma en cl marco del presente convenio.

2.- Subvencionar de manera especifica a la ENTIDAD para el desarrollo de Ia
Escuela Deportiva Municipal de PATINAJE con:
- La cantidad de 9 por grupe / hora (valorando todos los meses por igual a

razén de 8,57 horas/mes)
- Con la cantidad de 3 por alumno-a/mes considerando los alumnos realmente

inscritos en el conjunto de la Escuela Deportiva Municipal correspondiente,
tomados a dia 20 de cada mes, durante la duracién del programa,

- Con 5 por alumno, al comienzo de segundo trimestre de cada temporada, para
material deportivo debiendo justificar con facturas la compra de dicho material.

- Con el 75 % del gasto generado de Seguridad Social sobre una basc dc
cotizacién méxima de 9 x 8.57h = 77.13 /mensuales por grupo, sc abonard
trimestralmente una vez que se justifique con los seguros sociales y durante los 8
meses de duracién del programa.

- Con 150 para Gastos de Gestién.

El PMD contabilizara, del total de matriculados, los grupos de trabajo segiin ratio
de al menos 15 alumnos por grupo.

3.- Ofertar anvalmente la actividad formativa orientada a formacién y/o mejora de la
competencia de los entrenadores,

It
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4.- Ascsorar a la ENTIDAD en los aspectos que este demande relacionados con la
Hscuela Deportiva Municipal de PATINAJE,

5.- Realizar las actuaciones correspondientes de supervision de la Escuela Deportiva
Municipal de PATINAJE, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta
informacién sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

6.- Realizar las actuaciones de informacion, difusién e inscripcion del alamnado en
la Escuela Deportiva Municipal de PATINAJE, en colaboracion con la ENTIDAD,
con cardicter previo al inicio del curso escolar, asf como gestionar, en su caso, la
incorporacién de alumnos que pudieran solicitarlo una vez iniciada la actividad,
siempre que etlo no suponga la generacion de un nuevo grupo.

7.- Pagar a la ENTIDAD las subvenciones correspondientes al desarrollo de la
Escucla Deportiva Municipal de PATINAJE en el marco de este convenio,

mensualmente y a mes vencido, de manera que facilite el desarrollo de la actividad. o~

8.- Colaborar con la ENTIDAD en igual concepto, (subvencién total, parcial o i

fragmentacion de pagos), segiin los casos y en atencién a las demandas que sc
puedan plantcar en las que la situacién econdémica familiar pudiera impedir la
participacién de algiin nifio o nifia en las escuelas Deportivas Municipales o en la
extensién de estas en entrenamiento o participacion en competiciones.

9.- La colaboracién para el desarrollo de EE.DD.MM. incluye el uso gratificado de
las instalaciones deportivas de acuerdo con la Programacién que de las mismas
hagan los servicios técnicos del PMD, tanto para las clases-entrenamientos propios
del Programa de BE.DD. como para las Actividades Complementarias, que se
soliciten y aprobadas por el PMD.

10.- E1 PMD procedera al Reintegro de las subvenciones en los siguientes casos:

a) Oblener la subvencién sin reunir los requisitos para ello, o mediante datos no
ajustados a la realidad.

b) No realizar la actividad objeto de la subvencion, segtin lo previsto.

¢) Incumplir cualquiera otra obligacién impuesta a los beneficiarios.

d) Incumplir o incugrir en falsedad en alguna de la documentacién requerida.

11.- Se fijard un nimero médximo de alumnos, teniendo en cuenta las posibilidades
tanto de instalaciones como de personal doceate. Se dispondrd de la adecuada
reserva de instalaciones para asegurar la situacién del alumnado antiguo.

12.- El PMD queda facultado a resolver cuantos temas no previstos en este convenio
pudieran surgir en su desarrollo
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TERCERA, Temporalidad y seguimiento:

1.- EI presente convenio tendrd vigencia desde el 1 de Octubre de 2020 al 31 de
Mayo del 2021.

2.- Revisién anual del convenio, como consecuencia de la presentacién por la
ENTIDAD ante el PMD del Proyecto de Actividades y de la correspondiente
Memoria anual anterior de la actividad. Se adaptard para cursos sucesivos y sc
valorardn posibles nuevas solicitudes, que tendrdn que aprobarse por los técnicos del

PMD y la Junta Rectoras del mismo.

3.- La concesidn de la subvencion se regird de acuerdo a la Ley 38/2003 General de
Subvenciones y sus Disposiciones de desarrollo, las Bases de Ejccucién del
Presupuesto del Ayuntamiento de Ciudad Real, las restantes normas de derecho
administrativo que, en su caso, sean aplicables y, en su defecto, se aplicardn las

normas de derecho privado.

CUARTA. Denuncia:

l.- En caso de incumplimiento de algunas de las condiciones fijadas en este
convento, por parte fa ENTIDAD, el PMD, podrd rescindir unilateralmente el

convenio en cualquier momento.

2.- La ENTIDAD no podrd subrogar el desempeiio de sus actividades a ninguna
otra entidad piiblica o privada.

Y en prueba de su conformidad se suscribe por duplicado en el lugar indicado,

S———

PATRONATO MUNICIPAL C.D. SPORTIA
DE DEPORTES DE CIUDAD REAL
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CONVENIO PARA
LA GESTION DE LA
ESCUELA DEPORTIVA MUNICIPAL
DE BALONMANO
ENTRE
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
Y

EL CLUB DEPORTIVO
BALONMANO PIO XII
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En Ciudad Real, a 9 de junio de 2020

REUNIDOS:

DE UNA PARTE: Don Anfonio Gallego Gonzalez, mayor de edad, en nombrc y
representacién del PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CIUDAD REAL,

en calidad de Vicepresidente del mismo.

DE OTRA PARTE: Don Juan Carlos Marti Aguirre, mayor de cdad, actuando en
noinbre del CLUB DEPORTIVO “BALONMANO PIO XII”

CII'.: G 13619770, como representante del mismo.
Ambas partes reconocen capacidad y poder suficiente para contratar y obligarse,

conceriando una colaboracidn en base a los siguientes.

ANTECEDENTES
PRIMERA.- El Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, a través del Patronato

Municipal de Deportes, posee como uno de sus objetivos prioritarios en materia
deportiva, Ia promocién y el desarrollo de la cultura fisica de la poblacién del Municipio
de Ciudad Real, haciendo especial hincapié ¢l desarrollo de la educacién fisica de la
poblacién de su Municipio o zona de influencia asi como las précticas deportivas de

cardcter aficionado.

SEGUNDA.- EL CLUB DEPORTIVO “BALONMANO PIO XII” (en adelante
ENTIDAD), incluye entre sus objetivos el desarrollo y promocién del BALONMANO

en la localidad.

TERCERA.- El Club estd dispuesto a colaborar, con el Patronato Municipal de
Deporte en la organizacién y desarrollo de la Escuela Municipal de BALONMANO por
cumplir los requisitos minimos necesarios y habiendo desarrollado, a plena satisfaccién,

esta gestion en los aiios anteriores.

CUARTA.- Quedando establecida la coincidencia en cudnto a estos fines y objetivos, y
con el objeto de coordinar y complementar las ofertas deportivas en sus dmbitos
respectivos, se estipula el presente convenio de cooperacién para el desarrollo de una
Escuela Municipal de BALONMANO.

Y~
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BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

Podran ser beneficiarias las cntidades deportivas con domicilio fiscal y social en la
capilal o angjos y que realicen su actividad en la capital o angjos y que estén inscritos en
el registro de asociaciones y clubes deportivos de la Junta de Comunidades.

El procedimiento de concesién de la subvencién se realizard en régimen de concwrrencia
mediante la presentacién de la solicitud y cotejando los requisitos obligatorios que se

solicitan,

No podran obtener la condicion de beneficiarias las entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias contempladas cn ¢l art. 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, General

de Subvenciones.

No podrén ser beneficiarias aquellas entidades que no se encuentren al corriente de sus
obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de Ciudad Real, as{ como de sus

obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

No podrdn ser benelficiarias aquellas entidades que, habiendo recibido ayudas con
anterioridad, no hayan procedido a su justificacién, de acuerdo con las normas
reguladoras de la convocatoria correspondiente.

Serdn objeto de subvencién: El pago a los monitores, la Seguridad Social, el Material y
los Gastos de Gestion.

CONDICIONES

PRIMERA. Obligaciones del CLUB “BALONMANO PIO XII”

1.-La Direccion técnica, organizacion desarrollo de la Escuela Deportiva
y -

Municipal de Iniciacion y/o Perfeccionamiento de la ENTIDAD, cubierta

plenamente por los entrenadores/profesores que la ENTIDAD designe, supervisados

por los técnicos del Patronato Municipal de Deportes. Asi mismo, las distintas

escuelas que se comprometan en los anejos dependientes del Ayuntamiento de

Ciudad Real, todas en las mismas condiciones.

2.-Los entrenadores/profesores de las Escuclas Deportivas Municipales dependerén
de la ENTIDAD, nombrados y abonados por ella, fijando las condiciones de
ensefianza y régimen interno, quedando expresamente claro que el Patronato
Municipal de Deportes, mediante sus responsables técnicos, participard y
supervisard, tanto en el nombramiento como en el cumplimiento de sus funciones si
asi lo demande, denunciarlo y tomar las medidas oportunas, tanto con cl
profesorado, como con la entidad en cuestion.

k
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3.- El desarrollo de actividades propias de la Escuela Municipal de BALONMANO
durante dos horas a la semana, en dfas alternos, preferiblemente. La ENTIDAD no
podréd recabar o contar con otras ayudas, ptiblicas o privadas para el desarrollo de
estas actividades, Las actividades se extenderdn del | de Octubre al 31 de Mayo del
aiio siguiente de acuerdo con el calendario escolar que en cada aflo se determine.

4,- La ENTIDAD podrd ampliar el tiempo de desarrollo de la actividad deportiva
para atender a entrenamicntos y competicion sin que en ningiin caso suponga
incremento de la subvencion a recibir por parte del PMD.

La realizacién de otras actividades deportivas complementarias tales como (Deporte
en Hdad Escolar, Torneco de Primavera, y otras que organicen o en las que
participen) durante el tiempo convenido, a afadir a las referidas en cl pdrrafo
anterior, con participacién de los alumnos inscritos en el Escuela Municipal gue
voluntariamente lo soliciten, con autorizacidon de sus padres o tutores legales, sin
que pueda excluirse de las mismas, bajo ningiin criterio a alumnos con voluatad de
participar. Si la ENTIDAD contara con otras ayudas ptblicas o privadas para el
desarrollo de estas actividades debera ponerlo en conocimiento del PPMD. En
cualquier caso la ENTIDAD no publicitard estas actividades complementarias sin
ponerlo en conocimiento previo del PMD.

Deberdn indicar qué Actividades Complementarias (descripeidn, lugar vy
temporalizacién).

- El méximo coste adicional para el alumno, que podrin cobrar las entidades, no
podra exceder de 30 /anuales por hora semanal afiadida de entrenamiento-clase o
competicién: (dos horas de media por competicién en la localidad y cinco horas
fuera de clla), mds el coste de la equipacion si correspondiera,

5.- La colaboracién en el desarrollo de cursos de formacion y actualizacion de
1écnicos, jueces, etc., asf como expertos para la imparticion de conferencias, charlas
o coloquios destinados al personal técnico del PMD.

6.- La planificacién y desarrollo de los entrenamientos y actividades alternativas y
complementarias, de los Campus Deportivos de Verano, correspondientes a la
disciplina que imparten en ¢l Programa de Escuelas Deportivas Municipales, que el
Patronatc Municipal de Deporte programe durante el verano, aportando una
direccién técnica, entrenadores y auxiliares suficientes para su correcto desarrollo,
siempre que Patronato Municipal de Deportes, se lo requiera.

7.- La ENTIDAD queda obligada a dejar constancia del patrocinio del PMD de
Ciudad Real en Ia forma més adecuada y visible a cada caso, en cuantas actividades
y comunicaciones en relacion con la Escuela Deportiva Municipal desarrolle.

8.- La ENTIDAD deberd incluir a todos los alumnos (nacidos entre edades
comprendidas para cada temporada, de acuerdo a los requisitos establecidos por el
PMD), y sus entrenadores, en el seguro de accidente deportivo gratuito, si
participara en el CRDEE, que la Junta de Comunidades oferta. Deberd remitir a éste
P.M.D. documentacion de la gestion. Asf mismo, todos los alumnos que no entrasen
en ese seguro, deberdn remitirse al P.M.D., para incluirlos en seguro similar,
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9.- La Direccién de la Escuela scrd asumida por un titulado en Grado de Educacion
Fisica o Entrenador de Primer Nivel, (expedido por la correspondiente federacion, y
en su caso, por la entidad acreditada a tal efecto, de la disciplina que se (rate),
TESEAS (antes TAFAD) y Diplomado en Magisterio de Educacién Fisica. Los
grupos de trabajo serdn divigidos por, al menos, monitores provinciales o similar, de
la disciplina que se trate. El requisito minimo de titulacion, para poder impartir
clases o entrenamientos, serd el certificado de monitor deportive expedido por el
PMD de Ciudad Real. El curso correspondiente podrd ser impartide cuando
considere oportuno este PMD.

10.-La ENTIDAD deberd contactar con los participantes informandolcs de los dias
y horas de clase-entrenamientos.

11.- La ENTIDAD se compromete a tener regularizadas las relaciones laborales de
todos sus entrenadores desde el inicio de la actividad (prevista para 1 de octubre).
Garantizaid igualmente que estan en posesion de un seguro de responsabilidad civil.

12.- Colaborar con el PMD en igual concepto, (subvencién total, parcial o
fragmentacién de pagos) en atencién a demandas que se puedan plantear en las que
la situacién econdmica familiar pudiera impedir la participacion de algiin nifio o
nifia en las Escueclas Deportivas Municipales o en la extension de estas en
entrenamiento o participacion en competiciones.

13.- Presentar, al comienzo del curso, un PROYECTO DE ACTIVIDADES,
sefialando los Objetivos Generales, Contenidos y Relacién del Profesorado
aportando su cualificacion y al finalizar el mismo, una MEMORIA DE
ACTIVIDADES asi como la documentacion correspondiente a los requisitos
laborales y de titulacién de los entrenadores, a (rimestre vencido, cuando varie la
situacién de inicio y cuando le sean requeridos.

14.- La ENTIDAD estd obligada a, sin perjuicio de otras que puedan eslar
establecidas legalmente a:

* Presentar:

- Certificado de que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y con la

Seguridad Social.

- Documento de inscripcidn y n° de registro como Entidad Deportiva de Castilla la
Mancha.

- Documento NIF.

- Certificacion del domicilio social y fiscal del club o asociacién deportiva durante
la temporada correspondiente.

- Cartelerfa, folos y demds publicidad que sea utilizada para la celebracién de la
actividad subvencionada.

* Desarrollar sus actividades de acuerdo con lo especificado en la Programacién.

* Insertar el Escudo del Ayuntamiento y PMD en la carlelerfa y folletos

informativos,.

|
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* Autorizacion de la Entidad para que ¢l PMD pueda recabar datos tributarios a la
Administracion  Tributaria competente. O [facilitar esos datos cuando le sean
requeridos.
* Admitir Ia supervision del PMD.
* Justificar adecuadamente {a subvencion recibida:

- Certificado o Declaracién del Secretario de la Entidad, expresando que se ha
recibido la subvencidn y que sc ha destinado a los fines para los que se otorga.

- Facturas originales, debidamente emitidas, y fotocopias compulsadas de las
mismas, correspondientes al gasto de Material y de Gestidn.

- Recibos de Seguros Sociales.

16.- La ENTIDAD podré disponer de otras instalaciones ajenas a la gestion del
PMD. Si el lugar de prdctica estuviera fuera de la localidad el parlicipante, de
acuerdo con la Entidad colaboradora, serfan los responsables del desplazamiento y

asistencia

SEGUNDA, Obligaciones del PMD

|.- Subvencionar el uso de las instalaciones deportivas que se determine en ¢l 100%
del coste previsto como tasa por la prestacion de los servicios de utilizacién de las
instalaciones, tanto durante el desarrollo de la Escuela Deportiva Municipal de
BALONMANO como para las actividades deportivas complementarias que se
asocien a la misma en el marco del presente convenio.

2.- Subvencionar de manera especifica a la ENTIDAD para el desarrollo de la
Escuela Deportiva Municipal de BALONMANOcon:

- La cantidad de 9 por grupo / hora (valorando todos los meses por igual a
razon de 8.57 horas/mes)

- Con la cantidad de 3  por alumno-a/mes considerando los alumnos realmente
inscritos en el conjunto de la Escuela Deportiva Municipal correspondiente,
tomados a dia 20 de cada mes, durante la duracién del programa.

- Con 5 por alumno, al comienzo de segundo trimestre de cada temporada, para
material deportivo debiendo justificar con facturas la compra de dicho material.

- Con el 75 % del gasto generado de Seguridad Social sobre una basc de
cotizacién maxima de 9 x 8.57h = 77.13 /mensuales por grupe, sc abonard
trimestralinente una vez que sc justifique con los seguros sociales y durante los 8
meses de duracién del programa.

- Con 150 para Gastos de Gestion,

El PMD contabilizard, del total de matriculados, los grupos de trabajo segtin ratio
de al menos 15 alumnos por grupo.

3.- Ofertar anualmente la actividad formativa orientada a formacién y/o mejora de la
competencia de los entrenacores.

%
j
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4.- Asesorar a la ENTIDAD en los aspectos que este demande relacionados con la
Escuela Deportiva Municipal de BALONMANO.

5.- Realizar las actuaciones correspondientes de supervision de la Escuela Deportiva
Municipal de BALONMANO, asi como cualesquiera olras de comprobacién y
control financiero que puedan realizar los drganos de control competentes,
aportando cuanta informacién sea requerida en el ejercicio de las actuaciones

aiteriores,

6.- Realizar las actuaciones de informacion, difusion e inscripcién del alumnado en
la Escuela Deportiva Municipal de BALONMANO, en colaboracién con la
ENTIDAD, con cardcter previo al inicio del curso escolar, asi como gestionar, cn su
caso, la incorporacién de alumnos que pudieran solicitarlo una vez iniciada la
actividad, siempre que ello no suponga la generacion de un nuevo grupo.

7.- Pagar a la ENTIDAD las subvenciones correspondientes al desarrollo de la
Escuela Deportiva Municipal de BALONMANO en el marco de este convenio,
mensualmente y a mes vencido, de manera que facilite el desarrollo de la actividad.

8.- Colaborar con la ENTIDAD en igual concepto, (subvencién total, parcial o
fragmentacién de pagos), segin los casos y en atencion a las demandas que se
pucdan plantear en las que la situacién econdémica familiar pudiera impedir la
participacién de algdn nifio o niiia en las escuelas Deportivas Municipales o en la
extension de estas en enfrenamiento o participacién en competiciones.

9.- La colaboracidn para el desarrollo de EE.DD.MM. incluye el uso gratificado de
las instalaciones deportivas de acuerdo con la Programacién que de las mismas
hagan los servicios técnicos del PMD, tantlo para las clases-entrenamientos propios
de! Programa de EE.DD. como para las Actividades Complementarias, que se
soliciten y aprobadas por el PMD.

10.- El PMD procederd al Reintegro de las subvenciones en los siguientes casos:

a) Obtener la subvencidn sin reunir los requisitos para ello, o mediante datos no
ajustados a la realidad.

b) No realizar la actividad objeto de la subvencidn, segiin lo previsto,

¢) Incumnplir cualquiera otra obligacién impuesta a los beneficiarios.

) Incumplir o incurrir en falsedad en alguna dec la documentacion requetida,

11.- Se fijard un nimero maximo de alumnos, teniendo en cuenta las posibilidades
tanto de instalaciones como de personal docente. Se dispondrd de la adecuada
reserva de instalaciones para asegurar la situacion del alumnado antiguo.

12.- El PMD queda f{acultado a resolver cuantos temas no previstos en este convenio
pudieran surgir en su desarrollo
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TERCERA. Temporalidad vy seguimiento:

1.- El presente convenio tendrd vigencia desde el 1 de Octubre de 2020 al 31 de
Mayo del 202].

2.- Revision anval del convenio, como consecuencia de la presentacién por la
ENTIDAD ante el PMD del Proyecto de Actividades y de la correspondiente
Memoria anual anterior de la actividad. Se adaptard para cursos sucesivos y sc
valoraran posibles nucvas solicitudes, que tendidn que aprobarse por los técnicos del

PMD y la Junta Rectoras del mismo.

3.- La concesidn de la subvencidn se regird de acuerdo a la Ley 38/2003 General de
Subvenciones y sus Disposiciones de desarrollo, las Bases de Ejecucidn del
Presupuesto del Ayuntamiento de Ciudad Real, las restantes normas de derecho
administrativo que, en su caso, sean aplicables y, en su defecto, se aplicaran las

normas de derecho privado.

CUARTA., Denuncia:

l.- En caso de incumplimiento de algunas de las condiciones fijadas en este
convenio, por parte la ENTIDAD, el PMD, podrd rescindir unilateralmente el

convenio en cualquier momento,

2.- La ENTIDAD no podrd subrogar el desempefio de sus actividades a ninguna
otra entidad puiblica o privada,

Y en prueba de su conformidad se suscribe por duplicado en el lugar indicado.

B
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LA GESTION DE LA
ESCUELA DEPORTIVA MUNICIPAL
- DE TENIS DE MESA
ENTRE
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
Y

EL CLUB DEPORTIVO
TEMESA CIUDAD REAL
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IEn Cindad Real, a 9 de junio de 2020

REUNIDOS:

DE UNA PARTE: Don Antonio Gallego Gonzilez, mayor de edad, en nombre y
representacién del PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CIUDAD REAL,

en calidad de Vicepresidente del misino.

DI OTRA PARTE: Don Jaime Cairranza Roman, mayor de edad, actuando cn
nombre del CLUB DEPORTIVO “TEMESA CIUDAD REAL”

CIF.: G 13218300, como representante del mismo,
Ambas partes reconocen capacidad y poder suficiente para contratar y obligarse,
concertando una colaboracion en base a los signientes.

ANTECEDENTES

El Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, a través del Patronato
Municipal de Deportes, posec como uno de sus objetivos prioritarios en materia
deportiva, la promocién y el desarrollo de la cultura fisica de la poblacin del Municipio
de Ciudad Real, haciendo especial hincapié el desarrollo de la educacion fisica de la
poblacién de su Municipio o zona de influencia asi como las précticas deportivas de

caracter aficionado.

SEGUNDA.- EL CLUB DEPORTIVO “TEMESA CIUDAD REAL” (en adelante
ENTIDAD), incluye entre sus objetivos el desarrollo y promocién de la TENIS DE
MESA en la localidad.

TERCERA.- El Club estd dispuesto a colaborar, con el Patronato Municipal de
Deporte en la organizacién y desarrolio de la Escuela Municipal de TENIS DE MESA
por cumplir los requisitos minimos necesarios y habiendo desarrollado, a plena
satisfaccidn, esta gestién en los afios anteriores.

CUARTA.- Quedando establecida la coincidencia en cudnto a estos fines y objetivos, y
con ¢l objeto de coordinar y complementar las ofertas deportivas en sus dmbitos
respectivos, se estipula el presente convenio de cooperacién para el desarrollo de una

Escuela Municipal de TENIS DE MESA.
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BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

Podrdn ser beneficiarias Jas entidades deportivas con domicilio fiscal y social en la
capital o anejos y que realicen su actividad en la capital o ancjos y que estén inscritos en
el registro de asociaciones y clubes deportivos de la Junta de Comunidades.

El procedimiento de concesién de la subvencién se realizard en régimen de concurrencia
mediante la presentacién de la solicitud y cotejando los requisitos obligatorios que se

solicitan.

No podrdan obtener la condicién de beneficiarias las entidades en quienes concuira
alguna de las circunstancias contempladas en el art. 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, General

de Subvenciones.

No podrén ser beneficiarias aguellas entidades que no se encuentren al corriente de sus
obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de Ciudad Real, asi como de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

No podran ser beneficiarias aquellas entidades que, habiendo recibido ayudas con
anterioridad, no hayan procedido a su justificacién, de acuerdo con las normas
reguladoras de la convocatoria correspondiente.

Serdn objeto de subvencién: El pago a los monitores, la Seguridad Social, el Malerial y
los Gastos de Gestion.

CONDICIONES

PRIMERA. Obligaciones del CLUB “TEMESA DE CIUDAD REAL”

1.-La Direccién técnica, organizacién y desarrollo de la Escuela Deporliva
Municipal de TIniciacién yfo Perfeccionamiento de la ENTIDAD, cubierta
plenamente por los entrenadores/profesores que la ENTIDAD designe, supervisados
por los técnicos del Patronato Municipal de Deportes. Asi mismo, las distintas
escuclas que se comprometan en los anejos dependientes del Ayuntamiento de
Ciudad Real, todas en las mismas condiciones.

2.-Los entrenadores/profesores de las Escuelas Deportivas Municipales dependerdn
de la ENTIDAD, nombrados y abonados por eclla, fijando las condiciones de
enseiianza y régimen interno, quedando expresamente claro que el Patronato
Municipal de Deportes, mediante sus responsables técnicos, participard y
supervisard, tanto en el nombramiento como en el cumplimiento de sus funciones si
asf lo demande, denunciarlo y tomar las medidas oportunas, tanto con cl
profesorado, como con la cntidad en cuestién.




Ciudad Real
¥ Centenaric

3.- El desarrollo de actividades propias de la Escuela Municipal de TENIS DE
MESA durante dos horas a la semana, en dias alternos, preferiblemente. La
ENTIDAD no podrd recabar o contar con otras ayudas, piblicas o privadas para el
desarrollo de estas aclividades. Las actividades se extenderdn del 1 de Octubre al 31
de Mayo del afio siguiente de acuerdo con el calendario escolar que en cada afio se

determine.

4.- La ENTIDAD podra ampliar el tiempo de desarrollo de la actividad deportiva
para atendler a entfrenamientos y competicion sin que en ningin caso suponga

incremento de la subvencién a recibir por parte del PMD.

La realizacién de otras actividades deportivas complementarias tales como (Deporte
en Edad Escolar, Torneo de Primavera, y otras que organicen o en las que
participen) durante el tiempo convenido, a afadir a las referidas en el péarafo
anterior, con participacién de los alumnos inscritos en el Escuela Municipal que
voluntariamente lo soliciten, con autorizacién de sus padres o tutores legales, sin
que pueda excluirse de las mismas, bajo ningtin criterio a alumnos con voluntad de
participar, Si la ENTIDAD contara con otras ayudas ptiblicas o privadas para el
desarrollo de estas actividades deberd ponerlo en conocimiento del PMD. En
cualquier caso la ENTIDAD no publicitard estas actividades complementarias sin
ponerto en conocimiento previo del PMD.

Deberdn indicar qué Actividades Complementarias (descripeién, lugar y
temporalizacion).

- El médximo coste adicional para el alumno, que podran cobrar las entidades, no
podra exceder de 30 /anuales por hora semanal ailadida de entrenamiento-clase o
competicién: (dos horas de media por competicion en la localidad y cinco horas
fuera de clla), mds el coste de la equipacién si correspondiera.

5.- La colaboracién en el desarrollo de cursos de formacién y actualizacién de
técnicos, jueces, etc., asi como expertos para la imparticién de conferencias, charlas
o coloquios destinados al personal técnico del PMD.

6.- La planificacién y desarrollo de los entrenamientos y actividades alternativas y
complementarias, de los Campus Deportivos de Verano, correspondientes a la
disciplina que imparten en el Programa de Escuclas Deportivas Municipales, que el
Patronato Municipal de Deporte programe durante el verano, aportando una
direccion técnica, entrenadores y auxiliares suficientes para su correcto desarrollo,
siempre que Patronato Municipal de Deportes, se lo requiera.

7.- La ENTIDAD queda obligada a dejar constancia del patrocinio del PMD de
1

Ciudad Real en la forma mds adecuada y visible a cada caso, en cuantas actividades

y comunicaciones en relacion con la Escuela Deportiva Municipal desarrolle.

8.- La ENTIDAD deberd incluir a todos los alummos (nacidos entre edades
comprendidas para cada temporada, de acuerdo a los requisitos establecidos por el
PMD), y sus entrenadores, en el seguro de accidente deportive gratuito, si
participara en el CRDEE, que la junta de Comunidades oferta. Deberd remitir a €ste
P.M.D. documentacién de la gestidn. Asi mismo, todos los alamnos que no entrasen
en ese seguro, deberdn remitirse al P.M.D. para incluirlos en seguro similar.




Ciudad Real
Vi Centenarin

0.- La Direccidn de la Escuela serd asumida por un titulado en Grado de Educacion
Fisica o Entrenador de Primer Nivel, (expedido por la correspondiente federacion, y
en su caso, por la entidad acreditada a tal efecto, de la disciplina que se trate),
TESEAS (antes TAFAD) y Diplomado en Magisterio de Educacién Fisica. Los
grupos de trabajo seran dirigidos por, al menos, monitores provinciales o similar, de
la disciplina que se trate. El requisito minimo de titulacidn, para poder impartir
clases o entrenamicntos, serd el certificado de monitor deportivo expedido por el
PMD de Ciudad Real. El curso correspondiente podid ser impartido cuando

considere oportuno este PMD.

10.-La ENTIDAD deberd contactar con los participantes informdndoles de los dias
y horas de clase-entrenamientos.

11.- La ENTIDAD se compromete a tener regularizadas las relaciones laborales de
todos sus enirenadores desde el inicio de la actividad (prevista para 1 de octubre).
Garantizard igualmente que estdn en posesion de un seguro de responsabilidad civil.

12.- Colaborar con ¢l PMD en igual concepto, (subvencién total, parcial o
fragmentacién de pagos) en atencién a demandas que se puedan plantear en las que
la situacién econdmica familiar pudiera impedir la participacion de algiin nifio o
nifia en las Escuelas Deportivas Municipales o en la extension de estas en
entrenamiento o participacién en competiciones.

13.- Presentar, al comienzo del curso, un PROYECTO DE ACTIVIDADES,
sefialando los Objetivos Generales, Contenidos y Relacién del Profesorado
aportando su cualificacién y al finalizar el mismo, una MEMORIA DE
ACTIVIDADES asi como la documentacién correspondiente a los requisilos
laborales y de titulacion de los entrenadores, a trimestre vencido, cuando varie la
situacién de inicio y cuando le sean requeridos.

14.- La ENTIDAD estd obligada a, sin petjuicio de otras que puedan estar
establecidas legalmente a:

* Presentar:

- Certificado de que se encuentra al coiriente de sus obligaciones fiscales y con la
Seguridad Social,

- Documento de inscripcion y n® de registro como Entidad Deportiva de Castilla la
Mancha.

- Documento NIF,

- Certificacién del domicilio social y fiscal del club o asociacion deportiva durante
la temporada correspondiente.

- Carteleria, fotos y demds publicidad que sea utilizada para la celebracién de la
actividad subvencionada.

* Desarrollar sus actividades de acuerdo con lo especificado en la Programacién,

# Insertar el Escudo del Ayuntamiento y PMD en la carteleria y folletos

informativos.
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* Autorizacion de Ia Entidad para que ¢l PMD pueda recabar datos tributarios a la
Administracién Tributaria competente, O facilitar esos datos cuando le sean
requeridos.
* Admitir la supervision del PMD.
* Justificar adecuadamente la subvencion recibida:

- Certificado o Declaracién del Secretario de la Entidad, expresando que se ha
recibido la subvencién y que se ha destinado a los fines para los que se otorga.

- Facturas originales, debidamente emitidas, y fotocopias compulsadas de las
mismas, correspondientes al gasto de Material y de Gestion.

- Recibos de Seguros Sociales.

16.- La ENTIDAD podrd disponer de otras instalaciones ajenas a la gestién del
PMD. Si el lugar de prdctica estuviera fuera de la localidad el participante, de
acuerdo con la Entidad colaboradora, serfan los responsables del desplazamiento y

asistencia

SEGUNDA. Obligaciones del PMD

1.- Subvencionar ¢l uso de las instalaciones deportivas que se determine en el 100%
del coste previsto como tasa por la prestacién de los servicios de utilizacion de las
instalaciones, tanto durante cl desarrollo de la Escuela Deportiva Municipal de
TENIS DE MESA como para las actividades deportivas complementarias que sc
asocien a la misma en el marco del presente convenio,

2.- Subvencionar de manera especifica a la ENTIDAD para el desarrollo de la
Escuela Deportiva Municipal de TENIS DE MESA con:

- La cantidad de 9 por grupo / hora (valorando todos fos meses por igual a
razon de 8.57 horas/mes)

- Con la cantidad de 2,5 por alumno-a/mes considerando los alumnos realmente
inscritos en el conjunto de la Escuela Deportiva Municipal correspondiente,
tomados a dfa 20 de cada mes, durante la duracién del programa,

-Con 5 por alumno, al comienzo de segundo trimestre de cada temporada, para
material deportivo debiendo justificar con facturas la compra de dicho material.

- Con el 75 % del gasto generado de Seguridad Social sobre una base de
cotizacién méxima de 9 x 8.57h = 77.13 /mensuales por grupo, se abonard
trimestralmente una vez que se justifique con los seguros sociales y durante los 8
meses de duracién del programa.

- Con 150 para Gastos de Gestién.

El PMD contabilizard, del total de matriculados, los grupos de trabajo segiin ratio
de al menos 8 alumnos por grupo.

3.- Ofertar anualmente la actividad formativa orientada a formacién y/o mejora de la
competencia de los entrenadores.
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4.- Asesorar a la ENTIDAD en los aspectos que este demande refacionados con la
Escuela Deportiva Municipal de TENIS DE MESA.

5.- Realizar las actuaciones correspondientes de supervision de la Escuela Deportiva
Municipal de TENIS DI MESA, asf como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los Organos de control competentes,
aportando cuanta informacién sea requerida en el ejercicio de las actuaciones

anteriores.

6.- Realizar las actuaciones de informacién, difusién ¢ inscripeién del alumnado en
la Escuela Deportiva Municipal de TENIS DE MESA, en colaboracion con la
ENTIDAD, con cardcter previo al inicio del curso escolar, asf como gestionar, en su
caso, la incorporaciéon de alumnos que pudieran solicitarlo una vez iniciada la
actividad, siempre que ello no supenga la generacion de un nuevo grupo.

7.- Pagar a la ENTIDAD las subvenciones correspondientes al desarrollo de Ia
Escuela Deportiva Municipal de TENIS DE MESA en el marco de este convenio,
mensuahmente y a mes vencido, de manera que facilite el desarrollo de la actividad.

8.- Colaborar con la ENTIDAD en igual concepto, (subvencién total, paircial o
fragmentacion de pagos), segin los casos y en atencion a las demandas que se
puedan plantear en las que la situacion econdmica familiar pudiera impedir la
participacién de algiin nifio o nifia en las escuelas Deportivas Municipales o en la
extension de estas en entrenamiento o participacién en competiciones.

9.- La colaboracién para el desarrollo de EE.DD.MM. incluye el uso gratificado de
las instalaciones deportivas de acuerdo con la Programacién que de las mismas
hagan los servicios técnicos del PMD, tanto para las clases-entrenamientos propios
del Programa de EE.DD. como para las Actividades Complementarias, que se
soliciten y aprobadas por ¢l PMD.

10.- El PMD procederd al Reintegro de las subvenciones en los siguientes casos:

a) Obtener Ia subvencién sin reunir los requisitos para ello, o mediante datos no
ajustados a la realidad.

b) No realizar la actividad objeto de la subvencién, segiin lo previsto.

¢) Incumplir cualquiera otra obligacidn impuesta a los beneficiarios.

d) Incumplir o incuirir en falsedad en alguna de la documentacidn requerida.

11.- Se fijard un niimero mdximo de alumnos, teniendo en cuenta las posibilidades
tanto de instalaciones como de personal docente. Se dispondrd de la adecuada
reserva de instalaciones para asegurar la situacion del alumnado antiguo.

i2.- El PMD queda facultado a resolver cuantos temas no previsios en este convenio
pudieran surgir en su desarrollo
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TERCERA. Temporalidad y segsuimiento:

1.- El presenite convenio tendrd vigencia desde el 1 de Octubre de 2020 al 31 de
Mayo del 2021,

2.- Revision anuval del convenio, como consecuencia de la presentacién por la
ENTIDAD ante ¢l PMD del Proyecto de Actividades y de la correspondiente
Memoria anual anterior de la actividad. Se adaptard para cursos sucesivos y se
valorardn posibles nucvas solicitudes, que tendrdn que aprobarse por los técnicos del
PMD y la Junta Rectoras del mismo.

3.- La concesidn de Ia subvencion se regird de acuerdo a la Ley 38/2003 General de
Subvenciones y sus Disposiciones de desarrollo, las Bases de Ejecucién del
Presupuesto del Ayuntamiento de Ciudad Real, las restantes normas de derecho
administralivo que, en su caso, sean aplicables y, en su defecto, se aplicardn las
normas de derecho privado.

CUARTA. Denuncia:

.- En caso de incumplimiento de algunas de las condiciones fijadas en este
convento, por parle la ENTIDAD, el PMD, podrd rescindir unilateralmente el

convenio en cualquier momento.

2,- La ENTIDAD no podrd subrogar el desempeiio de sus actividades a ninguna
otra entidad piiblica o privada.

Y en prueba de su conformidad se suscribe por duplicado en el lugar indicado.,

C.D. TEMESA
DE CIUDAD REAL
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LA GESTION DE LA
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ENTRE
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
Y

EL CLUB DEPORTIVO
'AJEDREZ CIUDAD REAL
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Fn Cindad Real, a 9 de junio de 2020

REUNIDOS:

DE UNA PARTE: Don Antonio Gallego Gonzalez, mayor de edad, en nombre y
representacion del PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CIUDAD REAL,

en calidad dc Vicepresidente del mismo.

DE OTRA PARTE: Don Angel Espinosa Aranda, mayor de cdad, actuando en
nombre del CLUB DEPORTIVO “AJEDREZ CIUDAD REAL”

CIFE.: G 13395561, como representante del mismo.
Ambas partes reconocen capacidad y poder suficiente para contratar y obligarse,

concertando una colaboracién en base a los siguientes.

ANTECEDENTES
PRIMERA.- El Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, a través del Patronato

Municipal de Deporfes, posee como uno de sus objctivos prioritarios en materia
deportiva, la promocién y el desarrollo de la cultura fisica de la poblacién del Municipio

", de Ciudad Real, haciendo especial hincapié el desarrollo de la educacidn fisica de la

/ poblacién de su Municipio o zona de influencia asf como las pricticas deportivas de
i fcﬁmctm aficionade.

\\ > SEGUNDA.- EL CLUB DEPORTIVO “AJEDREZ CIUDAD REAL” (en adelante

ENTIDAD), incluye entre sus objetivos el desarrollo y promocién del AJEDREZ en
la localidad.

TERCERA.- El Club estd dispucsto a colaborar, con el Patronato Municipal de
Deporte en la organizacién y desarrollo de la Escuela Municipal de AJEDREZ por
cumplir los requisitos minimos necesarios y habiendo desarrollado, a plena satistaccién,

esfa gestion en los afios anteriores.

CUARTA.- Quedando establecida la coincidencia en cudnto a estos fines y objetivos, y
con el objeto de coordinar y complementar las ofertas deportivas en sus dmbitos
respectivos, se estipula el presente convenio de cooperacién para el desatrrollo de una

Escuela Municipal de AJEDREZ.
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BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

Podrdn ser beneficiarias las entidades deportivas con domicilio fiscal y social en la
capital o anejos y que realicen su actividad en la capital o anejos y que estén inscritos en
el registro de asociaciones y clubes deportivos de la Junta de Comunidades.

Bl procedimiento de concesién de la subvencidn se realizard en régimen de concurrencia
mediante la presentacidn de la solicitud y cotcjando los requisitos obligatorios que se

solicitan,

No podran obtener la condicion de beneficiarias las entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias contempladas en el art. 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, General

de Subvenciones.

No pedran ser beneficiarias aquellas entidades que no se encuentren al corriente de sus
obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de Ciudad Real, asi como de sus

obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

No podrdn ser beneficiarias aquellas entidades que, habiendo recibido ayudas con
anterioridad, no hayan procedido a su justificacién, de acuerdo con las normas
reguladoras de la convocatoria cotrespondiente.

Serdn objeto de subvencidn: El pago a los monitores, la Seguridad Social, el Material y
los Gastos de Gestion.

CONDICIONES

PRIMERA. Obligaciones del CLUB “AJEDREZ CIUDAD REAL”

. VT L :
~4 7 1.-La Direccién técnica, organizacion y desarrollo de la Escuela Deportiva

\‘1

Municipal de Iniciacién y/o Perfeccionamiento de la ENTIDAD, cubierta
plenamente por los entrenadores/profesores que la ENTIDAD designe, supervisados
por los técnicos del Patronato Municipal de Deportes. Asi misino, las distintas
escuelas que se comprometan en los angjos dependientes del Ayuntamiento de
Ciudad Real, todas en ias mismas condiciones.

2.-Los entrenadores/profesores de las Escuclas Deportivas Municipales dependern
de la ENTIDAD, nombrados y abonados por ella, fijando las condicioncs de
cnsciianza y régimen interno, quedando expresamente claro que el Patronato
Municipal de Deportes, mediante sus responsables técnicos, participard y
supervisard, tanto en el nombramiento como en el cumplimiento de sus funciones si
asi lo demande, denunciarlo y toinar las medidas oportunas, tanto con el
profesorado, como con la entidad en cuestion.
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3.- El desarrollo de actividades propias de la Escuela Municipal de AJEDREZ
durante dos horas a la semana, en dfas alternos, preferiblemente. La ENTIDAD no
podrd recabar o contar con ofras ayudas, piblicas o privadas para el desarrollo de
estas actividades. Las actividades se extenderdn del 1 de Octubre al 31 de Mayo del
afio signicnte de acuerdo con ¢l calendario escolar que en cada ailo se determine.

4.- La ENTIDAD podrd ampliac el tiempo de desarrollo de la actividad deportiva
para atender a entrenamientos y competicién sin que cn ningiin caso suponga
incremento de la subvencion a recibir por parte del PMD.

La realizacién de otras actividades deportivas complementarias tales como (Deporte
en Edad Escolar, Torneo de Primavera, y ofras que organicen o en las quc
participen) durante el tiempo convenido, a afiadir a las referidas en el pdrrafo
anterior, con participacion de los alumnos inscritos en ¢l Escuela Municipal que
voluntariamente lo soliciten, con autorizacién de sus padres o tutores legales, sin
que pueda excluirse de las mismas, bajo ningtin criterio a alumnos con voluntad de
participar. Si la ENTIDAD contara con otras ayudas piblicas o privadas para el
desarrollo de eslas actividades deberd ponerlo en conocimiento del PMD. En
cualquier caso la ENTIDAD no publicitard estas actividades complementarias sin
ponerlo en conocitnicnito previo del PMD.

Deberdn indicar qué Actividades Complementarias (descripcion, lugar y
temporalizacion).

- El méaximo coste adicional para el alumno, que podrin cobrar las entidades, no
podrd exceder de 30 /anuales por hora scmranal aiiadida de entrenamiento-clase o
competicién: (dos horas de media por competicion en la localidad y cinco horas
fuera de ella), més el coste de la equipacion si correspondiera.

5.- La colaboracién en el desarrollo de cursos de formacién y actualizacion de
técnicos, jueces, etc., asi como expertos para la imparticién de conferencias, charlas
o coloquios destinados al personal técnico del PMD.

6.- La planificacién y desarrollo de los entrenamientos y actividades allernativas y
complementarias, de los Campus Deportivos de Verano, correspondientes a la
*/ disciplina que imparten en el Programa de Escuelas Deportivas Municipales, que el
Patronato Municipal de Deporte programe durante el verano, aportando una
direccion técnica, entrenadores y auxiliares suficientes para su correcto desarrollo,
sicmpre que Patronato Municipal de Deportes, se lo requiera.

7.- La ENTIDAD queda obligada a dejar constancia del patrocinio del PMD de
Ciudad Real en la forma mds adecuada y visible a cada caso, en cuantas actividades
y comunicaciones en relacién con la Escuela Deportiva Municipal desarrolle.

8.- La ENTIDAD deberd inclunir a todos los alummnos (nacidos entre edades
comprendidas para cada temporada, de acuerdo a los requisitos establecidos por el
PMD), y sus entrenadores, en el seguro de accidente deportivo gratuito, si
participara en el CRDEE, que la Junta de Comunidades oferta. Deberd remitir a éste
P.M.D. documentacion de la gestion. Asi mismo, todos los alumnos que no entrasen
en ese seguro, deberdn remitirse al P.M.D. para incluirfos en seguro similar.
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9.- La Direccién de la Escuela serd asumida por un titulado en Grado de Educacion
Fisica o Entrenador de Primer Nivel, (expedido por la correspondiente federacion, y
en su caso, por la entidad acreditada a tal efecto, de la disciplina que se trate),
TESEAS (antes TAFAD) y Diplomado en Magisterio de Educacion Fisica. Los
grupos de trabajo serdn dirigidos por, al menos, monitores provinciales o similar, de
la disciplina que se trate. El requisito minimo de titulacién, para poder impartir
clases o entrenamientos, serd el certificado de monitor deportivo expedido por el
PMD de Ciudad Real. El curso correspondiente podrd ser impartido cuando
considere oportuno este PMD.

10.-La ENTIDAD deberd contactar con los participantes informdndoles de los dias
y horas de clase-entrenamientos.

11.- La ENTIDAD se compromele a {ener regularizadas las relaciones laborales de
todos sus entrenadores desde el inicio de la actividad (prevista para 1 de octubre).
Garantizard igualmente que estdn en posesion de un seguro de responsabilidad civil.

12.- Colaborar con el PMD en igual concepto, (subvencién total, parcial o
fragmentacién de pagos) en atencién a demandas que se puedan plantear en las que
la situacion econdmica familiar pudiera impedir la participacion de algiin nifio o
nifia en las Escuclas Deportivas Municipales o en la extension de estas en
entrenamiento o participacion en competiciones.

13.- Presentar, al comienzo del curso, un PROYECTO DE ACTIVIDADES,
sefialando los Obijetivos Generales, Contenidos y Relacién del Profesorado
aportando su cualificacién y al finalizar ¢l mismo, una MEMORIA DE
ACTIVIDADES asi como la documentacién correspondiente a los requisitos
laborales y de titulacién de los entrenadores, a trimestre vencido, cuando varie la
situacion de inicio y cuando le sean requeridos.

_l4.- La ENTIDAD estd obligada a, sin perjuicio de otras que puedan estar
Aestablecidas legalmente a:

Presentar:
- Certificado de que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y con la

Seguridad Social.

- Documento de inscripcién y n° de registro como Entidad Deportiva de Castilla la
Mancha.

- Documento NIF.

- Certificacién del domicilio social y fiscal del club o asociacion deportiva durante
la temporada cotrespondiente.

- Carteleria, fotos y demds publicidad que sea utilizada para la celebracién de fa
actividad subvencionada.

* Desarrollar sus actividades de acuerdo con lo especificado en la Programacion,

# Insertar el Escudo del Ayuntamiente y PMD en la cartelerfa y folletos

informativos.
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* Autorizacion de la Entidad para que el PMD pueda recabar datos tributarios a la
Administracién Tributaria competente. O facilitar esos datos cuando le sean
requeridos. '
* Admitir Ia supervision det PMD.
* Justificar adecuadamente la subvencidn recibida:

- Certificado o Declaraciéon del Secretario de la Entidad, expresando que se ha
recibido la subvencion y que se ha destinado a los fines para los que se otorga.

- Facturas originales, debidamente emitidas, y fotocopias compulsadas de [as
mismas, correspondientes al gasto de Material y de Gestién.

- Recibos de Seguros Sociaies.

16.- La ENTIDAD podid disponer de otras instalaciones ajenas a la gestion del
PMD. Si el lugar de préctica estuviera fuera de la localidad el participante, de
acuerdo con la Entidad colaboradora, serian los responsables del desplazamiento y

asistencia

SEGUNDA. Obligaciones del PMD

1.- Subvencionar el uso de las instalaciones deportivas que se determine en ¢l 100%
del coste previsto como tasa por la prestacion de los servicios de utilizacién de las
instalaciones, tanto durante el desarrollo de la Escuela Deportiva Municipal de
AJEDREZ como para las actividades deportivas complementarias que se asocien a
la misma en el marco del presente convenio.

2.- Subvencionar de manera especifica a la ENTIDAD para el desarrollo de la
Escuela Deportiva Municipal AJEDREZ con:
- La cantidad de 9 por grupo / hora (valorandoe todos los meses por igual a

razén de 8.57 horas/mes)
- Con la cantidad de 2,5 por alumno-a/mes conmdenndo los alumnos realmente

mscuﬁos en el conjunto de la Escuela Deportiva Municipal correspondiente,
tomados a dia 20 de cada mes, durante la duracién del programa.

- Con S por alumno, al comienzo de segundo trimestre de cada temporada, para
material deportivo debiendo justificar con facturas la compra de dicho material.

« Con el 75 % del gasto generado de Seguridad Social sobre una basc de
cotizacién maxima de 9 x 8.57h = 77.13 /mensuales por grupo, se abonard
trimestralmente una vez que se justifique con los seguros sociales y durante los 8
meses de duracion del programa,

- Con 150 para Gastos de Gestidn.

El PMD contabilizard, del total de matriculados, los grupos de trabajo segiin ratio
de al menos 8 aluinnes por grupo.

3.- Ofertar anualmente la actividad formativa orientada a formacion y/o mejora de la
competencia de los entrenadores.
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4.- Asesorar a la ENTIDAD en los aspectos que este demande relacionados con la
iscuela Deportiva Municipal de AJEDREZ,

5.- Realizar las actuaciones correspondientes de supervision de fa Escuela Deportiva
Municipal de AJEDREZ, asi como cualesquiera otras de comprobacioén y control
financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, aportando cuanta
informacién sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

6.- Realizar las actuaciones de informacidn, difusion e inscripcién del alumnado en
la Escuela Deportiva Municipal de AJEDREZ, en colaboracion con la ENTIDAD,
con cardcter previo al inicio del curso escolar, asi como gestionar, en su caso, la
incorporacién de alumnos que pudieran solicitarlo una vez iniciada la actividad,
siempre que ello no suponga la generacién de un nuevo grupo.

7.- Pagar a la ENTIDAD las subvenciones cotrespondientes al desarrollo de la
Escuela Deportiva Municipal de AJEDREZ en el marco de este convenio,
mensualmente y a mes vencido, de manera que facilite el desarrollo de la actividad.

8.- Colaborar con la ENTIDAD en igual concepto, (subvencién total, parcial o
fragmentacion de pagos), segiin los casos y en atencién a las demandas que se
puedan plantear en las que la situacion econdmica familiar pudiera impedir la
participacion de algin nino o nifia en las escuelas Deportivas Municipales o en la
extension de estas en entrenamiento o participacién en competiciones.

9.- La colaboracién para el desarrollo de EE.DD.MM. incluye el use gratificado de
las instalaciones deportivas de acuerdo con la Programacién que de las mismas
hagan los servicios téenicos del PMD, tanto para las clases-entrenamientos propios
del Programa de EE.DD. como para las Actividades Complementarias, que se¢
soliciten y aprobadas por el PMD,

10.- El PMD procederd al Reintegro de las subvenciones en los siguientes casos:

a) Obtener la subvencién sin reunir los requisitos para ello, o mediante datos no
ajustados a la realidad.

b} No realizar la actividad objeto de la subvencidn, segin lo previsto.

¢) Incumplir cualquiera otra obligacién impuesta a los beneficiarios.

d) Incumplir o incurrir en falsedad en alguna de la documentacién requerida,

11.- Se fijard un nimero méximo de alumnos, teniendo en cuenta las posibilidades
tanto de instalaciones como de personal docente. Se dispondrd de la adecunada
reserva de instalaciones para asegurar la situacién del alumnado antiguo.

12.- El PMD queda facullado a resolver cuantos temas no previstos en este convenio
pudieran surgir en su desarrollo
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TERCERA, Temporalidad y seguimiento:

1.- El presente convenio tendid vigencia desde ¢l I de Octubre de 2020 al 31 de
Mayo del 2021.

2.- Revision anual del convenio, como consecuencia de la presentacién por la
ENTIDAD ante el PMD del Proyecto de Actividades y de la correspondiente
Memoria anual anterior de la actividad. Sc adaptard para cursos sucesivos y se
valorardn posibles nuevas solicitudes, que tendrdn que aprobarse por los técnicos del
PMD y [a Junta Rectoras del mismo.

3.- La concesién de la subvencion se regird de acuerdo a la Ley 38/2003 General de
Subvenciones y sus Disposiciones de desarrollo, las Bases de Ejecucién del
Presupuesto de]l Ayuntamiento de Ciudad Real, las restantes normas de derecho
administrativo que, en su caso, sean aplicables y, en su delecto, se aplicardn las
normas de derecho privado,

CUARTA. Denuncia:

L- En caso de incumplimiento de algunas de las condiciones fijadas en este
convenio, por parte la ENTIDAD, el PMD, podrd rescindir unilateralmente el

convenio en cualquier momento.

2.- La ENTIDAD no podrd subrogar ¢l desempeiio de sus actividades a ninguna
ofra entidad piblica o privada.

Y en prueba de su conformidad se suscribe por duplicado en el lugar indicado.

PAT A L C.D. AJEDREZ
DE DEPORTES ' CIUDAD REAL
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CONVENIO PARA
1.A GESTION DE LA

ESCUELAS DEPORTIVAS
MUNICIPALES

DE FUTBOL, BALONCESTO,
BALONMANO Y VOLEIBOL

ENTRE
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
Y
LA AGRUPACION DEPORTIVA

MARIANISTAS “FUNDACION
DOMINGO LAZARO”



HIRA. SRA. DEL PRADD

NUESTRA SENORA
DEL PRADO
Ciudad Real

AREA DEPORTIVA PRADO MARIANISTAS
Pasco de Carlos Erafia, 19 — 13004 Ciudad Real

Tif.: 926 22 14 26 -- Fax: 926 25 35 67
www.narianistas-cr.org

E-mail: agrupaciondeportivaf@marianistas-cr.org O cTAS

D. Javier Poncela Herndndez con DNI: 012366220- V, como Director titular
del Colegio Ntra. Sra. Del Prado FEMDL, y Presidente de |la AD Prado
Marianistas, con nimero de registro 14/144.

Autoriza a:

D. Manuel Ldpez Cavada, con DNI: 05693142- K, como secretario de la AD
Prado Marianistas y director técnico de Area deportiva del Colegio NTRA.
SRA. del Prado FEMDL, a firmar en su nombre, los convenios de escuelas
deportivas municipales, en las disciplinas de balonmano, baloncesto,
voleibol y futbol, con el PMD de Ciudad Real.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo el presente documento:

D. Javier Poncela Hernandez




Ciuvdad Reat
¥l Ceatenario

En Ciudad Real, a 9 de junio de 2020

REUNIDOS:

DE UNA PARTE: Don Antonio Gallege Gonzalez, mayor de edad, en nombre y
representacion del PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CIUDAD REAL,

en calidad de Vicepresidente del mismo.

DE OTRA PARTE: Don Jayier Poncela Herndndez, mayor de edad, actuando en
nombre de la AGRUPACION DEPORTIVA MARIANISTAS “FUNDACION

DOMINGO LAZARO” N° Registro Asociaciones y Clubes Deportivos JCCM

14/144
Ambas parles reconocen capacidad y poder suficiente para contratar y obligarse,

concertando una colaboracion en base a los siguientes.

ANTECEDENTES

PRIMERA.- El Excmo. Ayuntamiento dc Ciudad Real, a través del Patronato
Municipal de Deportes, posee como uno de sus objetivos prioritarios en materia
deportiva, la promocidn y el desarrollo de la cultura fisica de Ia poblacién del Municipio
de Ciudad Real, haciendo especial hincapié el desarrollo de la educacién fisica de la
poblacidén de su Municipio o zona de influencia asi como las pricticas deportivas de

cardcter aficionado.

SEGUNDA.- LA AGRUPACION DEPORTIVA MARIANISTAS “FUNDACION
DOMINGO LAZARO” (en adelante ENTIDAD), incluye entre sus objetivos el
desarrollo y promocidn, entre otros, del FUTBOL, BALONCESTO, BALONMANO

Y YOLEIBOL, en la localidad.

TERCERA.- FEl Club esta dispuesto a colaborar, con el Patronato Municipal de
Deporte en la organizacién y desarrollo de las Escuelas Municipales de FUTBOL,
BALONCESTO, BALONMANQO Y VOLEIBOL por cumpliv los requisitos minimos
necesarios y habiendo desarrollado, a plena satisfaccién, esta gestién en los afios

anteriores.

CUARTA,- Quedando establecida la coincidencia en cudnto a estos fines y objetivos, y
con el objeto de coordinar y complementar las ofertas deportivas en sus ambitos
respectivos, se estipula el presente convenio de cooperaciéon para el desarrollo de una
Escuela Municipal de FUTBOL, BALONCESTO, BALONMANO Y VOLEIBOL.
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BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

Podrdn ser beneficiarias las entidades deportivas con domicilio fiscal y social en la
capital o ancjos y que realicen su actividad en la capital o anejos y que estén inscritos en
el registro de asociaciones y clubes deportivos de la Junia de Comunidades.

El procedimiento de concesién de la subvencion se realizard en régimen de concurrencia
mediante la presentacién de la solicitud y cotejando los requisitos obligatorios que se

solicitan.

No podrin obtener la condicién de beneficiarias las entidades en quicnes concurra
alguna de las circunstancias contempladas en el art. 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, General

de Subvenciones.

No podrin ser beneficiarias aquellas entidades que no se encuentren al corriente de sus

obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de Ciudad Real, asi como de sus.

obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

No podran ser beneficiarias aquellas entidades que, habiendo recibido ayudas con
anterioridad, no hayan procedido a su justificacién, de acuerdo con las normas
reguladoras de la convocatoria correspondiente.

Serdn objeto de subvencién: Bl pago a los monitores, la Seguridad Social, el Material y
los Gastos de Gestién.

CONDICIONES

PRIMERA. Obligaciones DE LA AGRUP}’&CI(’)N DEPORTIVA
MARIANISTAS “FUNDACION DOMINGO LAZARO”

[.-La Direccién técnica, organizacién y desarrollo de la Escuela Deportiva
Municipal de Iniciacién y/o Perfeccionamiento de la ENTIDAD, cubierta
plenamente por los entrenadores/profesores que la ENTIDAD designe, supervisados
por los técnicos del Patronato Municipal de Deportes. Asf mismo, las distintas
escuclas que se comprometan en los ancjos dependientes del Ayuntamiento de
Ciudad Real, todas en las mismas condiciones.

2.-Los entrenadores/profesores de las Escuelas Deportivas Municipales dependerdn

de la ENTIDAD, nombrados y abonados por ella, fijando las condiciones de .
enseflanza y régimen interno, quedando expresamente claro que el Patronato « .

g
IS

Municipal de Deportes, mediante sus responsables (écnicos, participard y
supervisard, tanto en el nombramiento como en el cumplimiento de sus funciones si
as{ lo demande, denunciarlo y tomar las medidas oportunas, tanto con el
profesorado, como con la entidad en cuestién.
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3.- El desarrollo de actividades propias de la Escuela Municipal de FUTBOL,
BALONCESTO, BALONMANO Y VOLEIBOL durante dos horas a la semana,
en dias alternos, preferiblemente. La ENTIDAD no podrd recabar o contar con otras
ayudas, ptblicas o privadas para el desarrollo de estas actividades. Las actividades
se extenderdn del [ de Octubre al 31 de Mayo del afio siguiente de acuerdo con ¢l
calendario escolar que en cada afio se determine.

4.- La ENTIDAD podrd ampliar el tiempo de desarrollo de la actividad deportiva
para atender a entrenamientos y competicidn sin que en ninglin caso suponga
incremento de la subvencion a recibir por parte del PMD.

La realizacién de otras actividades deportivas complementarias tales como (Deporte
en Edad Escolar, Torneo de Primavera, y ofras que organicen o en las que
participen) durante el tiempo convenido, a afiadir a las referidas en el pérrafo
anterior, con participacién de los alumnos inscritos en el Hscuela Municipal que
voluntariamente lo soliciten, con autorizacién de sus padres o tutores legales, sin
que pueda excluirse de las mismas, bajo ningtin criterio a alamnos con voluntad de
participar, Si la ENTIDAD contara con otras ayudas piblicas o privadas para el
desarrollo de estas actividades deberd ponerlo en conocimiento del PMD. En
cualquier caso la ENTIDAD no publicitard estas actividades complementarias sin
ponerlo en conocimiento previo del PMD,

Deberin indicar qué Actividades Complementarias (descripcion, lugar y
temporalizacion).

- Bl méximo coste adicional para el alumno, que podrdn cobrar las entidades, no
podra exceder de 30 /anuales por hora semanal afiadida de entrenamicnto-clase o
competicién: (dos horas de media por competicién en la localidad y cinco horas
fuera de ella), més el coste de la equipacion si correspondiera.

5.- La colaboracién en el desarrollo de cursos de formacién y actualizacion de
técnicos, jueces, elc., asi como expertos para la imparticion de conferencias, charlas
o coloquios destinados al personal técnico del PMD.

6.~ La planificacién y desatrollo de los entrenamientos y actividades alternativas y
complementarias, de los Campus Deportivos de Verano, correspondicntes a la
disciplina que imparten en el Programa de Escuelas Deportivas Municipales, que el
Patronato Municipal de Deporte programe durante el verano, aportando una
direccién técnica, entrenadores y auxiliares suficientes para su correcto desatrollo,
siempre que Patronato Municipal de Deportes, se lo requiera.

7.- La ENTIDAD queda obligada a dejar constancia del patrocinio del PMD de
Ciudad Real en la forma mds adecuada y visible a cada caso, en cuantas actividades
y comunicaciones en relacion con la Escuela Deportiva Municipal desarrolle.

8- La ENTIDAD debera incluir a todos los alumnos (nacidos entre edades “:

comprendidas para cada temporada, de acuerdo a Jos requisitos establecidos por el
PMD), y sus entrenadores, en el seguro de accidente deportivo gratuito, si
participara en el CRDEE, que la Junta de Comunidades oferta. Debera remitir a éste
P.M.D. documentacidn de la gestién. Asi mismo, todos los alumnos que no entrasen
cn ese seguro, deberdn remitirse al P.M.D. para incluirlos en seguro similar.
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9.- La Direccién de la Escuela serd asumida por un titulado en Grado de Educacion
Fisica o Entrenador de Primer Nivel, (expedido por la correspondiente federacion, y
en su caso, por la entidad acreditada a tal efecto, de la disciplina que se trate),
TESEAS (antes TAFAD) y Diplomado en Magisterio de Educacion Fisica. Los
grupos de trabajo serdn dirigidos por, al menos, monitores provinciales o similar, de
la disciplina que se trate. El requisito minimo de titulacién, para poder impartir
clases o entrenamientos, serd el certificado de monitor deportivo expedido por el
PMD de Ciudad Real. El curso correspondiente podrd ser impartide cuando
considere oportuno este PMD.

10.-La ENTIDAD deberd contactar con los participantes informéndoles de los dias
y horas de clase-entrenamientos.

11.- La ENTIDAD se compromete a tener regularizadas Jas relaciones laborales de
todos sus entrenadores desde el inicio de la actividad (prevista para ! de octubre),
Garantizard igualmente que estdn en posesién de un seguro de responsabilidad civil.

12.- Colaborar con el PMD en igual concepto, (subvencién total, parcial o
fragmentacion de pagos) en atencién a demandas que se puedan plantear en las que
la situacion econdmica familiar pudiera impedir la participacién de algin nifio o
nifia en las Escuelas Deportivas Municipales o en la extension de estas cn
entrenamiento o participacién en competiciones.

13.- Presentar, al comienzo del curso, un PROYECTO DE ACTIVIDADES,
seffalando los Objetivos Generales, Contenidos y Relacién del Profesorado
aportando su cualificaciéon y al finalizar el mismo, una MEMORIA DE
ACTIVIDADES asi como la documentacién correspondiente a los requisitos
laborales y de titulacion de los entrenadores, a trimestre vencido, cuando varfe la
situacién de inicio y cuando le sean requeridos.

14.- La ENTIDAD estd obligada a, sin perjuicio de otras que puedan estar
establecidas legalmenie a:

* Presentar:

- Certificado de que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y con la
Seguridad Social.

- Documento de inscripcién y n° de registro como Entidad Deportiva de Castilla la

Mancha.
- Documento NIF,

- Certificacion del domicilio social y fiscal del club o asociacién deportiva durantgm

la temporada correspondiente.

- Cartelerfa, fotos y demds publicidad que sea utilizada para la celebracién de la

e

actividad subvencionada,
* Desarrollar sus actividades de acuerdo con lo especificado en la Programacion.

* Insertar el Bscudo del Ayuntamiento y PMD en la carteleria y folletos
informativos.

4
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* Autorizacion de [a Entidad para que el PMD pueda recabar datos tributarios a la
Administraciéon Tributaria competente. O facilitar esos datos cuando le sean
requeridos.
* Admitir la supervisién del PMD.
* Justificar adecuadamente la subvencidn recibida:

- Certificado o Declaracién del Secretario de la Entidad, expresando que se ha
recibido la subvencién y que se ha destinado a los fines para los que se otorga.

- Facturas originales, debidamente emitidas, y fotocopias compulsadas de las

mismas, correspondientes al gasto de Material y de Gestion.
- Recibos de Scguros Sociales.

16.- La ENTIDAD podra disponer de otras instalaciones ajenas a la gestion del
PMD. Si el lugar de préictica estuviera fuera de la localidad el participante, de
acuerdo con la Entidad colaboradora, serfan Jos responsables del desplazamiento y
asistencia

SEGUNDA. Obligaciones del PMD

1.- Subvencionar el uso de las instalaciones deportivas que se determine en el 100%
del coste previsto como tasa por la prestacién de los servicios de utilizacién de las
instalaciones, tanto durante el desarrollo de la Hscuela Deportiva Municipal de
FUTBOL, BALONCESTOQ, BALONMANO Y VOLEIBOI, como para las
actividades deportivas complementarias que se asocien a la misma en el marco del
presenie convenio.

2.- Subvencionar de manera especifica a la ENTIDAD para ¢l desarrollo de la
Escuela Deportiva Municipal de FUTBOL, BALONCESTO, BALONMANO Y
VYOLEIBOL con:

- La cantidad de 9 por grapo / hora (valerando todos los meses por igual a
razon de 8,57 horas/mes)

- Con la cantidad de 3,5 por alumno-a/mes, en fithol y 3  en baloncesto,
balonmmane y voleibol, considerando los aluimnos realmente inscritos en el conjunto
de la Escuela Deportiva Municipal correspondiente, tomados a dia 20 de cada mes,
durante la duracidon del programa.

- Con § por alumne, al comienzo de segundo trimestre de cada temporada, para
material deportivo debiendo justificar con facturas la compra de dicho material.

- Con el 75 % del gasto generado de Seguridad Social sobre wuna base de
cotizacion mdxima de 9 x 8.57h = 77.13 /mensuales por grupo, se abonara

trimestralmente una vez que se justifique con los seguros sociales y durante los 8

~meses de duracién del programa.
- Con 150 para Gastos de Gestion,

El PMD contabilizar4, del total de matriculados, los grupos de trabajo segiin ratio
de al menos 20 alumnos por grupo, en fiithol y 15 en haloncesto, balonmano y

voleibol,

Lot

N
-

e
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3.- Ofertar anualmente la actividad formativa orientada a formacién y/o mejora de Ia
competencia de los entrenadores.

4.- Asesorar a la ENTIDAD en los aspectos que este demande relacionados con la
Escuela Deportiva Municipal de FUTBOL, BALONCESTO, BALONMANO Y

VOLEIBOL.

5.- Realizar las actuaciones correspondientes de supervision de la Escuela Deportiva
Municipal de FUTBOL, BALONCESTO, BALONMANO Y VOLEIBOL, asf
como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que pucdan realizar
los drganos de control competentes, aportando cuanta informacion sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

6.- Realizar las actuaciones de informacion, difusién e inscripcion del alumnado en
fa Escuela Deportiva Municipal de FUTBOL, BALONCESTO, BALONMANO Y
VOLEIBOL, en colaboracién con la ENTIDAD, con cardcter previo al inicio dei
curso escolar, asi como gestionar, en su caso, la incorporacién de alumnos que
pudieran solicitarlo una vez iniciada la actividad, siempre que ello no suponga la
generacion de un nuevo grupo.

7.- Pagar a la ENTIDAD las subvenciones correspondientes al desarrollo de la
Escuela Deportiva Municipal de FUTBOL, BALONCESTO, BALONMANO Y
VOLEIBOL en cl marco de este convenio, mensualinente y a mes vencido, dc
manera que facilite el desarrollo de la actividad.

8.~ Colaborar con la ENTIDAD en igual concepto, (subvencion tofal, parcial o
fragmentacién de pagos), segin los casos y en atencién a las demandas que se
puedan plantear en las que la situacion econdémica familiar pudiera impedir la
participacion de algin nifio o nifia en las escuelas Deportivas Municipales o en la
extension de estas en entrenamiento o participacion en competiciones.

9.- La colaboracién para el desarrollo de EE.DD.MM. incluye el uso gratificado de
las instalaciones deportivas de acuerdo con la Programacién que de las mismas
hagan los servicios técnicos del PMD, tanto para las clases-entrenamientos propios
del Programa de EE.DD. como para las Actividades Complementarias, que se
soliciten y aprobadas por el PMD,

10.- El PMD procederd al Reintegro de las subvenciones en los siguientes casos:

a) Obtener la subvencidn sin reunir los requisitos para ello, 0 mediante datos no
ajustados a la realidad.

b) No realizar la actividad objeto de la subvencidn, segiin lo previsto.

¢) Incumplir cualquiera otra obligacidn impuesta a los beneficiarios.

d) Incamplir o incurrir en falsedad en alguna de la documentacién requerida,

11.- Se fijard un ndmero méximo de alumnos, teniendo en cuenta las posibilidades
tanto de instalaciones como de personal docente. Se dispondid de la adecuada
reserva de instalaciones para asegurar la situacion del alumnado antiguo.




& 5

Gindad Real
VI Gentenatio

12.- EI PMD queda facultado a resolver cuantos temas no previstos en este convenio
pudieran surgir en su desarrotlo

TERCERA. Temporalidad v seguimiento:

1.- El presente convenio tendrd vigencia desde el 1 de Octubre de 2020 al 31 de
Mayo del 2021,

2.- Revision anual del convenio, como consecuencia de la prescntacién por la
ENTIDAD ante el PMD del Proyecto de Actividades y de la correspondiente
Memoria anual anterior de la actividad. Se adaptard para cursos sucesivos y se
valorardn posibles nuevas solicitudes, que tendrdn que aprobarse por los técnicos del
PMD y la Junta Rectoras del mismo.

3.- La concesion de la subvencion se regird de acuerdo a la Ley 38/2003 General de
Subvenciones y sus Disposiciones de desarrollo, las Bases de Ejecucién del
Presupuesto del Ayuntamiento de Ciudad Real, las restantes normas de derecho
administrativo que, en su caso, sean aplicables y, en su defecto, se aplicardn las
normas de derecho privado.

CUARTA. Denuncia:

l.- En caso de incumplimiento de algunas de las condiciones fijadas en este
convenio, por parte la ENTIDAD, el PMD, podrd rescindir unilateralmente el
convenio en cualquier momento.

2.- La ENTIDAD no podrd subrogar el desempeiio de sus actividades a ninguna
otra entidad priblica o privada.

Y en prueba de su conformidad se suscribe por duplicado en el lugar indicado.

£

S

PATRONATO MUNICIPAL A.D. MARIANISTAS “FUNDACION
DE CIUDAD REAL DOMINGO LAZARO”
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CONVENIO PARA
LA GESTION DE LA
ESCUELA DEPORTIVA MUNICIPAL
DE BALONMANO
ENTRE
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
Y

EL. CLUB DEPORTIVO
BALONMANO ALARCOS
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En Ciudad Real, a 9 de junio de 2020

REUNIDOS:

DE UNA PARTE: Don Antonio Gallego Gonzilez, mayor de edad, en nombre y
representacién del PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CIUDAD REAL,

en calidad de Vicepresidente del mismo.

DE OTRA PARTE: Don Juan Pablo Marciel Casado, mayor de edad, actuando en
nombre del CLUB DEPORTIVO “BALONMANO ALARCOS”

CIF.: G 13540463, como representante del mismo,
Ambas partes reconocen capacidad y poder suficiente para contratar y obligarse,

concertando una colaboracion en base a los siguientes.

ANTECEDENTES

PRIMERA.- El Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, a través del Patronato
Municipal de Deportes, posece como uno de sus objetivos prioritarios en matcria
deportiva, la promocién y el desarrollo de la cultura fisica de la poblacién del Municipio
de Ciudad Real, haciendo especial hincapié el desarrollo de la educacion fisica de la
poblacién de su Municipio o zona de influencia asi como las précticas deportivas de

cardcter aficionado.

SEGUNDA.- EL CLUB DEPORTIVO “BALONMANO ALARCOS” (en adelante
ENTIDAD), incluye entre sus objetivos el desarrollo y promocién del BALONMANO

en la localidad,

TERCERA.- FE! Club estd dispuesto a colaborar, con el Patronato Municipal de
Deporte en la organizacién y desarrollo de la Escuela Municipal de BALONMANO por
cumplir los requisitos minimos necesarios y habiendo desarrollado, a plena satisfaccion,

esta gestion en los aiios anteriores,

CUARTA.- Quedando establecida la coincidencia en cudnto a estos fines y objetivos, y
con ¢l objeto de coordinar y complementar las ofertas deportivas en sus dmbitos
respectivos, se estipula el presente convenio de cooperacién para el desarrollo de una
Escuela Municipal de BALONMANO.
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BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

Podréan ser beneficiarias las cntidades deportivas con domicilio fiscal y social en la
capital o anejos y que realicen su actividad en la capital o anejos y que estén inscrilos en
el registro de asociaciones y clubes deporlivos de la Junta de Comunidades.

El procedimiento de concesion de la subvencién se realizard en régimen de concurrencia
mediante la presentacién de la solicitud y cotejando los requisitos obligatorios que se

solicitan.

No podran obtener la condicion de beneficiarias las entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias contempladas en el art. 13.2 y 3 de Ia Ley 38/2003, General

de Subvenciones.

No podran ser beneficiarias aquellas entidades que no se encuentren al corriente de sus
obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de Ciudad Real, asi como de sus

obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

No podrdn ser beneficiarias aquellas entidades que, habiendo recibido ayudas con
anterioridad, no hayan procedide a su justificacion, de acuerdo con las normas
reguladoras de la convocatoria correspondiente.

Serdn objeto de subvencién: El pago a los monitores, la Seguridad Social, el Material y
los Gastos de Gestion.

—

CONDICIONES

E"IMERA. Obligaciones del CLUB “BALONMANO ALARCOS”

I.-La Direccién técnica, organizacién y desarollo de la Escuela Deportiva
Municipal de Iniciacién y/o Perfeccionamiento de la ENTIDAD, cubierta
plenamente por los entrenadores/profesores que la ENTIDAD designe, supervisados
por los técnicos del Patronato Municipal de Deportes. As{ mismo, las distintas
escuelas que se comprometan en los anejos dependientes del Ayuntamiento de
Ciudad Real, todas en las mismas condiciones.

2.-Los entrenadores/profesores de las Escuelas Deportivas Municipales dependerin
de la ENTIDAD, nombrados y abonados por ella, fijando las condiciones de
ensefianza y régimen interno, quedando expresamente claro que el Patronato
Municipal de Deportes, mediante sus responsables técnicos, participard y
supervisard, tanto en el nombramiento como en el cumplimiento de sus funciones si
asi lo demande, denunciarlo y tomar las medidas oportunas, tanto con el
profesorado, como con la entidad en cuestidn.
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3.~ El desarrollo de actividades propias de {a Escuela Municipal de BALONMANO
durante dos horas a la semana, en dias alternos, preferiblemente. La ENTIDAD no
podréd recabar o contar con otras ayudas, piblicas o privadas para el desarroilo de
estas actividades. Las actividades se extenderdn del | de Octubre at 31 de Mayo del
aiio siguiente de acuerdo con el calendario escolar que en cada aiio se determine.

4.- La ENTIDAD podrd ampliar el tiempo de desarrollo de la actividad deportiva
para atender a entrenamicntos y competicion sin que en ninglin caso suponga
incremento de la subvencion a recibir por parte del PMD.

La realizacién de otras actividades deportivas complementarias tales como (Peporte
en Edad Escolar, Torneo de Primavera, y otras que organicen o en las que
participen) durante el tiempo convenido, a anadir a las referidas en el pdrrafo
anterior, con participacion de los alumnos inscritos en el Escuela Municipal que
voluntariamente lo soliciten, con autorizacién de sus padres o tulores legales, sin
que pueda excluirse de las mismas, bajo ningtin criterio a alumnos con voluntad de
participar. Si la ENTIDAD contara con otras ayudas puiblicas o privadas para el
desarrollo de estas actividades deberd ponerlo en conocimiento del PMD. En
cualquier caso la ENTIDAD no publicitard estas actividades complementarias sin
ponerlo en conocimiento previo del PMD.

Deberdn indicar qué Actividades Complementarias (descripcién, lugar vy
temporalizacion).

- El mdximo coste adicional para el alumno, que podran cobrar las entidades, no
podrd exceder de 30 /annales por hora semanal afiadida de entrenamiento-clase o
competicion: (dos horas de media por competicién en la localidad y cinco horas
fuera de ella), mas el coste de la equipacion si correspondiera.

5.- La colaboracién en el desarrollo de cursos de formacién y actualizacién de
técnicos, jueces, etc., asi como expertos para la imparlicion de conferencias, charlas

“\:-.o coloquios destinados al personal técnico del PMD.

6.- La planificacion y desarrollo de los entrenamientos y actividades alternativas y
complementarias, de los Campus Deporlivos de Verano, correspondientes a la
disciplina que imparten en el Programa de Escuelas Deportivas Municipales, que ¢l
Patronato Municipal de Deporte programe durante el verano, aportando una
direccién técnica, entrenadores y auxiliares suficientes para su correcto desarrollo,
siempre que Patronato Municipal de Deportes, se lo requiera.

7.- La ENTIDAD queda obligada a dejar constancia del patrocinio del PMD de
Ciudad Real en la forma mds adecuada y visible a cada caso, en cuantas actividades
y comunicaciones en refacion con la Escuela Deportiva Municipal desarrolie.

8.- La ENTIDAD deberd incluir a todos los alumnos (nacidos entre edades
comprendidas para cada temporada, de acuerdo a los requisitos establecidos por el
PMD), vy sus entrenadores, en el seguro de accidente deportivo gratuito, si
participara en el CRDEE, que la Junta de Comunidades oferta. Deberd remitir a éste
P.M.D. documentacién de 1a gestion. Asi mismo, todos los alumnos que no entrasen
en ese seguro, deberdn remitirse al P.M.D. para incluirlos en seguro similar.
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9.- La Direccion de la Escuela serd asumida por un titulado en Grado de Educacién
Fisica o Entrenador de Primer Nivel, (expedido por la correspondiente federacion, y
en su caso, por la entidad acreditada a tal efecto, de la disciplina que se trate),
TESEAS (antes TAFAD) y Diplomado en Magisterio de Educacién Fisica. Los
grupos de trabajo serdn dirigidos por, al menos, monitores provinciales o similar, de
la disciplina que se trate. El requisito minimo de titulacion, para poder impartir
clases o entrenamientos, serd el certificado de monitor deportivo expedido por el
PMD de Ciudad Real. El curso correspondiente podrd ser impartido cuando
considere oportuno este PMD.

10.-La ENTIDAD debera contactar con los participantes informdndoles de los dias
y horas de clase-entrenamicntos.

11.- La ENTIDAD se compromete a tener regularizadas las relaciones laborales de
todos sus entrenadores desde ef inicio de la actividad (prevista para | de octubre).
Garantizard igualmente que estdn en posesién de un seguro de responsabilidad civil.

12.- Colaborar con el PMD en igual concepto, (subvencién total, parcial o
fragmentacion de pagos) en atencién a demandas que se puedan plantear en las que
la situacién econdniica familiar pudiera impedir la participacion de algin nifio o
nifia en las Escuelas Deportivas Municipales o en la extensién de estas en
enfrenamicnto o participacién en competiciones.

13.- Presentar, al comienzo del curso, un PROYECTO DE ACTIVIDADES,
sefialando los Objetivos Generales, Contenidos y Relacion del Profesorado
aportando su cualificacién y al finalizar el mismo, una MEMORIA DE
ACTIVIDADES ast como la documentacion correspondiente a los requisitos
_laborales y de titulacién de los entrenadores, a trimestre vencido, cuando varfe la
situacion de inicio y cuando le sean requeridos.

14.- La ENTIDAD estd obligada a, sin pegjuicio de otras que puedan estar
establecidas legalmente a:

* Presentar:

- Certificado de que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y con la
Seguridad Social.

- Documento de inscripcion y n° de registro como Entidad Deportiva de Castilla la
Mancha, '

- Documento NIF,

- Certificaci6én del domicilio social y fiscal del club o asociacion deportiva durante
la temporada correspondiente.

- Carteleria, fotos y demds publicidad que sea utilizada para la celebracién de la
actividad subvencionada.

* Desarrollar sus actividades de acuerdo con lo especificado en la Programacién,

* Insertar el Bscudo del Ayuntamiento y PMD en la cartelerfa y folletos

informativos.
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* Autorizacion de la Entidad para que el PMD pueda recabar datos tributarios a la
Administracién Tributaria competente. O facilitar esos datos cuando le sean
requeridos,
* Admitir la supervisién del PMD.
* Justificar adecuadamente la subvencidn recibida:

- Cerlificado o Declaracién del Secretario de la Entidad, expresando que se ha
recibido la subvencién y que sc ha destinado a los fines para los que se otorga.

- Facturas originales, debidamente emitidas, y fotocopias compulsadas de las
mismas, correspondientes al gasto de Material y de Gestion.

- Recibos de Seguros Sociales.

16.- La ENTIDAD podrd disponer de otras instalaciones ajenas a la gestion del
PMD. Si el lugar de prictica estuviera fuera de Ia localidad el participante, de
acuerdo con la Entidad colaboradora, serfan los responsables del desplazamiento y

asistencia

SEGUNDA. Obligaciones del PMD

1.- Subvencionar el uso de las instalaciones deportivas que se determine en el 100%
del coste previsto como tasa por la prestacion de los servicios de utilizacion de las
instalaciones, tanto durante el desarrollo de la Escuela Deportiva Municipal de
( BALONMANO como para las actividades deportivas complementarias que se
asocien a la misma en el marco del presente convenio.

“=L.p  2.- Subvencionar de manera especifica a la ENTIDAD para el desarrollo de la
t Escuela Deportiva Municipal de BALONMANO con:
S - La cantidad de 9 por grupo / hora (valorandoe todos los meses por igual a
N razon de 8,57 horas/mes)

=Con la cantidad de 3 por alummno-a/mes considerando los alumnos realmente
inscritos en el conjunto de la Escuela Deportiva Municipal correspondiente,
tomados a dia 20 de cada mes, durante la duracién del programa.
- Con 5 por alumno, al comienzo de segundo frimestre de cada temporada, para
material deportivo debiendo justificar con facturas la compra de dicho material.
- Con el 75 % del gasto generado de Seguridad Social sobre una base de
cotizacion mdxima de 9 x 8.57h = 77.13 /mensuales por grupo, se abonard
trimestralmente una vez que se justifique con los seguros sociales y durante los 8
meses de duracién del programa.
- Con 150 para Gastos de Gestion,

El PMD contabilizard, del total de matriculados, los grupos de trabajo segin ratio
de al menos 15 alumnos por grupo.

3.- Ofertar anualmente la actividad formativa orientada a formacidn y/o mejora de la
compelencia de los entrenadores.
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4.- Asesorar a la ENTIDAD en los aspectos que este demande relacionados con la
Escuela Deportiva Municipal de BALONMANO.

5.- Realizar las actuaciones correspondientes de supervision de a Escuela Deportiva
Municipal de BALONMANQO, asf como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes,
aportando cuanta informacidén sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

6.- Realizar las actuaciones de informacion, difusion e inscripcion del alumnado en
la Escuela Deportiva Municipal de BALONMANO, en colaboracién con la
ENTIDAD, con cardcter previo al inicio del curso escolar, asi como gestionar, en su
caso, la incorporacién de alumnos que pudicran solicitarlo una vez iniciada la
actividad, siempre que ello no suponga Ia generacidn de un nuevo grupo.

7.~ Pagar a la ENTIDAD las subvenciones correspondientes al desarrolio de la
Escuela Deportiva Municipal de BALONMANO en el marco de este convenio,
mensualmente y a mes vencido, de manera que facilite el desarrollo de la actividad.

8.- Colaborar con la ENTIDAD en igual concepto, (subvencion total, parcial o
fragmentacion de pagos), segtin los casos y en atencién a las demandas que se
pucdan plantear en las que la situwacién econdmica familiar pudiera impedir la
participacion de algiin nifio o nifia en las escuelas Deportivas Municipales o en la
cxtension de estas en entrenamiento o participacién en competiciones.

9.- La colaboracion para el desarrollo de EE.DD.MM. incluye el uso gratificado de
las instalaciones deportivas de acuerdo con la Programacion que de las mismas
hagan los servicios técnicos del PMD, tanto para las clases-entrenamientos propios
del Programa de EE.DD. como para las Actividades Complementarias, que se
soliciten y aprobadas por el PMD.

10.- El PMD procederd al Reintegro de las subvenciones en los siguientes casos;

a) Obtener la subvencidn sin reunir los requisitos para ello, o mediante datos no
ajustados a la realidad.

b) No realizar la actividad objeto de la subvencidn, segiin lo previsto.

¢) Incumplir cualguiera otra obligacién impuesta a los beneficiarios.

d) Incumiplir o incurrir en falsedad en alguna de la documentacion requerida.

I'1.- Se fijard un ndmero mdximo de alumnos, teniendo en cuenta las posibilidades
tanto de instalaciones como de personal docente. Se dispondrd de la adecuada
reserva de instalaciones para asegurar la situacién del alumnado antiguo,

12.- El PMD queda facultado a resolver cuantos temas no previslos en este convenio
pudicran surgir en su desarrolio
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TERCERA. Temporalidad v seguimiento:

1.- El presente convenio tendrd vigencia desde el 1 de Octubre de 2020 al 31 de
Mayo del 2021,

2.~ Revision anual del convenio, como consecuencia de la presentacién por la
ENTIDAD ante el PMD del Proyecto de Actividades y de la correspondiente
Memoria anual anterior de la actividad. Se adaptard para cursos sucesivos y sc
valorardn posibles nuevas solicitudes, que tendrdn que aprobarse por los técnicos del
PMD y la Junta Rectoras del mismo.

3.- La concesién de la subvencion se regird de acuerdo a la Ley 38/2003 General de
Subvenciones y sus Disposiciones de desarrollo, las Bases de Ejecucién del
Presupuesto del Ayuntamiento de Ciudad Real, las restantes normas de derecho
administrativo que, en su caso, sean aplicables y, en su defecto, se apllcamn las

normas de derecho privado.

CUARTA., Denuncia:

l.- En caso de incumplimiento de algunas de las condiciones fijadas en este
convenio, por parte la ENTIDAD, ¢l PMD, podri rescindir unilateralmente el

convenio en cualquier momento,

2.- La ENTIDAD no podrd subrogar el desempefio de sus actividades a ninguna
otra entidad ptiblica o privada,

Y en prueba de su conformidad se suscribe por duplicado en el lugar indicado.

PATRONATO C.D, BALONMANO ALARCOS
DE DEPORTES DE CIUDAD REAL,
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CONVENIO PARA
LA GESTION DE LA
ESCUELA DEPORTIVA MUNICIPAL
DE BALONMANO
ENTRE
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
Y

EL CLUB DEPORTIVO
BALONMANO CASERIO
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En Ciundad Real, a 9 de junio de 2020

REUNIDOS:

DE UNA PARTE: Don Antonio Gallego Gonzilez, mayor de edad, en nombre y
representacion del PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CIUDAD REAL,

en calidad de Vicepresidente del mismo.

DE OTRA PARTE: Don Raul Fernandez sanchez, mayor de edad, actuando en
nombre del CLUB DEPORTIVO “BALONMANO CASER{O” _
CIF.: G 13542477, como representante del mismo.

Ambas partes reconocen capacidad y poder suficiente para contratar y obligarse,
concertando una colaboracién en base a los siguientes,

ANTECEDENTES

PRIMERA.,- El Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, a través del Patronato
Municipal de Deportes, posee como uno de sus objetivos prioritarios en materia
deportiva, la promocion y el desarrollo de la cultura fisica de la poblacién del Municipio
de Ciudad Real, haciendo especial hincapié el desarrollo de la educacién fisica de la
poblacién de su Municipio o zona de influencia asi como las practicas deportivas de

carécter aficionado.

SEGUNDA.- EL CLUB DEPORTIVO “BALONMANO CASERIO” (en adelante
ENTIDAD), incluye entre sus objetivos el desarrollo y promocién del BALONMANO

en la localidad.

TERCERA.- El Club estd dispuesto a colaborar, con el Patronato Municipal de
Deporte en la organizacién y desarrollo de la Escuela Municipal de BALONMANO por
cumplir los requisitos minimos necesarios y habiendo desarrollado, a plena satisfaccién,

esta gestion en los afios anteriores.
CUARTA.- Quedando establecida la coincidencia en cuénto a estos fines y objetivos, y
con el objeto de coordinar y complementar las ofertas deportivas en sus dmbitos

respectivos, se estipula el presente convenio de cooperacion para el desatrollo de una
Escuela Municipal de BALONMANO.

e
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BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

Podran ser beneficiarias las entidades deportivas con domicilie fiscal y social en la
capital o anejos y que realicen su actividad en la capital o anejos y que estén inscritos en
el registro de asociaciones y clubes deportivos de la Junta de Comunidades.

El procedimiento de concesion de la subvencion se realizard en régimen de concurrencia
mediante la presentacién de la solicitud y cotejando los requisitos obligalorios que se

solicitan.

No podran obtener la condicion de beneficiarias las entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias contempladas en el art. 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, Genceral

de Subvenciones.

No podran ser beneficiarias aquellas entidades que no se encuentren al corriente de sus
obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de Ciudad Real, asi como de sus

obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

No podrdan ser beneficiarias aquellas entidades que, habiendo recibido ayudas con
anterioridad, no hayan procedido a su justificacién, de acuerdo con las normas
reguladoras de la convocatoria correspondiente.

Serdn objeto de subvencion: El pago a los monitores, la Seguridad Social, el Material y
los Gastos de Gestidn.

CONDICIONES

PRIMERA. Obligaciones del CLUB “BALONMANQ CASERIQ”

I.-La Direccién técnica, organizacién y desarrollo de la Escuela Deporliva
Municipal de Iniciacién y/o Perfeccionamiento de la ENTIDAD, cubierta
plenamente por los entrenadores/profesores que la ENTIDAD designe, supervisados
por los técnicos del Patronato Municipal de Deportes, Asi mismo, las distintas
escuelas que se comprometan en los anejos dependientes del Ayuntamiento de
Ciudad Real, todas en las mismas condiciones,

2.-Los entrenadores/profesores de las Escuelas Deportivas Municipales dependerdn
de la ENTIDAD, nombrados y abonados por clla, fijando las condiciones de
ensefianza y régimen interno, quedando expresamente claro que el Patronato
Municipal de Deportes, inediante sus responsables técnicos, participard y
supervisard, tanto en el nombramiento como en el cumplimiento de sus funciones si
asi lo demande, denunciarlo y tomar las medidas oportunas, tanto con cl
profesorado, como con la entidad en cuestion.
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3.- Bl desarrotio de actividades propias de la Escuela Municipal de BALONMANO
durante dos horas a la semana, en dias alternos, prefetiblemente. La ENTIDAD no
podrd recabar o contar con otras ayudas, piibiicas o privadas para el desarrollo de
estas actividades. Las actividades se extenderan del 1 de Octubre al 31 de Mayo del
ano siguiente de acuerdo con el calendario escolar que en cada afio se determine.

4.- La ENTIDAD podid ampliar el tiempo de desarrollo de 1a actividad deportiva
para atender a entrenamicntos y competicién sin que en ninglin caso suponga
incremento de la subvencién a recibir por parte del PMD.

La realizacién de otras actividades deportivas complementarias tales como (Deporte
en Edad Escolar, Torneo de Primavera, y otras que organicen o cn las que
participen) durante ¢l tiempo convenido, a aiiadir a las referidas en el parrafo
anterior, con participacion de los alumnos inscritos en el Escuecla Municipal que
voluntariamente lo soliciten, con autorizacién de sus padres o tutores legales, sin
que pueda excluirse de las mismas, bajo ningiin criterio a alumnos con voluntad de
participar. Si la ENTIDAD coniara con otras ayudas piblicas o privadas para el
desairollo de estas actividades deberd ponerlo en conocimiento de! PMD. En
cualquier caso la ENTIDAD no publicitard estas actividades complementarias sin
ponerlo en conocimiento previo del PMD.

Deberdan indicar qué  Actividades Complementarias  (descripei6n, lugar vy
temporalizacidn).

- El méximo coste adicional para el alumno, que podran cobrar las entidades, no
podré exceder de 30 /anuales por hora semanal afiadida de entrenamiento-clase o
competicién: (dos horas de media por competicién en la localidad y cinco horas
fuera de ella), mds el coste de la equipacion si correspondiera.

5.- La colaboracién en el desarrollo de cursos de formacién y actualizacién de
técnicos, jueces, efc., asi como expertos para la imparticién de conferencias, charlas
o coloquios destinados al personal técnico del PMD,

6.- La planificacién y desarrollo de los entrenamientos y actividades alternativas y
complementarias, de los Campus Deportivos de Verano, correspondientes a la
disciplina que imparten en el Programa de Hscuelas Deportivas Municipales, que cl
Patronato Municipal de Depoite programe durante el verano, aportando una
direccién técnica, entrenadores y auxiliares suficientes para su correcto desarrollo,
sicipre que Patronato Municipal de Deportes, se lo requiera.

7.- La ENTIDAD queda oblisada a dejar constancia del patrocinio del PMD de
1 4 ]

Ciudad Real en la forma mds adecuada y visible a cada caso, en cuantas actividades

y comunicaciones en relacién con la Escuela Deportiva Municipal desarrolie,

8.- La ENTIDAD deberd incluir a todos los alumnos (nacidos entre edades.
comprendidas para cada temporada, de acuerdo a los requisitos establecidos por el
PMD), y sus entrenadores, en el seguro de accidente deportivo gratuito, si
participara en el CRDEE, que la Junta de Comunidades oferta, Debers remitir a éste
P.M.D. documentacién de la gestién. Asi mismo, todos los alumnos que no entrasen
cn ese seguro, deberdn remitirse al P.M.D. para incluirlos en seguro similar,

A
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9.- La Dircccidn de la Escuela serd asumida por un tituiado en Grado de Educacién
Fisica o Entrenador de Primer Nivel, (expedido por la correspondiente federacidn, y
en st caso, por la entidad acreditada a tal efecto, de la disciplina que se trate),
TESEAS (antes TAFAD) y Diplomado en Magisterio de Educacién Fisica. Los
grupos de trabajo serdn dirigidos por, al menos, monitores provinciales o similar, de
la disciplina que se trate. El requisito minimo de titulacion, para poder impartir
clases o entrenamientos, serd el certificado de monitor deportivo expedido por el
PMD de Ciudad Real. El curso correspondiente podrd ser impartido cuando
considere oportuno este PMD.

10.-La ENTIDAD deberé contactar con los participantes informandoles de los dias
y horas de clase-entrenamientos.

11.- La ENTIDAD sc compromele a lener regularizadas Jas relaciones Iaborales de
todos sus entrenadores desde el inicio de la actividad (prevista para 1 de octubre).
Garantizard igualmente que estdn en posesion de un seguro de responsabilidad civil.

12.~ Colaborar con el PMD en igual concepto, (subvencién total, parcial o
fragmentacién de pagos) en atencién a demandas que se puedan plantear en las que
la situacién econdmica familiar pudiera impedir la participacién de algin nifio o
nifia en las Escuelas Deportivas Municipales o en la extension de estas en
entrenamiento ¢ participacion en competicionces,

13.- Presentar, al comienzo del curso, un PROYECTO DE ACTIVIDADES,
sefialando los Objetivos Generales, Contenidos y Relacién del Profesorado
aportando su cualificacién y al finalizar el mismo, una MEMORIA DE
ACTIVIDADES asi como la documentacién correspondiente a los requisitos
laborales y de titulacién de los entrenadores, a trimestre vencido, cuando varie la
situacion de inicio y cuando le sean requeridos.

14.- La ENTIDAD esta obligada a, sin perjuicio de otras que puedan estar
establecidas legalmente a;

* Presentar:

- Certificado de que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y con la
Seguridad Social.

- Documento de inscripcidn y n® de registro como Entidad Deportiva de Castilla la
Mancha.

- Documento NIFE,

- Certificacion del domicilio social y fiscal del club o asociacion deportiva durante
la temporada correspondiente.

- Cartelerfa, fotos y demds publicidad que sea utilizada para la celebracion de la
actividad subvencionada,

* Desarrollar sus actividades de acuerdo con lo especificado en la Programacion.,

* Insertar el Escudo del Ayuntamiento y PMD en la carteleria y folletos

informativos.
CA
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* Autorizacién de la Entidad para que el PMD pueda recabar datos tributarios a la
Administracion Tributaria competente. O facilitar esos datos cuando le sean
requeridos.
* Admitir Ja supervision del PMD.
* Justificar adecuadamente la subvencidn recibida:

- Certificado o Declaracion del Secretario de la Entidad, expresando que se ha
recibido la subvencién y que se ha destinado a los fines para los que se otorga.

- Facturas originales, debidamente emitidas, y fotocopias compulsadas de las
mismas, correspondientes al gasto de Material y de Gestién.

- Recibos de Seguros Sociales.

16.- La ENTIDAD podra disponer de otras instalaciones ajenas a la gestién del
PMD. Si el lugar de prictica estuviera fuera de la localidad el participante, de
acuerdo con fa Entidad colaboradora, serfan los responsables del desplazamiento y

asistencia

SEGUNDA. Obligaciones del PMD

1.- Subvencionar el uso de las instalaciones deportivas que se determine en el 100%
del coste previsto como tasa por la prestacion de los servicios de utilizacion de las
instalaciones, tanto durante el desarrollo de la Escucla Deportiva Municipal de
BALONMANQO como para las actividades deportivas complementarias que se
asocien a la misma en el marco del presente convenio.

2.- Subvencionar de manera especifica a la ENTIDAD para el desarrollo de la
Escuela Deportiva Municipal de BAL.ONMANGQO con:
- La cantidad de¢ 9  por grupo / hora (valorando todos los meses por ignal a

razon de 8.57 horas/mes)
- Con la cantidad de 3 por alumno-a/mes considerando los alumnos realimente

inscritos en el conjunto de la Escoela Depoitiva Municipal correspondiente,
tomados a dia 20 de cada mes, durante la duracion del programa.

- Con 5 por alumno, al comienzo de segundo trimestre de cada temporada, para
material deportivo debiendo justificar con facturas la compra de dicho material.

- Con el 75 % del gasto generado de Seguridad Social sobre una base de
cotizacién mdxima de 9 x 8.57h = 77.13 /mensuales por grupo, se abonard
trimestralmente una vez que se justifique con los seguros sociales y durante los 8
meses de duracién del programa.

- Con 150 para Gastos de Gestion.

El PMD contabilizar4, del tolal de matriculados, los grupos de trabajo segiin ratio
de al menos 15 alumnos por grupo.

3.- Ofertar anualmente ia actividad formaliva orientada a formacién y/o mejora de la
competencia de los entrenadores.

figh




Giudad Reat
¥i Centenario

4.- Asesorar a la ENTIDAD ecn los aspectos que este demande relacionados con la
Escuela Deportiva Municipal de BALONMANO.

5.- Realizar las actuaciones correspondientes de supervision de la Escuela Deportiva
Municipal de BALONMANO, asi como cualesquiera otras de comprobacion y
control  financiero que puedan realizar los drganos de control competentes,
aportando cuanta informacién sea requerida en el cjercicio de las actuaciones

anteriores,

6.~ Realizar las actuaciones de informacion, difusién e inscripcion del alumnado en
la Escuela Deportiva Municipal de BALONMANO, en colaboracién con la
ENTIDAD, con cardcter previo al inicio del curso escolar, asi como gestionar, en su
caso, la incorporacién de alumnos que pudieran solicitarlo una vez iniciada la
aclividad, siempre que ello no suponga la generacién de un nuevo grupo.

7.- Pagar a la ENTIDAD las subvenciones correspondientes al desarrollo de la
Escuela Deportiva Municipal de BALONMANO en el marco de este convenio,
mensualmente y a mes vencido, de manera que facilite el desarrolio de la actividad.

8.~ Colaborar con la ENTIDAD en igual concepto, (subvencidn total, parcial o
fragmentacién de pagos), seglin los casos y en atencién a las demandas que se
pucdan plantear en las que la situacién ccondmica familiar pudiera impedir la
patticipacion de algiin nifio o nifia en las escuelas Deportivas Municipales o en Ia
cxtension de estas en entrenamiento o participacién en competiciones,

9.- La colaboracion para el desarrollo de EE.DD.MM. incluye ¢l uso gratificado de
las instalaciones deportivas de acuerdo con la Programacién que de las mismas
hagan los servicios técnicos del PMD, tanto para las clases-entrenamientos propios
del Programa de EE.DD. como para las Actividades Complementarias, que se
soliciten y aprobadas por el PMD.

10.- Bl PMD procederd al Reintegro de las subvenciones en los siguientes casos:

a) Obtener la subvencidn sin reunir los requisitos para ello, o mediante datos no
ajustados a la realidad.

b) No realizar la actividad objeto de la subvencién, segln lo previsto.

¢) Incumplir cualquiera otra obligacion impuesta a los beneficiarios.

dj Incumplir o incurrir en falsedad en alguna de la documentacién requerida.

I1.- Se fijard un mimero méaximo de alumnos, teniendo en cuenta las posibilidades
tanto de instalaciones como de personal docente. Se dispondrd de la adecuada
reserva de instalaciones para asegurar la situacién del alumnado antiguo.

12.- El PMD queda facultado a resolver cuantos temas no previstos en este convenio
pudieran surgir en su desarrollo
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TERCERA, Temporalidad vy seguimiento:

I.- El presente convenio tendrd vigencia desde el 1 de Octubre de 2020 al 31 de
Mayo del 2021.

2.- Revisién anual del convenio, como consccuencia de la presentacién por Ia
ENTIDAD ante el PMD del Proyecto de Actividades y de la corespondiente
Memoria anual anterior de la actividad. Se adaptard para cursos sucesivos y se
valorardn posibles nuevas solicitudes, que tendrén que aprobarse por los técnicos del
PMD y la Junta Rectoras del mismo.

3.- La concesidn de la subvencién se regird de acuerdo a la Ley 38/2003 General de
Subvenciones y sus Disposiciones de desarrollo, las Bases de Ejecucién del
Presupuesto del Ayuntamiento de Ciudad Real, las restantes normas de derecho
administrativo que, en su caso, sean aplicables y, en su defeclo, se aplicardn las
normas de derecho privado.

CUARTA. Denuncia:

l.- En caso de incumplimiento de algunas de las condiciones fijadas en este
convenio, por parte la ENTIDAD, el PMD, podri rescindir unilateralmente el
convenio en cualquier momento.

2.- La ENTIDAD no podrd subrogar el desempefio de sus actividades a ninguna
otra entidad ptiblica o privada.

Y en prueba de su conformidad se suscribe por duplicado en el lugar indicado.

.Jk
C.D. BALONMANO CASERIO
DE DEPORTES DE CIUDAD REAL
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CONVENIO PARA
LA GESTION DE LA
ESCUELA DEPORTIVA MUNICIPAL
DE BALONCESTO
ENTRE
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
Y

EL CLUB DEPORTIVO
BASKET CERVANTES
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IEn Ciudad Real, a 9 de junio de 2020

REUNIDOS:

DE UNA PARTE: Don Antonio Gallego Gonzilez, mayor de edad, en nombre y
representacion del PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CIUDAD REAL,

en calidad de Vicepresidente del mismo.

DE OTRA PARTE: Don Roberto Sianchez Romero, mayor de edad, actuando en
nombre del CLUB DEPORTIVO “BASKET CERVANTES”

CIF.: G 13229208, como representante del mismo.
Ambas partes reconocen capacidad y poder suficiente para contratar y obligarse,

concertando una colaboracion en base a los siguientes.

ANTECEDENTES

PRIMERA.- El Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, a través del Patronato
Mumnicipal de Deportes, posee como uno de sus objetivos prioritarios cn materia
deportiva, la promocion y el desarrotlo de la cultura fisica de la poblacion del Municipio
de Ciudad Real, haciendo especial hincapié el desarrollo de la educacién fisica de la
poblacién de su Municipio o zona de influencia asi como las précticas deportivas de

caracter aficionado.

SEGUNDA.- EL CLUB DEPORTIVO “BASKET CERVANTES” (en adelante
ENTIDAD), incluye entre sus objelivos el desarrollo y promocion  del
BALONCESTO en ia localidad,

TERCERA.- El Club estd dispuesto a colaborar, con el Patronato Municipal de
Deporte en la organizacién y desarrollo de la Escuela Municipal de BALONCESTO
por cumplir los requisitos minimos necesarios y habiendo desarrollado, a plena

satisfaccion, esta gestion en los ailos antcriores.

CUARTA.-_ Quedando establecida la coincidencia en cudnto a estos fines y objetivos, y
con el objeto de coordinar y complementar las ofertas deportivas en sus dambitos
respectivos, se estipula el presente convenio de cooperacion para el desarrollo de una
Escuela Municipal de BALONCESTQ.




Giudad Real
Vi Cealenario

BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

Podrdn ser beneficiarias las cntidades deportivas con domicilio fiscal y social en la
capital o anejos y que realicen su actividad en [a capital o anejos y que estén inscritos en
el registro de asociaciones y clubes deportivos de ta Junta de Comunidades.

El procedimiento de concesién de la subvencion se realizard en régimen de concurrencia
mediante la presentacidén de la solicitud y cotejando los requisitos obligatorios que se

solicitan,

No podrin obtener la condicion de bencficiarias las entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias contempladas en el art. 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, General

de Subvenciones.

No podran ser beneficiarias aguellas entidades que no se encuentren al corriente de sus
obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de Ciudad Real, asi como de sus

obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

No podran ser beneficiarias aquellas entidades que, habiendo recibido ayudas con
anterioridad, no hayan procedido a su justificacién, de acuerdo con las normas

reguladoras de la convocatoria correspondiente.

Serdan objeto de subvencion: El pago a los monitores, la Seguridad Social, el Material y
los Gastos de Gestion.

CONDICIONES

PRIMERA. Obligaciones del CLUB “BASKET CERVANTES”

l.-L.a Direccion técnica, organizacidn y desarrollo de la Escucla Deportiva
Municipal de Iniciacidon y/o Perfeccionamiento de la ENTIDAD, cubierta
plenamente por los entrenadores/profesores que la ENTIDAD designe, supervisados
por los técnicos del Patronato Municipal de Deportes. Asi mismo, las distintas
escuelas que se comprometan en los anejos dependientes del Ayuntamiento de
Ciudad Real, todas en las mismas condiciones.

2.-Los entrenadores/profesores de las Escuelas Deportivas Municipales dependerdn
de la ENTIDAD, nombrados y abonados por ella, fijando las condiciones de
ensefianza y régimen interno, quedando expresamente claro que el Patronato
Municipal de Deportes, medianie sus responsables téenicos, participard y
supervisard, tanto en el nombramiento como en el cumplimiento de sus funciones si
asi lo demande, denunciarlo y tomar las medidas oportunas, tanto con el
profesorado, como con ia entidad en cuestion.
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3.- El desarrollo de actividades propias de la Escuela Municipal de BALONCESTO
durante dos horas a la semana, en dias alternos, preferiblemente. La ENTIDAD no
podrd recabar o contar con otras ayudas, piblicas o privadas para ¢l desarrollo de
estas actividades. Las actividades se extenderdn del | de Octubre al 31 de Mayo del
afio siguiente de acuerdo con el calendario escolar que en cada ailo se determine.

4.- La ENTIDAD podrd ampliar el tiempo de desarrolio de la actividad deportiva
para atender a entrenamientos y competicion sin que en ninglin caso suponga
incremento de la subvencidn a recibir por parie del PMD.

La realizacién de otras actividades deportivas complementarias taies como (Deporie
en Edad Escolar, Torneo de Primavera, y otras ¢ue organicen o en las que
participen) durante el tiempo convenido, a afiadir a las referidas en el pdrrafo
anterior, con participacion de los alumnos inscritos en el Escuela Municipal que
voluntariamente lo soliciten, con autorizacién de sus padres o tutores legales, sin
que pueda excluirse de las mismas, bajo ningdn criterio a alumnos con voluniad de
participar. Si la ENTIDAD contara con otras ayudas piblicas o privadas para el
desarrollo de estas actividades deberd ponetrlo en conocimiento del PMD. En
cualquier caso la ENTIDAD no publicitard estas actividades complementarias sin
ponerlo en conocimiento previo del PMD.,

Deberdn indicar qué Actividades Complementarias (descripcién, lugar vy
temporalizacién).

- El méximo coste adicional para el alumno, que podrin cobrar las entidades, no
podra exceder de 30 /anuales por hora semanal aftadida de entrenamiento-clase o
competicién: (dos horas de media por competicién en la localidad y cinco horas
fuera de clla), mds cl coste de la equipacion si correspondiera.

5.- La colaboracién en el desarrollo de cursos de formacién y actualizacion de
Lécnicos, jueces, ele,, asi como expertos para la imparticion de conferencias, charlas
o coloquios destinados al personal técnico del PMD.

6.- La planificacién y desarrollo de los entrenamientos y actividades alternativas y
complementarias, de los Campus Deportivos de Verano, correspondientes a la
disciplina que imparten en el Programa de Escuclas Deportivas Municipales, que el
Patronato Municipal de Deporte programe durante el verano, aportando una
direccién técnica, entrenadores y auxiliares suficientes para su correcto desarrollo,
siempre que Patronato Municipal de Deportes, sc lo requiera.

7.- La ENTIDAD queda obligada a dejar constancia del patrocinio dei PMD de
Ciudad Real en la forma mds adecuada y visible a cada caso, en cuantas actividades
y comunicaciones en relacién con la Escuela Deportiva Municipal desarrolle.

8.- La ENTIDAD deberd incluir a todos los alumnos (nacidos entre edades
comprendidas para cada temporada, de acuerdo a los requisitos establecidos por el
PMD), y sus entrenadores, en el seguro de accidente deportivo gratuilo, si
participara en’el CRDEE, que la Junta de Comunidades oferta. Deberd remitir a éste
P.M.D. documentacion de fa gestidon. As{ mismo, todos los alumnos gue no entrasen
en ese seguro, deberdn remitirse al P.M.D. para incluirlos en seguro similar.
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9.- La Direccion de la Escuela serd asumida por un titulado en Grado de Educacion
Fisica o Entrenador de Primer Nivel, (expedido por la correspondiente federacion, y
en su caso, por la entidad acreditada a tal cfecto, de la disciplina que se trate),
TESEAS (antes TAFAD) y Diplomado en Magisterio de Educacién Fisica. Los
grupos de trabajo serdn dirigidos por, al menos, monitores provinciales o similar, de
la disciplina que se trate. El requisito minimo de titulacién, para poder impartir
clases o entrenamientos, serd el certificado de monitor deportivo expedido por el
PMD de Ciudad Real. El curso correspondiente podrd ser impartido cuando
considere oportuno este PMD.

10.-La ENTIDAD deberd contactar con los paiticipantes informandoles de los dias
y horas de clase-entrenamicntos.

11.- La ENTIDAD se compromete a tener regularizadas las relaciones laborales de
todos sus entrenadores desde el inicio de la actividad (prevista para 1 de octubre).
Garantizard igualmente que estdn en posesion de un seguro de responsabitidad civil.

12.- Colaborar con el PMD en igual conceplo, (subvencién total, parcial o
fragmentacién de pagos) en atencién a demandas que se puedan plantear en las que
Ia situacion econdmica familiar pudiera impedir la participacién de algiin nifio o
nifta cn las Escuelas Deportivas Municipales o en la extensién de estas en
entrenamiento o participacion en competiciones.

13.- Presentar, al comienzo del curso, un PROYECTO DE ACTIVIDADES,
sefialando los Objetivos Generales, Contenidos y Relacidn del Profesorado
aportando su cualificacién y al finalizar el mismo, una MEMORIA DE
ACTIVIDADES asi como la documentacion correspondiente a los requisitos
[aborales y de titulacién de los entrenadores, a trimestre vencido, cuando varfe la
situacion de inicio y cuando le sean requeridos.

[4.- La ENTIDAD estd obligada a, sin perjuicio de otras que puedan estar
establecidas legalmente a;

* Presentar:

- Certificado de que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y con la
Seguridad Social.

- Documento de inscripcion y n® de registro como Entidad Deportiva de Castilla la
Mancha.

- Documento NIF.

- Certificacion del domicilio social y fiscal del club o asociacién deportiva durante
Ia temporada correspondiente.

- Carteleria, folos y demds publicidad que sea utilizada para la celebracién de la
actividad subvencionada.

* Desarrollar sus actividades de acuerdo con lo especificado en la Programacion.

* Insertar el Escudo del Ayuntamiento y PMD en la carteleria y folletos

informativos.
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* Autorizacién de la Entidad para que el PMD pueda recabar datos (ributarios a la
Administracién Tributaria competente. O [acilitar esos datos cuando le sean
requeridos,
* Admitir fa supervision del PMD.
* Justificar adecuadamente la subvencion recibida:

- Cerlificado o Declaracién del Secretario de la Entidad, expresando que se ha
recibido la subvencidn y que se ha destinado a los fines para los que sc otorga.

- Facturas originales, debidamente emitidas, y fotocopias compulsadas de las
mismas, correspondientes al gasto de Material y de Gestion.

- Recibos de Seguros Sociales.

16.- La ENTIDAD podré disponer de otras instalaciones ajenas a la gestion del
PMD. Si el lugar de priclica estuviera fuera de la localidad el participante, de
acuerdo con la Entidad colaboradora, serfan los responsables del desplazamiento y

asistencia

SEGUNDA. Obligaciones del PMD

1.- Subvencionar el uso de las instalaciones deportivas que se determine en ¢l 100%
del coste previsto como tasa por la prestacion de los servicios de utilizacion de las
instalaciones, tanto durante el desarrollo de la Escuela Deportiva Municipal de
BALONCESTO como para las actividades deportivas complementarias que se
asocien a la misma en ¢l marco del presente convenio.

2.- Subvencionar de manera especifica a la ENTIDAD para el desarrollo de la
Escuela Deportiva Municipal de BALONCESTO con:

- La cantidad de 9 por grupo / hora (valorando todos los meses por igual a
razon de 8.57 horas/mes)

- Con la cantidad de 3  por alumnoe-a/mes considerando los alumnos realmente
inscritos en el coijunto de la Escuela Deportiva Municipal correspondiente,
tomados a dia 20 de cada mes, durante la duracion del programa.

-Con § por alumno, al comienzo de segundo trimestre de cada temporada, para
material deportivo debiendo justificar con facturas la compra de dicho material.

- Con el 75 % del gasto generado de Seguridad Social sobre una base de
cotizacion maxima de 9 x 8.57h = 77.13 /mensuales por grupo, sc abonaii
trimestralmente una vez que se justifique con los seguros sociales y durante los 8
meses de duracién del programa.

- Con 150 para Gastos de Gestion.

El PMD contabilizard, del total de matriculados, los grupos de trabajo segiin ratio
de al menos 15 alumnos por grupo.,

3.- Ofertar anuvalmente la actividad formativa orientada a formacién y/o mejora de la
competencia de los entrenadores,
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4.- Asesorar a la ENTIDAD en los aspectos que este demande relacionados con la
Escuela Deportiva Municipal de BALONCESTO.

5.- Realizar las actuaciones correspondientes de supervision de la Escuela Deportiva
Municipal de BALONCESTO, as{ como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los drganos de control compelentes,
aportando cuanta informacién sea requerida en cl ejercicio de las actuaciones

anteriores.

6.- Realizar las actuaciones de informacién, difusién e inscripcion del alumnado en
la Escuela Deportiva Municipal de BALONCESTQ, en colaboracion con la
ENTIDAD, con cardcter previo al inicio del curso escolar, asi como gestionar, en su
caso, la incorporacién de alumnos que pudieran solicitarlo una vez iniciada la
actividad, siempre que ello no suponga la generacion de un nuevo grupo.

7.- Pagar a la ENTIDAD las subvenciones correspondientes al desarrollo de la
Escuela Deportiva Municipal de BALONCESTO en el marco de cste convenio,
mensualmente y a mes vencido, de manera que facilite el desarrollo de la actividad.

8.~ Colaborar con la ENTIDAD en igual concepto, (subvencién total, parcial o
fragmentacion de pagos), seglin los casos y en atencién a las demandas que se
pucdan plantear en las que la situacion econémica familiar pudicra impedir la
participacion de algtin nifio o nifia en las escuelas Deportivas Municipales o en la
cxtensidn de estas en entrenamiento o participacidn en competiciones.

9.- La colaboracién para el desarrollo de EE.DD.MM. incluye el uso gratificado de
las instalaciones deportivas de acuerdo con la Programacién que de las mismas
hagan los servicios técnicos del PMD, tanto para las clases-entrenamientos propios
del Programa de EE.DD. como para las Actividades Complementarias, que se
soliciten y aprobadas por el PMD,

10.- E1 PMD procederd al Reintegro de las subvenciones en los siguientes casos:

a) Obtener la subvencién sin reunir los requisitos para ello, o mediante datos no
ajustados a la realidad,

b) No realizar la actividad objeto de la subvencién, segin lo previsto,

¢) Incumplir cualquicra otra obligacién impuesta a los beneficiarios.

d) Incumplir o incurrir en falsedad en alguna de la documentacidn requerida,

L1.- Se fijard un nimero maximo de alumnos, tenicndo en cuenta las posibilidades
tanto de instalaciones como de personal docente. Se dispondrd de la adecuada
reserva de instalaciones para asegurar la situacion del alumnado antiguo.

12.- El PMD queda facultado a resolver cuantos temas no previstos en este convenio
pudieran surgir en su desarrolio
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TERCERA, Temporalidad y seguimiento;.

I.~ Bl presente convenio tendrd vigencia desde el 1 de Octubre de 2020 al 31 de
Mayo del 2021.

2.- Revision anual del convenio, como consecuencia de la presentacién por la
ENTIDAD ante el PMD del Proyecto de Actividades y de la correspondiente
Memoria anual anterior de la actividad. Se adaptard para cursos sucesivos y se
valorardn posibles nuevas solicitudes, que tendrén que aprobarse por los técnicos del
PMD y la Junta Rectoras del mismo,

3.- La concesitn de la subvencidn se regird de acuerdo a la Ley 38/2003 General de
Subvenciones y sus Disposiciones de desarrollo, las Bases de Ejecucién del
Presupuesto del Ayuntamiento de Ciudad Real, las restantes normas de derecho
administrativo que, en su caso, sean aplicables y, en su defecto, se aplicardn las
normas de derecho privado.

CUARTA. Denuncia:

.- En caso de incumplimiento de algunas de las condiciones fijadas en este
convenio, por parte la ENTIDAD, ¢l PMD, podrd rescindir unilateralmente el

convenio en cualquier momento.

2.- La ENTIDAD no podrd subrogar el desempefio de sus actividades a ninguna
otra entidad priblica o privada.

Y en prueba de su conformidad se suscribe por duplicado en el lugar indicado.

; . / P
Q [ N
o N
PATRONATO ICIPAL C.D?KKEJM CERVANTES
DI DEPORTES 1o CIUDAD REAL
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CONVENIO PARA
LA GESTION DE LA
ESCUELA DEPORTIVA MUNICIPAL
DE FUTBOL
ENTRE
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
Y

EL CLUB DEPORTIVO
CIUDAD REAL CLUB DE FUTBOL
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En Ciudad Real, a 9 de junio de 2020

REUNIDOS:

DE UNA PARTE: Don Antonio Gallego Gonzilez, mayor de edad, en nombie y
representacion del PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CIUDAD REAL,

en calidad de Vicepresidente del mismo.

DE OTRA PARTE: Don José¢ Maria Pérez de la Cruz, mayor de edad, actuando en
nombre del CLUB DEPORTIVO “CIUDAD REAL CLUB DE FUTBOL”

CIF.: G 13619770, como representante del mismo.
Ambas partes reconocen capacidad y poder suficiente para contratar y obligarse,

concertando una colaboracidn en base a los siguientes.
ANTECEDENTES

PRIMERA.- El Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, a través del Patronato
Municipal de Deportes, posee como uno de sus objetivos prioritarios en materia
deportiva, la promocién y el desarrollo de la cultura fisica de la poblacién del Municipio
de Ciudad Real, haciendo especial hincapié el desarrollo de la educacion fisica de la
poblacién de su Municipio o zona de influencia asi como las pricticas deportivas de

caricter aficionado.

SEGUNDA.- EL CLUB DEPORTIVO “CIUDAD REAL CLUB DE FUTBOL”
(en adelante ENTIDAD), incluye entre sus objetivos el desarrollo y promocion del
FUTBOL en la localidad.

TERCERA.- EIl Club estd dispuesto a colaborar, con el Patronato Mlmicipal de
Deporte en la organizacién y desarrollo de la Escuela Municipal de FUTBOL por
cumplir los requisitos minimos necesarios y habiendo desarrollado, a plena satisfaccién,

esta gestion en los afios anteriores.

CUARTA,- Quedando establecida la coincidencia en cudnto a estos fines y objetivos, y
con el objeto de coordinar y complementar las ofertas deportivas en sus dmbitos
respectivos, se estipula el presente convenio de cooperacién para el desarrollo de una
Escuela Municipal de FUTBOL.,
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BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

Podrdn ser beneficiarias las entidades deportivas con domicilio fiscal y social en la
capital o anejos y que realicen su actividad en la capital o anejos y que estén inscritos en
el registro de asociaciones y clubes depoztivos de Ia Junta de Comunidades.

El procedimiento de concesién de la subvencién se realizard en régimen de concurrencia
mediante Ia presentacidn de la solicitud y cotejando los requisitos obligatorios que se

solicitan,

No podran obtener la condicidn de beneficiarias las entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias contempladas en el art. 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, General

de Subvenciones.

No podran ser beneficiarias aquellas entidades que no se encuentren al corriente de sus
obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de Cindad Real, asi como de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

No podrdn ser beneficiarias aquellas entidades que, habiendo recibido ayudas con
anterioridad, no hayan procedido a su justificacién, de acuerdo con las normas
reguladoras de la convocatoria correspondiente.

Serédn objeto de subvencidén: El pago a los monitores, la Seguridad Social, el Material y
los Gastos de Gestidn.

CONDICIONES

PRIMERA. Obligaciones del CLUB “CIUDAD REAL CLUB DE
FUTBOL”

1.-La Direccién técnica, organizacién y desarrollo de la Escuela Deportiva
Municipal de Iniciacién y/o Perfeccionamiento de la ENTIDAD, cubierta
plenamente por los entrenadores/profesores que la ENTIDAD designe, supervisados
por los técnicos del Patronato Municipal de Deportes. As{ mismo, las distintas
escuelas que se comprometan en los anecjos dependientes del Ayuntamiento de
Ciudad Real, todas en las mismas condiciones, '

2.-Los entrenadores/profesores de las Escuelas Deportivas Municipales dependerin
de la ENTIDAD, nombrados y abonados por ella, fijando las condiciones de
enseflanza y régimen interno, quedando expresamente claro que el Patronato
Municipal de Deportes, mediante sus responsables técnicos, participard y
supervisar4, tanto en el nombramiento como en el cumplimiento de sus funciones si
asi lo demande, denunciarlo y tomar las medidas oportunas, tanto con el
profesorado, como con la entidad en cuestion. |
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3.- El desarrollo de actividades propias de la Escuela Municipal de FUTBOL.
durante dos horas a la semana, en dias alternos, preferiblemente. La ENTIDAD no
podrd recabar o contar con otras ayudas, ptiblicas o privadas para el desarrollo de
estas actividades, Las actividades se extenderdn del | de Octubre al 31 de Mayo del
afio siguiente de acuerdo con el calendario escolar que en cada aiio se determine.

4.- La ENTIDAD podrd ampliar el tiempo de desarrollo de la actividad deportiva
para atender a enfrenamientos y competicidén sin que en ningin caso suponga
incremento de la subvencion a recibir por parte del PMD.

La realizacién de otras actividades deportivas complementarias tales como (Deporte
en Edad Escolar, Torneo de Primavera, y otras que organicen o en las que
participen) durante el tiempo convenido, a afiadir a las referidas en el pdrrafo
anterior, con participacién de los alumnos inscritos en el Escuela Municipal que
voluntariamente lo soliciten, con autorizacién de sus padres o tutores legales, sin
que pueda excluirse de las mismas, bajo ningin criterio a alumnos con voluntad de
participar. Si la ENTIDAD contara con otras ayudas publicas o privadas para el
desarrollo de estas actividades deberd ponerlo en conocimiento del PMD. En
cualquier caso la ENTIDAD no publicitard estas actividades complementarias sin
ponerlo en conocimiento previo del PMD.

Deberdn indicar qué Actividades Complementarias (descripcién, lugar vy
temporalizacién).

- El méximo coste adicional para el alumno, que podrdn cobrar las entidades, no
podrd exceder de 30 /anuales por hora semanal afiadida de entrenamiento-clase o
competicién: (dos horas de media por competicién en la localidad y cinco horas
fuera de ella), més el coste de fa equipacion si correspondiera,

5.- La colaboracién en el desarrollo de cwrsos de formacién y actualizacién de
técnicos, jueces, etc., asi como expertos para la imparticion de conferencias, charlas
o coloquios destinados al personal técnico del PMD.

6.- La planificacion y desarrollo de los entrenamientos y actividades alternativas y
complementarias, de los Campus Deportivos de Verano, correspondientes a la
disciplina que imparten en el Programa de Escuelas Deportivas Municipales, que el
Patronato Municipal de Deporte programe durante el verano, aportando una
direccién téenica, entrenadores y auxiliares suficientes para su correcto desarrollo,
siempre que Patronato Municipal de Deportes, se lo requiera.

7.- La ENTIDAD queda obligada a dejar constancia del patrocinio del PMD de
Ciudad Real en la forma mds adecuada y visible a cada caso, en cuantas actividades
y comunicaciones en relacién con la Escuela Deportiva Municipal desarrolle.

8.- La ENTIDAD deberd incluir a todos los alumnos (nacidos entre edades
comprendidas para cada temporada, de acuerdo a los requisitos establecidos por el
PMD), y sus entrenadores, en el seguro de accidente deportivo gratuito, si
patticipara en el CRDEE, que Ia Junta de Comunidades oferta, Deberd remitir a éste
P.M.D. documentacién de la gestion. Asi mismo, todos los alumnos que no entrasen
en ese seguro, deberdn remitirse al P.M.D. para incluirlos en seguro similar.
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9.- La Direccién de la Escuela serd asumida por un titilado en Grado de Educacién
Fisica o Entrenador de Primer Nivel, (expedido por la correspondiente federacion, y
en su caso, por la entidad acreditada a tal efecto, de la disciplina que se trate),
TESEAS (antes TAFAD) y Diplomado en Magisterio de Educacién Fisica. Los
grupos de trabajo serdn dirigidos por, al menos, monitores provinciales o similar, de
la disciplina que se trate. El requisito minimo de titulacién, para poder impartir
clases o entrenamientos, serd el certificado de monitor deportivo expedido por el
PMD de Ciudad Real. El curso correspondiente podrd ser impartido cuando
considere oportuno este PMD.

10.-La ENTIDAD debera contactar con los participantes informéndoles de los dias
y horas de clase-entrenamientos.

I1.- La ENTIDAD se compromete a tener regularizadas las relaciones laborales de
todos sus entrenadores desde el inicio de la actividad (prevista para 1 de octubre).
Garantizard igualmente que estdn en posesién de un seguro de responsabilidad civil.

12.- Colaborar con el PMD en igual concepto, (subvencién total, parcial o
fragmentacién de pagos) en atencién a demandas que se puedan plantear en las que
la situacion econdmica familiar pudiera impedir la participacién de algin nifio o
nifia en las Escuelas Deportivas Municipales o en la extensién de estas en
entrenamiento o participacion en competiciones.

+ 13.- Presentar, al comienzo del curso, un PROYECTO DE ACTIVIDADES,
sefialando los Objetivos Generales, Contenidos y Relacion del Profesorado
aportando su cualificacién y al finalizar el mismo, una MEMORIA DE
ACTIVIDADES asi como la documentacién correspondiente a los requisitos
laborales y de titulacién de los entrenadores, a trimestre vencido, cuando varie la
situacién de inicio y cuando le sean requeridos.

14.- La ENTIDAD estd obligada a, sin perjuicio de otras que puedan estar
establecidas legalmente a:

* Presentar:

- Certificado de que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y con la
Seguridad Social.

- Documento de inscripcién y n° de registro como Entidad Deportiva de Castilla Ia
Mancha.

- Documento NIF,

- Certificacién del domicilio social y fiscal del club o asociacién deportiva durante
la temporada correspondiente.

- Carteleria, fotos y demads publicidad que sea utilizada para la celebracién de la
actividad subvencionada. -

* Desarrollar sus actividades de acuerdo con lo especificado en la Programacidn.

* Insertar el Escudo del Ayuntamiento y PMD en la cartelerfa y folletos

informativos.
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* Autorizacién de la Entidad para que el PMD pueda recabar datos fributarios a la
Administracién Tributaria competente. O facilitar esos datos cuando le sean
requeridos.
* Admitir la supervision del PMD.
* Justificar adecuadamente la subvencién recibida:

- Certificado o Declaracién del Secretario de la Entidad, expresando que se ha
recibido la subvencion y que se ha destinado a los fines para los que se otorga.

- Facturas originales, debidamente emitidas, y fotocopias compulsadas de las
mismas, correspondientes al gasto de Material y de Gestién.

- Recibos de Seguros Sociales.

16.- La ENTIDAD podrd disponer de oftras instalaciones ajenas a la gestion del
PMD. Si el lugar de prictica estuviera fuera de la localidad el participante, de
acuerdo con la Entidad colaboradora, serfan los responsables del desplazamiento y

asistencia

SEGUNDA. Obligaciones del PMD

1.- Subvencionar el uso de las instalaciones deportivas que se determine en el 100%
del coste previsto como tasa por la prestacion de los servicios de utilizacién de las
instalaciones, tanto durante el desarrolio de la Escuela Deportiva Municipal de
FUTBOL como para las actividades deportivas complementarias que se asocien a la
misma en el marco del presente convenio.

2.- Subvencionar de manera especffica a la ENTIDAD para el desarrollo de la

Escuela Deportiva Municipal de FUTBOL con:
- La cantidad de 9 por grupo / hora (valorando todos los meses por igual a

razoén de 8.57 horas/mes)
- Con la cantidad de 3,5 por alumno-a/mes considerando los alumnos realmente

inscritos en el conjunto de la Escuela Deportiva Municipal correspondiente,
tomados a dia 20 de cada mes, durante {a duracién del programa,

-Con 5 por alumno, al comienzo de segundo trimestre de cada temporada, para
material deportive debiendo justificar con facturas la compra de dicho material.

- Con el 75 % del gasto generado de Seguridad Social sobre una base de
cotizacién médxima de 9 x 8.57h = 77.13 /mensuales por grupo, se abonari
trimestralmente una vez que se justifique con los seguros sociales y durante los 8
meses de duracion del programa.

- Con 150 para Gastos de Gestion.

El PMD contabilizard, del total de matriculados, los grupos de trabajo segiin ratio
de al menos 20 alummos por grupo.

3.- Ofertar anualmente la actividad formativa orientada a formacién y/o mejora de la
competencia de fos entrenadores.

o,
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4.- Asesorar a la ENTIDAD en 10§ aspectos que este demande relacionados con la
Escueta Deportiva Municipal de FUTBOL.,

5.- Realizar las actuaciones correspondientes de supervision de la Escuela Deportiva
Municipal de FUTBOL, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de conirol competentes, aportando cuanta
imformacion sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

6.- Realizar las actuaciones de informacidn, difusién ¢ inscripcion del alumnado en
Ia Escuela Deportiva Municipal de FUTBOL, en colaboracién con la ENTIDAD,
con cardcter previo al inicio del curso escolar, asf como gestionar, en su caso, la
incorporacién de alumnos que pudieran solicitarlo una vez iniciada la actividad,
siempre que ello no suponga la generacion de un nuevo grupo.

7.- Pagar a la ENTIDAD las subvenciones correspondientes al desarrollo de la
Escuela Depoitiva Municipal de FUTBOL en el marco de este convenio,
mensualmente y a mes vencido, de manera que facilite el desarrollo de la actividad.

8.- Colaborar con la ENTIDAD en igual concepto, (subvencidn total, parcial o
fragmentacién de pagos), segin los casos y en atencién a las demandas que se
puedan plantear en las que la situacién econémica familiar pudiera impedir la
participacién de algiin nifio o nifia en las escuelas Deportivas Municipales o en la
extension de estas en entrenamiento o participacién en competiciones.

9.- La colaboracién para el desarrollo de EE.DD.MM, incluye el uso gratificado de
las instalaciones deportivas de acuerdo con la Programacidén que de las mismas
hagan los servicios técnicos del PMD, tanto para las clases-entrenamientos propios
del Programa de EE.DD. como para las Actividades Complementarias, que se
soliciten y aprobadas por el PMD.

10.- El PMD procederd al Reintegro de las subvenciones en los siguientes casos:

a) Obtener la subvencion sin reunir los requisitos para ello, o mediante datos no
ajustados a la realidad.

b) No realizar ia actividad objeto de la subvencidn, segiin lo previsto.

¢) Incumplir cualquiera otra obligacién impuesta a los beneficiarios.

d) Incumplir o incurrir en falsedad en alguna de la documentacion requerida.

11.- Se fijard un ndmero méximo de alumnos, teniendo en cuenta las posibilidades
tanto de instalaciones como de personal docente. Se dispondrd de la adecuada
reserva de instalaciones para asegurar la situacién del alumnado antiguo.

12.- El PMD queda facultado a resolver cuantos temas no previstos en este convenio
pudieran surgir en su desarrollo

N
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TERCERA. Temporalidad y seguimiento:

L.- El presente convenio tendrd vigencia desde el 1 de Octubre de 2020 al 31 de
Mayo del 2021.

2.- Revisién anual del convenio, como consecuencia de la presentacién por la
ENTIDAD ante el PMD del Proyecto de Actividades y de Ja correspondiente
Memoria anual anterior de la actividad. Se adaptard para cursos sucesivos y se
valorardn posibles nuevas solicitudes, que tendran que aprobarse por los técnicos del
PMD y la Junta Rectoras del mismo.

3.- La concesién de la subvencidn se regird de acuerdo a la Ley 38/2003 General de
Subvenciones y sus Disposiciones de desarrollo, las Bases de Ejecucién del
Presupuesto del Ayuntamiento de Ciudad Real, las restantes normas de derecho
administrativo que, en su caso, sean aplicables y, en su defecto, se aplicaran las
normas de derecho privado.

CUARTA. Denuncia:

l.- En caso de incumplimiento de algunas de las condiciones fijadas en este
convenio, por parte la ENTIDAD, el PMD, podrd rescindir unilateralmente el
convenio en cualquier momento.

2.- La ENTIDAD no podrd subrogar el desempeiio de sus actividades a ninguna
otra entidad publica o privada.

Y en prueba de su conformidad se suscribe por duplicado en el lugar indicado.

< ‘ e
™ ‘!M

PATRONATO MUNICIPAL C.D. CIUDAD REAL CLUB DE FUTBOL,
DE DEPORTES
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CONVENIO PARA
LA GESTION DE LA
ESCUELA DEPORTIVA MUNICIPAL
DE FUTBOL
ENTRE
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

) |

EL CLUB DEPORTIVO

ESCUELA FEDERADA DE FUTBOI.
BASE DE CIUDAD REAL
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En Ciudad Real, a 9 de junio de 2020

REUNIDOS:

DI UNA PARTE: Don Antonio Gallego Gonzalez, mayor de edad, en nombre y
representacion del PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CIUDAD REAL,

en calidad de Vicepresidente del mismo.

DE OTRA PARTE: Don Ratael Fernindez Lépez, mayor de edad, actuando en
nombre det CLUB DEPORTIVO “ESCUELA FEDERADA DE FUTBOL BASE”

CIF.: G 13499710, como representante del mismo.
Ambas parles reconocen capacidad y poder suficiente para contratar y obligarse,

concertando una colaboracidn en base a los siguientes.

ANTECEDENTES
PRIMERA.- El Excmo. Ayuntamiento dc Ciudad Real, a través del Patronato

Municipal de Deportes, posee como uno de sus objetivos prioritarios en materia
deportiva, Ia promocién y el desarrollo de la cultura fisica de la poblacién del Municipio
de Ciudad Real, haciendo especial hincapié el desarrollo de la educacion fisica de Ia
poblacién de su Municipio o zona de influencia asi como las précticas deportivas de

caracter aficionado.

SEGUNDA.- EL CLUB DEPORTIVO “ESCUELA FEDERADA DE FUTBOL
BASE” (en adelante ENTIDAD), incluye entre sus objetivos el desarrollo ¥
promocién del FUTBOL en la localidad. :

N

TERCERA.- EI Club estd dispuesto a colaborar, con el Patronato Municipal de:
Deporte en la organizacién y desarrollo de la Escuela Municipal de FUTBOL por -
cumplir los requisitos minimos necesarios y habiendo desarroliado, a plena satistaccion,

esta gestion cn los afios anteriores.

CUARTA.- Quedando establecida la coincidencia en cudnto a estos fines y objetivos, y
con ¢l objeto de coordinar y complementar las ofertas deportivas en sus dmbitos
respectivos, se estipula el presente convenio de cooperacién para el desarrollo de una
Escuela Municipal de FUTBOL.

A\
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BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

Podran ser beneficiarias las entidades deportivas con domicilio fiscal y social en la
capital o ancjos y que realicen su actividad en la capital o anejos y que estén inscrilos en
el registro de asociaciones y clubes deportivos de la Junta de Comunidades.

El procedimiento de concesién de la subvencidn se realizard en régimen de concurrencia
mediante la presentacion de la solicitud y cotejando los requisitos obligatorios que se

solicitan.

No podrdn obtener la condicién de beneficiarias las entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias contempladas en el art. 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, General

de Subvenciones.

No podrdn ser beneficiarias aquellas entidades que no se encuentren al corriente de sus
obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de Ciudad Real, asi como de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,

No podrin ser beneficiarias aquellas entidades que, habiendo recibido ayudas con
anterioridad, no hayan procedido a su justificacién, de acuerdo con las normas
reguladoras de la convocatoria correspondiente.

Serén objeto de subvencion: El pago a los monitores, la Seguridad Social, el Material y
los Gastos de Gestidn.

CONDICIONES

PRIMERA. Obligaciones del CLUB “ESCUELA FEDERADA DE
FUTBOL BASE”

l.-La Direccién técnica, organizacién y desarrollo de la Escuela Deportiva -
Municipal de Iniciacién yf/o Perfeccionamicento de . la ENTIDAD, cubicrta
plenamente por los entrenadores/profesores que la ENTIDAD designe, supervisados
por los t¢cnicos del Patronato Municipal de Deportes. Asi mismo, las distintas
escuelas que se comprometan en los ancjos dependientes del Ayuntainiento de
Ciudad Real, todas cn las mismas condiciones. '

2.-Los entrenadores/profesores de las Escuelas Deportivas Municipales dependerdn
de la ENTIDAD, nombrados y abonados por ella, fijando las condiciones de
ensefianza y régimen interno, quedando expresamente claro que el Patronato
Municipal de Deportes, mediante sus responsables técnicos, participard y
supervisard, tanto en el nombramiento como en el cumplimiento de sus funciones si
asi lo demande, denunciarlo y tomar las medidas oportunas, tanto con el
profesorado, como con la entidad en cuestion.

LN
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3.- El desarrollo de actividades propias de la Escuela Municipal de F UTBOL
durante dos horas a la semana, en dias alternos, preferiblemente, La ENTIDAD no
podra recabar o contar con otras ayudas, piblicas o privadas para el desarollo de
estas actividades. Las actividades se extenderan del | de Octubre al 31 de Mayo del
aino siguiente de acuerdo con el calendario escolar que en cada afio se determine,

4.- La ENTIDAD podrd ampliar el ticmpo de desarrolio de la actividad deportiva
para atender a entrenamientos y competicion sin que en ninglin caso suponga
incremento de la subvencion a recibir por parte del PMD.

La realizacion de otras actividades deportivas complementarias tales como (Deporte
en Bdad Escolar, Tornco dc Primavera, y otras que organicen o en las que
pacticipen) durante el tiempo convenido, a afiadir a las referidas en el pdrrafo
anterior, con participacién de los alumnos inscrites en el Escuela Municipal que
voluntariamente lo soliciten, con autorizacién de sus padres o tutores legales, sin
que pueda excluirse de las mismas, bajo ningdn criterio a alumnos con voluntad de
participar. Si lJa ENTIDAD contara con olras ayudas pdblicas o privadas para el
desarrollo de estas actividades deberd ponerlo en conocimiento del PMD. En
cualquier caso la ENTIDAD no publicitara estas actividades complementarias sin
ponerlo en conocimiento previo del PMD.

Deberan indicar qué Actividades Complementarias (descripcién, lagar vy
temporalizacién).

- El médximo coste adicional para el alumno, que podran cobrar las entidades, no
podra exceder de 30 /anuales por hora semanal afiadida de entrenamiento-clase o
competicion: (dos horas de media por competicién en la localidad y cinco horas
fucra de ella), més el coste de la equipacidn si correspondiera,

5.- La colaboracién en el desarrollo de cursos de formacién y actualizacién de
técnicos, jueces, etc., asi como expertos para la imparticién de conferencias, charlas
o coloquios destinados al personal técnico del PMD,

6.- La planificacion y desarrollo de los entrenamientos y actividades alternativas y
complementarias, de los Campus Deportivos de Verano, correspondientes a la
disciplina que imparten en el Programa de Escuelas Deportivas Municipales, que ¢l
Patronato Municipal de Deporte programe durante el verano, aportando una

direccion téenica, entrenadores y auxiliares suficientes para su correcto desarrollo,™

siempre que Patronato Municipal de Deportes, se lo requicra.

7.- La ENTIDAD queda obligada a dejar constancia del patrocinio del PMD de

Ciudad Real en la forma mds adecuada y visible a cada caso, en cuantas actividades

y comunicaciones en relacién con la Escuela Deportiva Municipal desarrolle,

8.- La ENTIDAD deberd incluir a todos los alumnos (nacidos entre edades
comprendidas para cada temporada, de acuctdo a los requisitos establecidos por el
PMD), y sus entrenadores, en el seguro de accidente deportivo gratuito, si
participara cn el CRDEE, que la Junta de Comunidades oferta. Deberd remitir a éste
P.M.D. documentacién de la gestion. Asi mismo, todos los alumnos que no entrasen
en ese seguro, deberdn remitirse al P.M.D. para incluitlos en seguro similar.

L cA
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9.- La Direccidn de la Escuela serd asumida por un titulado en Grado de Educacién
Fisica o Entrenador de Primer Nivel, (expedido por la conrespondiente federacion, y
en su caso, por la entidad acreditada a tal efecto, de la disciplina que se trate),
TESEAS (antes TAFAD) y Diplomado en Magisterio de Educacién Fisica. Los
grupos de trabajo seran dirigidos por, al menos, monitores provinciales o similar, de
la disciplina que se trate. El requisito minimo de titulacién, para poder impartir
clases o entrenamientos, serd el certificado de monitor deportivo expedido por el
PMD de Ciudad Real. El curso correspondiente podrd ser impartide cuando
considere oportuno este PMD,

10.-La ENTIDAD debera contactar con los participantes informéndoles de los dias
y horas de clase-entrenamientos.

11.- La ENTIDAD se compromete a tener regularizadas las relaciones laborales de
todos sus entrenadores desde ¢! inicio de la actividad (prevista para | de octubre).
Garantizard igualmente que estdn en posesion de un seguro de responsabilidad civil.

12.- Colaborar con el PMD en igual concepto, (subvencién total, parcial o
fragmentacién de pagos) en atencion a demandas que se puedan plantear en las que
la situacién econdmica familiar pudiera impedir la participacién de alglin nifio o
nifa en las Hscuelas Deportivas Municipales o en la extension de estas en
entrenamiento o participacion en competiciones.

13.- Presentar, al comienzo del cwrso, un PROYECTO DE ACTIVIDADES,
scilalando los Objetivos Generales, Contenidos y Relacidn del Profesorado
aportando su cualificacién y al finalizar el mismo, una MEMORIA DE
ACTIVIDADES asi como la documentacién correspondiente a los requisitos
laborales y de titulacién de los entrenadores, a trimestre vencido, cuando varfe la
situacion de inicio y cuando le sean requeridos.

14.- La ENTIDAD estd obligada a, sin perjuicio de otras que puedan estar
establecidas legalmente a:

* Presentar:

- Certificado de que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y con la__
Seguridad Social.

- Documento de inscripcién y n° de registro como Entidad Deportiva de Castilla la

Maicha.

- Documento NIF,
- Certificacion del domicilio social y fiscal del club o asociacién deportiva durante

[a temporada correspondiente,
- Cartelerfa, fotos y demds publicidad que sea utilizada para la celebracién de la

actividad subvencionada.
* Desarrollar sus actividades de acuerdo con lo especificado en la Programacion.

* Inserlar el Escudo del Ayuntamiento y PMD en la carteleria y folletos
informativos.

.
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# Autorizacion de la Entidad para que el PMD pueda recabar datos (ributarios a la
Administracién Tributaria compelente. O facilitar esos datos cuando le scan
requeridos.
* Admitir la supervision del PMD.
* Juslificar adecvadamente la subvencion recibida:

- Certificado o Declaracion del Secretario de la Entidad, expresando que se ha
recibido la subvencidn y que se ha destinado a los fines para los que se otorga.

- Facturas originalcs, debidamente emitidas, y fotocopias compulsadas dec las
mismas, correspondientes al gasto de Material y de Gestion.

- Recibos de Seguros Sociales.

16.- La ENTIDAD podra disponer de ofras instalaciones ajenas a la gestion del
PMD. Si el lugar de préctica estuviera fuera de la localidad el participante, de
acuerdo con la Entidad colaboradora, serfan los responsables del desplazamiento y

asistencia

SEGUNDA. Obligaciones del PMD

1.- Subvencionar el uso de las instalaciones deportivas que se determine en ¢l 100%
del coste previsto como tasa por la prestacién de los servicios de utilizacién de las
instalaciones, tanto durante el desarrollo de la Escuela Deportiva Municipal de
FUTBOL como para las actividades deportivas complementarias que se asocien a la
misma en el marco del presente convenio,

2.- Subvencionar de manera especifica a la ENTIDAD para el desarrollo de Ia
Escuela Deportiva Municipal de FUTBOL con:

- La cantidad de 9 por grupo / hora (valorando todos los meses por igual a
razon de 8,57 horas/ines)

- Con la cantidad de 3,5 por alumno-a/mes considerando los alumnos realmente
inscritos en el conjunto de la Escuela Deportiva Municipal correspondiente,
tomados a dia 20 de cada mes, durante la duracion del programa.

- Con 5 por alumno, al comienzo de segundo trimestre de cada temporada, para
material deportivo debiendo justificar con facturas la compra de dicho material.

- Con el 75 % del gasto generado de Seguridad Social sobre una base de -

cotizacion méxima de 9 x 8.57h = 77.13 /mensuales por grupo, se abonard
trimestralmente una vez que se justifique con los seguros sociales y durante los 8

meses de duracion del programa.
- Con 150 para Gastos de Gestion.

El PMD contabilizard, del total de matriculados, los grupos de trabajo segiin ratio
de al menos 20 alumnos por grupo.

3.- Ofertar anualmente la actividad formativa orientada a formacion y/o mejora de la
competencia de los entrenadores.

A
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4.- Asesorar a la ENTIDAD en los aspectos que este demande relacionados con la
Escuela Deportiva Municipal de FUTBOL,

5.- Realizar las actuaciones correspondientes de supervision de la Escuela Deportiva
Municipal de FOTBOL, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control
financiero que puedan realizar los rganos de control competentes, aportando cuanta
informacién sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

6.- Realizar las actuaciones de informacidn, difusién e inscripeion del alumnado en
la Escuela Deportiva Municipal de FUTBOL, en colaboracién con la ENTIDAD,
con cardcter previo al inicio del curso escolar, asi como gestionar, en su caso, la
incorporacién de alumnos que pudieran solicitarlo una vez iniciada la actividad,
siempre que ello no suponga la generacién de un nuevo grupo.

7.- Pagar a la ENTIDAD las subvenciones correspondientes al desarrollo de la
Escuela Deportiva Municipal de FUTBOL en el marco de este convenio,
mensualmente y a mes vencido, de manera que facilite el desarrollo de la actividad.

8.- Colaborar con la ENTIDAD en igual concepto, (subvencion total, parcial o
fragmentacién de pagos), segiin los casos y en atencién a las demandas que se
puedan plantear en las que la situacidon econdmica familiar pudiera impedic la
participacién de algin nifio o nifia en las escuelas Deportivas Municipales o en la
extensidn de estas en entrenamientto o participacién en competiciones.

9.- La colaboracion para el desarrollo de EE.DD.MM., incluye el uso gratificado de
Jas instalaciones deportivas de acuerdo con la Programacion que de las mismas
hagan los servicios técnicos del PMD, tanto para las clases-entrenamientos propios
del Programa de EEDD., como para las Actividades Complementarias, que se

soliciten y aprobadas por el PMD.

10.- El PMD procederd al Reintegro de las subvenciones en los siguientes casos:

a) Obtener la subvencion sin reunir los requisitos para ello, o mediante datos no
ajustados a la realidad.

b) No realizar la actividad objeto de la subvencion, segiin lo previsto.

¢) Incumplir cualquiera otra obligacion impuesta a los beneficiatios.

d) Incumplir o incurrir en falsedad en alguna de la documentacion requerida,

[1.- Se fijara un mimero maximo de alumnos, teniendo en cuenta las posibilidades
tanto de instalaciones como de personal docente. Se dispondrd de la adecuada
reserva de instalaciones para asegurar la situacion del alumnado antiguo.

12.- El PMD queda facultado a resolver cuantos temas no previstos en este convenio
pudieran surgir en su desarrotlo
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TERCERA. Temporalidad y seguimiento:

L.~ El presente convenio tendrd vigencia desde el 1 de Octubre de 2020 al 31 de
Mayo del 2021.

2.- Revisién anual del convenio, como consecucncia de la presentacidn por la
ENTIDAD ante el PMD del Proyecto de Actividades y de la correspondiente
Memoria anual anterior de la actividad. Se adaptard para cursos sucesivos y sc
valorardn posibles nuevas solicitudes, que tendran que aprobarse por los técnicos del
PMD y la Junta Rectoras del mismo.

3.- La concesion de la subvencién se regird de acuerdo a la Ley 38/2003 General de
Subvenciones y sus Disposiciones de desarrollo, las Bases de Ejecucién del
Presupuesto del Ayuntamiento de Ciudad Real, las restantes normas de derecho
administrativo que, en su caso, sean aplicables y, en su defecto, se aplicardn las
normas de derecho privado.

CUARTA. Denuncia:

l.- En caso de incumplimiento de algunas de las condiciones fijadas en este
convenio, por parte la ENTIDAD, el PMD, podird rescindir unilateralmente el

convenio en cualquier momento,

2.- La ENTIDAD no podrd subrogar el desempefio de sus actividades a ninguna
otra entidad ptiblica o privada.

Y en prueba de su conformidad se suscribe por duplicado en el lugar indicado.

;

/_,,»_‘”‘. / '

C.D, ESCUELA FEDERADA D

DE DEPORTES /" DE CIUDAD REAL
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CONVENIO PARA
LA GESTION DE LA
ESCUELA DEPORTIVA MUNICIPAL
DE ESGRIMA
ENTRE
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
Y

EL. CLUB DEPORTIVO
ESPADAS DE CALATRAVA
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En Ciudad Real, a 9 de junic de 2020

REUNIDOS:

DE UNA PARTE: Don Antonio Gallego Gonzilez, mayor de cdad, en nombre y
representacion del PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CIUDAD REAL,

en calidad de Vicepresidente del mismo.

DE OTRA PARTE: Don Juan Lomas Rayego, mayor de cdad, actuando en nombre
del CLUB DEPORTIVO “ESPADAS DE CALATRAVA”

CIF.: G 13531553, como representante del mismo.
Ambas partes reconocen capacidad y poder suficiente para contratar y obligarse,
concertando una colaboracién en base a los siguientes.

ANTECEDENTLES

PRIMERA.- El Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, a través del Patronato
Municipal de Deportes, posee como uno de sus objetivos prioritarios en materia
deportiva, la promocién y el desarrollo de la cultura fisica de la poblacion del Municipio
de Ciudad Real, haciendo especial hincapié el desarrollo de la educacidn fisica de la
poblacién de su Municipio o zona de influencia asi como las pricticas deportivas de

caricter aficionado.

SEGUNDA.-  EL CLUB DEPORTIVO “ESPADAS DE CALATRAVA” (en
adelante ENTIDAD), incluye entre sus objetivos el desarrollo y promocién de la
ESGRIMA en la localidad.

TERCERA,.- Ei Club estd dispuesto a colaborar, con el Patronato Municipal de
Deporte en la organizacién y desarrollo de la Escuela Municipal de ESGRIMA por
cumplir los requisitos mininios necesarios y habiendo desarrollado, a plena satisfaccion,
esta gestion en los aiios anteriores.

CUARTA.- Quedando establecida la coincidencia en cudnto a estos fines y objetivos, y
con el objeto de coordinar y complementar las ofertas deportivas en sus dmbitos
respectivos, sc estipula el presente convenio de cooperacidn para el desarrollo de una

Escuela Municipal de ESGRIMA.
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BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

Podrédn ser beneficiarias las entidades deportivas con domicilio fiscal y social en la
capital o anejos y que realicen su actividad en la capital o anejos y que estén inscritos en
el registro de asociaciones y clubes deportivos de la Junta de Comunidades.

El procedimiento de concesién de la subvencion se realizard en régimen de concurrencia
mediante la presentacién de la solicitud y cotejando los requisitos obligatorios que se

solicitan.

No podran obtener la condicién de beneficiarias las entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias contempladas en el art. 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, General

de Subvenciones.

No podrdn ser beneficiarias aquellas entidades que no se encuentren al corriente de sus
obligaciones fiscales con el Ayuantamiento de Ciudad Real, asi como de sus

obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

No podrdn ser beneficiarias aquellas entidades que, habiendo recibido ayudas con
anferioridad, no hayan procedido a su justificacidn, de acuerdo con las normas

reguiadoras de la convocatoria correspondiente.

Serén objeto de subvencién: El pago a los monitores, la Seguridad Social, el Material y
los Gastos de Gestion.

CONDICIONES

PRIMERA. Obligaciones del CLUB “ESPADAS DE CALATRAVA”

l1.-La Direccién técnica, organizacién y desarrollo de la Escuela Deportiva
Municipal de Iniciaciéon y/o Perfeccionamiento de la ENTIDAD, cubierta
plenamente por los entrenadores/profesores que la ENTIDAD designe, supervisados
por los técnicos del Patronato Municipal de Deportes. Asi mismo, las distintas
escueclas que se comprometan en los anejos dependientes del Ayuntamiento de
Ciudad Real, todas en las mismas condiciones.

2.-Los entrenadores/profesores de las Escuelas Deportivas Municipales dependerdn
de la ENTIDAD, nombrados y abonados por ella, fijando las condiciones de
ensefianza y régimen interno, quedandoe expresamente claro que el Patronato
Municipal de Deportes, mediante sus responsables técnicos, participard y
supervisard, tanto en el nombramiento como en el cumplimiento de sus funciones si
asi lo demande, denunciarfo y tomar las medidas oportunas, tanto con el
profesorado, como con la entidad en cuestion.
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3.- Bl desarrollo de actividades propias de la Escuela Municipal de ESGRIMA
durante dos horas a la semana, en dias alternos, preleriblemente. La ENTIDAD no
podrd recabar o contar con otras ayudas, piblicas o privadas para el desarrollo de
estas actividades. Las actividades se extenderdn del 1 de Octubre al 31 de Mayo del
afio siguiente de acuerdo con el calendario escolar que en cada aflo se determine,

4.- La ENTIDAD podrd ampliar el tiempo de desarrollo de la actividad deportiva
para atender a entrcnamientos y competicion sin que en ninglin caso suponga

incremento de la subvencion a recibir por parte del PMD.

La realizacién de otras actividades deportivas complementarias tales como (Deporte
en Edad Escolar, Torneo de Primavera, y otras que organicen o en las que
participen) durante el tiempo convenido, a afadir a las referidas en el pamafo
anterior, con participacién de los alumnos inscritos en el Escuela Municipal que
voluntariamente lo soliciten, con autorizacién de sus padres o lutores legales, sin
que pueda excluirse de las mismas, bajo ningtin criterio a alumnos con voluntad de
participar, Si la ENTIDAD contara con otras ayudas pablicas o privadas para el
desarrollo de estas actividades deberd ponerlo en conocimiento del PMD, En
cualguier caso la ENTIDAD no publicitard estas actividades complementarias sin
ponerlo en conocimiento previo del PMD. '

Deberdn indicar qué Actividades Complementarias (descripecién, lugar y
temporalizacion).

- El mdximo coste adicional para el alumno, que podrdn cobrar Ias entidades, no
podrd cxceder de 30 /anuales por hora semanal aiiadida de cntrenainiento-clase o
competicién: (dos horas de media por competicién en la localidad y cinco horas
fuera de clla), mds el coste de la equipacién si correspondiera.

5.- La colaboracién en el desarrollo de cursos de formacion y actualizacién de
técnicos, jueces, etc., asi como experlos para la imparticién de conferencias, charlas
o coloquios destinados al personal técnico del PMD.

6.- La planificacion y desarrollo de los entrenamientos y actividades alternativas y
complementarias, de los Campus Deportivos de Verano, correspondientes a la
disciplina que imparten en el Programa de Escuelas Deportivas Municipales, que el
Patronato Municipal de Deporte programe durante el verano, aportando una
direccidn técnica, entrenadores y auxiliares suficientes para su correcto desarrollo,
siempre que Patronato Municipal de Deportes, se lo requiera.

7.- La ENTIDAD queda obligada a dejar constancia del patrocinio del PMD de
Ciudad Real en la forma mds adecuada y visible a cada caso, en cuantas actividades
y comunicaciones en relacién con la Escuela Deportiva Municipal desarrolle.

8.- La ENTIDAD deberd incluir a todos los alummnos (nacidos entre edades
comprendidas para cada temporada, de acuerdo a los requisilos establecidos por el
PMD), y sus entrenadores, en el seguro de accidente deportivo graluilo, si
participara en ¢l CRDEE, que la Junta de Comunidades oferta, Deberd remitir a éste
P.M.D. documentacién de ia gestién. Asf misimo, todos los alumnos que no entrasen
en ese seguro, deberdn remitirse al P.M.D. para incluirlos en seguro similar.
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9.- La Direccion de la Escuela serd asumida por un titulado en Grado de Educacién
Fisica o Entrenador de Primer Nivel, (expedido por la correspondiente lederacion, y
en su caso, por la entidad acreditada a tal efecto, de la disciplina que se trate),
TESEAS (antes TAFAD) y Diplomado en Magisterio de BEducacién Fisica. Los
grupos de trabajo serdn dirigidos por, al menos, monitores provinciales o similar, de
la disciplina que se trate. El requisito minimo de titulacién, para poder impartir
clases o entrenamicntos, serd el certificado de monitor deportivo expedido por el
PMD de Ciudad Real. El curso correspondiente podrd ser impartido cuando
considere oportuno cste PMD.

10.-La ENTIDAD deberd contactar con los participantes informdndoles de los dias
y horas de clase-entrenamientos.

11.- La ENTIDAD se compromete a tener regularizadas las relaciones laborales de
todos sus entrenadores desde el inicio de la actividad (prevista para | de octubre).
Garantizard igualmente que estdn en posesion de un seguro de responsabilidad civil.

{2.- Colaborar con el PMD en igual conceplo, (subvencion total, parcial o
fragmentacion de pagos) en atencién a demandas que se puedan plantear cn las que
la situacién econdmica familiar pudiera impedir la participacién de algtin niiio o
nifia en las Escuelas Deportivas Municipales o en la extension de estas en
entrenamiento o participaciéon en competiciones.

13.- Presentar, al comienzo del curso, un PROYECTO DE ACTIVIDADES,
sefialando los Objetivos Generales, Contenidos y Relacion del Profesorado
aportando su cualificacién y al finalizar el mismo, una MEMORIA DE
ACTIVIDADES asi como la documentacién correspondiente a los requisitos
laborales y de titulacién de los entrenadores, a trimestre vencido, cuando varie la
situacion de inicio y cuando le sean requeridos.

14.- La ENTIDAD estd obligada a, sin perjuicio de otras que pucdan estar
establecidas legalmente a:

* Presentar:

- Certificado de que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y con la
Seguridad Social.

- Documento de inscripcién y n° de registro como Entidad Deportiva de Castilla la
Mancha.

- Documento NIF.

- Certificacién del domicilio social y fiscal del club o asociacion deportiva durante
la temporada correspondiente.

- Cartelerfa, fotos y demds publicidad que sea utilizada para la celebracion de la
actividad subvencionada.

* Desarrollar sus actividades de acuerdo con lo especificado en la Programacion.

* Insertar el Escudo del Ayuntamiento y PMD en la carteleria y folletos

informativos.
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* Autorizacion de la Entidad para que el PMD pueda recabar datos tributarios a la
Administracion Tributavia competente. O facilitar esos datos cuando le scan
requeridos.
* Admitir la supervision del PMD,
* Justificar adecuadamente la subvencién recibida:

- Cerlificado o Declaracion del Secretario de la Entidad, expresando que se ha
recibido la subvencién y que se ha destinado a los fines para los que se otorga.

- Facturas originales, debidamente emitidas, y fotocopias compulsadas de las
mismas, correspondientes al gasto de Material y de Gestion.

- Recibos de Seguros Sociales.

16.- La ENTIDAD podrd disponer de otras instalaciones ajenas a la gestion del
PMD. Si el lugar de prictica estuviera fuera de la localidad el participante, de
acuerdo con la Entidad colaboradora, serfan los responsables del desplazamiento y

asistencia

SEGUNDA. Obligaciones del PMD

1.~ Subvencionar el uso de las instalaciones deportivas que se determine en el 100%
del coste previsto como tasa por la prestacion de los servicios de utilizacion de las
instalacioncs, tanto durante el desarrollo de la Escuela Deportiva Municipal de
ESGRIMA como para las actividades deportivas complementarias que se asocien a
la misma en el marco del presente convenio.

2.- Subvencionar de manera especifica a la ENTIDAD para el desarrolio de la
Escuela Deportiva Municipal ESGRIMA con:
- La cantidad de 9 por grupo / hora (valorando todos les meses por igual a

razon de 8.57 horas/mes)

- Con la cantidad de 2,5 por alumno-a/mes considerando los alumnos realimente
inscritos en el conjunto de la Escuela Deportiva Municipal correspondiente,
tomados a dia 20 de cada mes, durante la duracidén del programa.

- Con 5 por alumno, al comienzo de scgundo trimestre de cada terporada, para
material deportivo debiendo justificar con facturas la compra de dicho material,

- Con el 75 % del gasto generado de Seguridad Social sobre una base de
cotizacion maxima de 9 x 8.57h = 77.13 /mensuales por grupo, se abonard
trimestralmente una vez que se justifique con los seguros sociales y durante los 8
meses de duracion del programa,

- Con 150 para Gastos de Gestién,

Bl PMD contabilizard, del total de matriculados, los grupes de trabajo segin ratio
de al menos 8 alumnos por grupo.

3.- Ofertar anualmente la actividad formativa orientada a formacién y/o mejora de la
competencia de los entrenadores.
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4.- Asesorar a la ENTIDAD en los aspectos que este demande relacionados con la
Escuela Deportiva Municipal de ESGRIMA,

5.- Realizar las actuaciones correspondientes de supervision de la Escuela Deportiva
Municipal de ESGRIMA, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control
financiero que puedan realizar los drganos de control competentes, aportando cuanta
informacidn sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

6.- Realizar las actuaciones de informacién, difusién ¢ inscripcion del alumnado ¢n
la Escuela Deportiva Municipal de ESGRIMA, en colaboracion con la ENTIDAD,
con cardcter previo al inicio del curso escolar, as{ como gestionar, en su caso, la
incorporacion de alummos que pudieran solicitarlo una vez iniciada la actividad,
siempre que cllo no suponga la generacion de un nuevo grupo.

7.- Pagar a la ENTIDAD las subvenciones correspondientes al desarrollo de la
Escuela Deportiva Municipal de ESGRIMA en el marco de este convenio,
mensualmente y a mes vencido, de manera que facilite el desarrollo de la actividad.

8.- Colaborar con la ENTIDAD en igual concepto, (subvencién total, parcial o
?

fragmentacidn de pagos), segin los casos y en atencion a las demandas que se

puedan plantear en las que la situacion econdmica familiar pudiera impedir la

participacién de algin nifio o nifia en las escuelas Deportivas Municipales o en la

cxtension de estas en entrenamiento o participacién en competiciones.

9.- La colaboracion para el desarrollo de EE.DD.MM. incluye el uso gratificado de
las instalaciones deportivas de acuerdo con la Programacién que de las mismas
hagan los servicios técnicos del PMD, tanto para las clases-entrenamientos propios
del Programa de EE.DD. como para las Actividades Complementarias, que se
soliciten y aprobadas por el PMD.

10.- El PMD procederd al Reintegro de las subvenciones en los siguientes casos:

a) Obtener la subvencion sin reunir los requisitos para ello, o mediante datos no
ajustados a la realidad.

b} No realizar la actividad objeto de la subvencion, segtin lo previsto.

¢) Incumplir cualquiera otra obligacion impuesta a los beneficiarios.

d) Incumplir o incurrir en falsedad en alguna de la documentacion requerida.

11.- Se fijard un nimero madximo de alumnos, teniendo en cuenta las posibilidades
tanto de instalaciones como de personal docente. Se dispondra de la adecuada

reserva de instalaciones para asegurar la sitvacién del alumnado antiguo.

12.- El PMD queda facultado a resolver cuantos temas no previstos en este convenio
pudieran surgir en su desarrollo

R R
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TERCERA. Temporalidad y seguimienio:

1.- El presente convenio lendrd vigencia desde el 1 de Octubre de 2020 al 31 de
Mayo del 2021.

2.- Revisidon anual del convenio, como consecuencia de la presentacién por la
ENTIDAD ante el PMD del Proyecto de Actividades y de la correspondiente
Memoria anual anterior de la actividad. Se adaptard para cursos sucesivos y se
valorardn posibles nuevas solicitudes, que tendrédn que aprobarse por los técnicos del
PMD y la Junta Rectoras del mismo.

3.- La concesion de la subvencion se regird de acuerdo a la Ley 38/2003 General de
Subvenciones y sus Disposiciones de desarrolio, las Bases de Ejecucién del
Presupuesto del Ayuntamiento de Ciudad Real, las restantes normas de derecho
administrativo que, en su caso, scan aplicables y, en su defecto, se aplicaran las
normas de derecho privado.

CUARTA., Denuncia:

L- En caso de incumplimiento de algunas de las condiciones fijadas en este
convenio, por parte la ENTIDAD, el PMD, podrd rescindir unilateralmente el

convenio en cualquier momento.

2.- La ENTIDAD no podrd subrogar cl desempeiio de sus actividades a ninguna
otra entidad priblica o privada.

Y en prueba de su conformidad se suscribe por duplicado en el lugar indicado.

PATRONATO MUNICIPAL C.D. ESPADAS DE CALATRAVA
DE DEPORTES DE CIUDAD REAL
e =
( g
(. P




CONVENIO PARA
LA GESTION DE LA
ESCUELA DEPORTIVA MUNICIPAL
DE GIMNASIA RITMICA
ENTRE
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
' Y

EL CLUB DEPORTIVO
RITMICA ALEGRIA
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En Ciudad Real, a 9 de junio de 2020

REUNIDOS:

DE UNA PARTE: Don Antonio Gallego Gounzdlez, mayor de edad, en nombre y
representacion del PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CIUDAD REAL,

en calidad de Vicepresidente del mismo.

DE OTRA PARTE: Dofia Leticia Gémez Fernindez, mayor de edad, actuando en
nombre del CLUB DEPORTIVO “RITMICA ALEGRIA”

CIF.: G 13557368, como representante del mismo.
Ambas partes reconocen capacidad y poder suficiente para contratar y obligarse,

concertando una colaboracion en base a los siguientes.

ANTECEDENTES
PRIMERA.- Fl Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, a través del Patronato

Municipal de Deportes, posee como uno de sus objetivos prioritarios en materia
deportiva, la promocién y el desarrollo de la cultura fisica de la poblacién del Municipio
de Ciudad Real, haciendo especial hincapié el desarrollo de la educacién fisica de la
poblacién de su Municipio o zona de influencia asi como las précticas deportivas de

e el .
cardcter aficionado.

SEGUNDA.-  EL CLUB DEPORTIVO “RITMICA ALEGRIA” (en adelante
ENTIDAD), incluye entre sus objetivos el desarrollo y promocion de la RITMICA en

la localidad.

TERCIERA.- El Club estd dispuesto a colaborar, con el Patronato Municipal de
Deporte en la organizacién y desarrollo de la Escuela Municipal de RITMICA por
cumplir los requisitos minimos necesarios y habiendo desarrollado, a plena satisfaccion,

csta gestion en los afios anteriores.

CUARTA.- Quedando establecida la coincidencia en cudnto a estos fines y objetivos, y
con ¢l objeto de coordinar y complementar las ofertas deportivas en sus dambitos
respectivos, se estipula el presente convenio de cooperacién para ¢l desarrollo de una
Escuela Municipal de RETMICA.
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BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

Podran ser beneficiarias las entidades deportivas con domicilio fiscal y social en la
capital o anejos y que realicen su actividad en la capital o anejos y que estén inscritos en
¢l registro de asociaciones y clubes deportivos de la Junta de Comunidades.

El procedimiento de concesién de la subvencion se realizard en régimen de concurrencia
mediante la presentacién de la solicitud y cotejando los requisitos obligatorios que se

solicifan.

No podrdn obtener la condicién de bencficiarias las entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias contempladas en el art. 13.2y 3 de la Ley 38/2003, General

de Subvenciones.

No podrén ser bencficiarias aquellas entidades que no se encuentren al corriente de sus
obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de Ciudad Real, asi como de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

No podrin ser beneficiarias aquellas entidades que, habiendo recibido ayudas con
anterioridad, no hayan procedido a su justificacién, de acuerdo con las normas
reguladoras de la convocatoria correspondiente.

Seréin objeto de subvencién: El pago a los monitores, la Seguridad Social, el Material y
los Gastos de Gestion,

CONDICIONES

PRIMERA. Obligaciones del CLUB “RITMICA ALEGRIA”

l.-La Direccién técnica, organizacién y desarrollo de la Escuela Deportiva
Municipal de Iniciacion y/o Perfeccionamiento de la ENTIDAD, cubierla
plenamente por los entrenadores/profesores que la ENTIDAD designe, supervisados
por los técnicos del Patronato Municipal de Deportes. Asi mismo, las distintas
escuelas que se comprometan en los anejos dependientes del Ayuntamiento de
Ciudad Real, todas en las misinas condiciones.

2.-Los entrenadores/profesores de las Escuelas Deportivas Municipales dependerdn
de la ENTIDAD, nombrados y abonados por ella, fijando las condiciones de
ensefianza y régimen interno, quedando expresamente claro que el Patronato
Municipal de Deportes, mediante sus responsables técnicos, participard y
supervisard, tanto en el nombramiento como en el cumplimiento de sus funciones si
asf lo demande, denunciarlo y tomar las medidas oportunas, tanto con el
profesorado, como con la entidad en cuestion.

o
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3.- El desarrollo de actividades propias de la Escucla Municipal de RITMYCA
durante dos horas a la semana, en dfas alternos, preferiblemente. La ENTIDAD no
podid recabar o contar con ofras ayudas, piblicas o privadas para el desarrollo de
estas aclividades. Las actividades se extenderdn del 1 de Octubre al 31 de Mayo del
aiio siguiente de acuerdo con el calendario escolar que en cada afio s¢ determine.

4.- La ENTIDAD podrd ampliar el tiempo de desarrollo de la actividad deportiva
para atender a entrenainientos y competicién sin gue en ningtin caso suponga
incremento de la subvencion a recibir por parte del PMD.

La realizacion de otras actividades deportivas complementarias tales como (Deporte
en Edad Escolar, Torneo de Primavera, y ofras que organicen o en las que
participen) durante el tiempo convenido, a apadir a las rcferidas en el pdrrafo
anterior, con participacién de los alumnos inscritos en el Escuela Municipal que
voluntariamente lo soliciten, con autorizacién de sus padres o (ulores legales, sin
que pueda excluirse de las mismas, bajo ningtin criterio a alummos con voluntad de
participar. Si la ENTIDAD contara con otras ayudas piiblicas o privadas para el
desarrollo de estas actividades deberd ponerlo en conocimiento del PMD. En
cualquier caso la ENTIDAD no publicitard estas actividades complementarias sin
ponerlo en conocimiento previo del PMD.

Deberdn  indicar qué Actividades Complementarias (descripcién, lugar 'y
temporalizacion).

- El méximo coste adicional para ¢l alumno, que podrin cobrar las entidades, no
podra exceder de 30 /anuales por hora semanal afiadida de entrenamiento-clase o
competicién: (dos horas de media por competicién en la localidad y cinco horas
fuera de ella), mds el coste de la equipacién si correspondiera.

5.- La colaboracién en el desarrollo de cursos de formacién y actualizacién de
técnicos, jueces, etc., asi como expertos para la imparticién de conferencias, charfas
o coloquios destinados al personal técnico del PMD.

6.- La planificacién y desarrollo de los entrenamientos y actividades alternativas y
complementarias, de los Campus Deportivos de Verano, correspondientes a la
disciplina que imparten en el Programa de Escuelas Deportivas Municipales, que el
Patronato Municipal de Deporte programe durante el verano, aportando una
direccién téenica, entrenadores y auxiliares suficientes para su correcto desarrollo,
siempre que Patronato Municipal de Deportes, se lo requiera.

7.- La ENTIDAD queda obligada a dejar constancia del patrocinio del PMD de
Ciudad Real en la forma mds adecuada y visible a cada caso, en cuantas actividades
y comunicaciones en relacion con Ja Escuela Deportiva Municipal desarrolle.

8.- La ENTIDAD deberd incluir a todos los alumnos (nacidos entre edades
comprendidas para cada temporada, de acuerdo a los requisitos establecidos por el
PMD), v sus entrenadores, en el seguwro de accidente deportivo gratuito, si
participara en el CRDEE, que la Junta de Comunidades oferta. Deberd remitir a éste
P.M.D. documentacién de la gestién. As{ mismo, todos los alumnos que no entrasen
en ese seguro, deberdn remitirse al P.M.D. para incluirlos en seguro similar.
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9.- La Direccién de la Escuela serd asumida por un titulado en Grado de Educacién
Fisica o Entrenador de Primer Nivel, (expedido por la correspondiente federacion, y
en su caso, por ta entidad acreditada a tal efeclo, de la disciplina que se trate),
TESEAS (antes TAFAD) y Diplomado en Magisterio de Educacién Fisica. Los
grupos de trabajo serdn dirigidos por, al menos, monitores provinciales o similar, de
la disciplina que se trate. El requisito mfnimo de titulacién, para poder impartir
clases o enfrenamientos, serd el certificado de monitor deportivo expedido por el
PMD de Ciudad Real. El curso correspondiente podrd ser impartido cuando
considere oportuno este PMD.

10.-La ENTIDAD deber4 contactar con los participantes informédndoles de los dias
y horas de clase-entrenamientos.

11.- La ENTIDAD se compromete a tener regularizadas las relaciones laborales de
todos sus entrenadores desde el inicio de la actividad (prevista para 1 de ociubre).
Garantizard igualmente que estdn en posesion de un seguro de responsabilidad civil,

12.- Colaborar con el PMD en igual concepto, (subvencién total, parcial o
fragmentacién de pagos) en atencién a demandas que se puedan plantear en las que
la situacién econdémica familiar pudiera impedir la participacién de algiin nifio o
nifia en las Escuelas Deportivas Municipales o en la extension de estas en
entrenamiento o participacion en competiciones.

13.- Presentar, al comienzo del curso, un PROYECTO DE ACTIVIDADES,
sefialando los Objetivos Generales, Contenidos y Relacién del Profesorado
aportando su cualificacién y al [inalizar el mismo, una MEMORIA DE
ACTIVIDADES asi como la documentacién correspondiente a los requisitos
laborales y de titulacién de los entrenadores, a trimestre vencido, cuando varie la
situacién de inicio y cuando le sean requeridos.

[4,- La ENTIDAD esta obligada a, sin perjuicio de otras que puedan estar
cstablecidas legalmente a:

* Presentar:

- Certificado de que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y con la
Seguridad Social.

- Documento de inscripeién y n° de registro como Entidad Deportiva de Castilla la
Mancha.

- Documento NIF.

- Certificacién del domicilio social y fiscal del club o asociacién deportiva durante
la temporada correspondiente.

- Carteleria, fotos y demds publicidad que sea utilizada para la celebracion de la
aclividad subvencionada.

* Desarrollar sus actividades de acuerdo con lo especificado en la Programacion.

* Insertar el Escudo del Ayuntamiento y PMD en la carteleria y folletos

informativos.
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* Autorizacion de la Entidad para que el PMD pueda recabar datos tributarios a la
Administracién Tribularia competente. O facilitar esos datos cuando le sean
requeridos.
* Admitir la supervision del PMD.
* Justiticar adecuadamente la subvencion recibida:

- Certificado o Declaracion del Sccretario de la Entidad, expresando que se ha
recibido 1a subvencidn y que sc ha destinado a los fines para los que se otorga.

- Facturas originales, debidamente emitidas, y fotocopias compulsadas de las
mismas, correspondientes al gasto de Material y de Gestidn.

- Recibos de Seguros Sociales,

16.- La ENTIDAD podid disponer de otras instalaciones ajenas a la gestion del
PMD. Si el lugar de practica estuviera fuera de la localidad el parlicipante, de
acuerdo con la Entidad colaboradora, serfan los responsables del desplazamiento y

asistencia

SEGUNDA. Obligaciones del PMD

1.- Subvencionar el uso de las instalaciones deportivas que se determine en el 100%
del coste previsto como tasa por la prestacién de los servicios de utilizacion de las
instalaciones, tanto durante el desarrollo de la Escuela Deportiva Municipal de
RITMICA como para las actividades deportivas complementarias que se asocicn a
Ia misma en el marco del presente convenio.

2.- Subvencionar de manera especifica a la ENTIDAD para el desarrollo de la
Escuela Deportiva Municipal de RITMICA con:
- La cantidad de 9 por grupo / hora (valorando todos los meses por igual a

razén de 8.57 horas/mes)
- Con la cantidad de 3,5 por alumno-a/mes considerando los alumnos realmente

inscritos en el conjunto de la Escuela Deportiva Municipal correspondiente,

tomados a dia 20 de cada mes, durante la duracidn del programa.

-Con 5 por alunmo, al comienzo de segundo trimestre de cada temporada, para
material deportivo debiendo justificar con facturas la compra de dicho material.

-~ Con el 75 % del gasto generado de Seguridad Social sobre una base de
cotizacién mdxima de 9 x 857h = 77.13 /mensuales por grupo, se abonard
trimestralmente una vez que se justifique con los seguros sociales y durante los 8

meses de duracién del programa.
- Con 150 para Gastos de Gestion,

El PMD contabilizar4, del total de matriculados, los grupos de trabajo segtin ratio
de al menos 20 alunmos por grupo.

3.- Ofertar anualmente la actividad formativa orientada a formacién y/o mejora de la
competencia de los entrenadores.

ol
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4.- Asesorar a la ENTIDAD en los aspectos que este demande relacionados con la
Escuela Deportiva Municipal de RITMICA,

5.- Realizar las actuaciones correspondientes de supervisién de la Escuela Deportiva
Municipal de RITMICA, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control
financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, aportando cuanta
informacién sea requerida en ¢l gjercicio de las actuaciones anteriores.

6.- Realizar las actuaciones de informacidn, difusién e inscripeién del alumnado en
la Escuela Deportiva Municipal de RETMICA, en colaboracién con la ENTIDAD,
con cardcter previo al inicio del curso escolar, asi como gestionar, en su caso, la
incorporacién de alumnos que pudieran solicitarlo una vez iniciada la actividad,
siempre que ello no suponga la generacién de un nuevo grupo.

7.- Pagar a la ENTIDAD las subvenciones correspondientes al desarrollo de la
Escuela Deportiva Municipal de RITMICA en el marco de este convenio,
mensualmente y a mes vencido, de manera que facilite el desarrollo de la actividad.

8.- Colaborar con la ENTIDAD cn igual concepto, (subvencion total, parcial o
fragmentacién de pagos), segiin los casos y en atencidn a las demandas que se
puedan plantear en las que la situacion econémica familiar pudiera impedir Ja
participacion de alglin nifio o niiia en las escuelas Deportivas Municipales o en la
extension de estas en entrenamiento o participacién en competiciones,

9.- La colaboracién para el desarrollo de EE.DD.MM. incluye el uso gratificado de
las instalaciones deportivas de acuerdo coun la Programacién que de las mismas
hagan los servicios técnicos del PMD, tanto para las clases-entrenamientos propios
del Programa de EE.DD. como para las Actividades Complementarias, que se
soliciten y aprobadas por el PMD.

10.- El PMD procederd al Reintegro de las subvenciones en los siguientes casos:
a) Obtener la subvencién sin reunir los requisitos para ello, o mediante datos no

ajustados a la realidad.
b) No realizar la actividad objeto de la subvencidn, segtin lo previsto.

¢) Incumplir cualquiera otra obligacién impuesta a los benceficiarios.
d) Incumplir o incurrir en falsedad en alguna de la documentacion requerida.

11.- Se fijard un mimero méximo de alumnos, teniendo en cuenta las posibilidades
tanto de instalaciones como de personal docente. Se dispondrd de la adecuada
reserva de instalaciones para asegurar la situacion del alumnado antiguo.

12.- El PMD queda facultado a resolver cuantos temas no previstos en este convenio
pudieran surgir en su desarrollo

Jlsi
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TERCERA. Temporalidad y seguimiento:

1.- El presente convenio tendrd vigencia desde el 1 de Octubre de 2020 al 31 de
Mayo del 2021,

2.- Revision anual del convenio, como consccuencia de la presentacién por la
ENTIDAD ante el PMD del Proyecto de Actividades y de ta correspondiente
Memoria anual anterior de Ia actividad. Se adaptard para cursos sucesivos y se
valorardn posibles nucvas solicitudes, que tendrdn que aprobarse por los técnicos del
PMD y la Junta Rectoras del misino,

3.- La concesion de la subvencién se regird de acuerdo a la Ley 38/2003 General de
Subvenciones y sus Disposiciones de desarrollo, las Bases de Ejecucién del
Presupuesto del Ayuntamiento de Ciudad Real, las restantes normas de derecho
administralivo que, en su caso, secan aplicables y, en su defecto, s¢ aplicardn las
normas de derecho privado.

CUARTA. Denuncia:

1.- En caso de incumplimiento de algunas de las condiciones fijadas cn este
convenio, por parte fa ENTIDAD, el PMD, podrd rescindir unilateralinente el

convenio en cualquier momento.

2.~ La ENTIDAD no podrd subrogar el desempeiio de sus actividades a ninguna
ofra enlidad publica o privada.

Y en prueba de su conformidad se suscribe por duplicado en el lugar indicado,

o/

PATRONAT L C.D. RITMICA ALEGRIA

DE DEPORTES DE CIUDAD REAL
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CONVENIO PARA
LA GESTION DE LA
ESCUELA DEPORTIVA MUNICIPAL
DE FUTBOL -
ENTRE
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
Y

EL CLUB DEPORTIVO
MANCHEGO CIUDAD REAL
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En Ciudad Real, a 9 de junio de 2020

REUNIDOS:

DE UNA PARTE: Don Antonio Gallego Gonzdlez, mayor de edad, en nombre y
representacion del PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CIUDAD REAL,

en calidad de Vicepresidente del mismo.

DE OTRA PARTE: Don Pascual Pérez Rodriguez, mayor de cdad, actuando en
nombre del CLUB DEPORTIVO “MANCHEGO CIUDAD REAL”

CIF.: G 13501226, como representante del mismo.

Ambas partes reconocen capacidad y poder suficiente para contralar y obligarse,

ﬂoncertando una colaboracién en base a los siguientes.

ANTECEDENTES

PRIMERA.- El Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, a través del Patronato
Municipal de Deportes, posee como uno de sus objetivos prioritarios en materta
dgportiva, la promocién y el desarrollo de la cultura fisica de la poblacién del Municipio
dé Ciudad Real, haciendo especial hincapié el desarrollo de la educacién fisica dc la
poblacién de su Municipio o zona de influencia asi como las practicas deportivas de

caracter aficionado.

SEGUNDA.- EL CLUB DEPORTIVO “MANCHEGO CIUDAD REAL” (en
adelante ENTIDAD), incluye entre sus objetivos el desarrollo y promocion del
FUTBOL en la localidad.

TERCERA.- El Club estd dispuesto a colaborar, con el Patronatlo Municipal de
Deporte en la organizacién y desarrollo de la Escuela Municipal de FUTBOL por
cumplir los requisitos minimos necesarios y habiendo desarrollado, a plena satisfaccion,
csta gestion en los afios anteriores.

CUARTA.- Quedando establecida la coincidencia en cudnto a estos fines y objetivos, y

con ¢l objeto de coordinar y complementar las ofertas deportivas en sus dmbitos
respectivos, se estipula el presente convenio de cooperacion para el desarrollo de una
Escuela Municipal de FUTBOL.
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BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

Podrdn ser beneficiarias las entidades deportivas con domicilio fiscal y social cn la
capilal o anejos y que realicen su actividad en la capital o anejos y que estén inscritos en
el registro de asociaciones y clubes deportivos de la Junta de Comunidades.

El procedimiento de concesién de la subvencion se realizard en régimen de concurrencia
mediante la presentacidn de la solicifud y cotejando los requisitos obligatorios que se

solicifan,

No pedran obtener la condicién de beneficiarias las entidades en quienes concuira
alguna dc las circunstancias contempladas en el art. 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, General

de Subvenciones,

No podran ser beneficiarias aquellas entidades que no se encuentren al corriente de sus
obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de Ciudad Real, asi como de sus

obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

No podran ser beneficiarias aquelias entidades que, habiendo recibido ayudas con
anterioridad, no hayan procedido a su justificacién, de acuerdo con las normas

= S¢
. 10

P

A reguladoras de la convocatotia correspondiente.

dn objeto de subvencidn: El pago a los monitores, la Seguridad Social, ¢l Material y
3 Gastos de Gestidn.

CONDICIONES

RIMERA. Obligaciones del CLUB “DEPORTIVO MANCHEGO

| C

%IUDAD REAL”

1.-La Direccion técnica, organizacién y desarrollo de la Fscuela Deportiva
Municipal de Iniciacién y/o Perfeccionamiento de la ENTIDAD, cubierta
plenamente por los entrenadores/profesores que la ENTIDAD designe, supervisados
por los técnicos del Patronato Municipal de Deportes. Asi mismo, las distintas
escuelas que se comprometan en los anejos dependientes del Ayuntamiento de
Ciudad Real, todas en las mismas condiciones.

2.-Los entrenadores/profesores de las Escuelas Deportivas Municipales dependerdn
de la ENTIDAD, nombrados y abonados por ella, fijando las condiciones de
enseflanza y régimen interno, quedando expresamente claro que el Patronato
Municipal de Deportes, mediante sus responsables técnicos, participard y
supervisard, tanto en el nombramiento como en el cumplimiento de sus funciones si
asi lo demande, denunciarlo y tomar las medidas oportunas, tanto con el
profesorado, como con la entidad en cuestion.
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3.- El desarollo de actividades propias de la Escuela Municipal de FOTBOL
durante dos horas a la semana, en dias alternos, preferiblemente. La ENTIDAD no
podrd recabar o comlar con otras ayudas, publicas o privadas para el desarrollo de
estas actividades. Las actividades se extenderdn del 1 de Octubre al 31 de Mayo del
aflo siguiente de acuerdo con ¢l calendario escolar que en cada aiio se determine.

4.- La ENTIDAD podrd ampliar el tiempo de desatrollo de la actividad deportiva
para atender a entrenamientos y competicion sin que en ninglin caso suponga
incremento de la subvencidn a recibir por parte del PMD,

La realizacién de otras actividades deportivas complementarias tales como (Deporte
en Edad Escolar, Torneo de Primavera, y otras que organicen o en las que
participen) durante el tiempo convenido, a aftadir a las rcferidas en el parrafo
anterior, con participacion de los alamnos inscritos en el Escuela Municipal que
voluntariamente lo solicilen, con autorizacién de sus padres o tutores legales, sin
que pueda excluirse de las mismas, bajo ningtin criterio a alumnos con voluntad de
participar. St la ENTIDAD contara con otras ayudas publicas o privadas para el
desarrollo de estas actividades deberd ponerlo en conocimiento del PMD. En
cualquier caso la ENTIDAD no publicitard estas actividades complementarias sin
ponerlo en conocimiento previo del PMD,

Deberdn  indicar qué Actividades Complementarias (descripcién, lugar vy
temporalizacidén).

- El maximo coste adicional para el alumno, que podran cobrar las entidades, no
podrd exceder de 30 /anuales por hora semanal afiadida de entrenaimiento-clase o
competicién: (dos horas de media por competicién en la localidad y cinco horas
fuera de ella), mds el coste de la equipacion si correspondiera.

L

' 5.- La colaboracién en el desarrollo de cursos de formacién y actualizacién de
técnicos, jueces, etc., asi como expertos para la imparticién de conferencias, charlas
o coloquios destinados al personal técnico del PMD.

6.- La planificacion y desarrollo de los entrenamientos y actividades alternativas y
complementarias, de los Campus Deportivos de Verano, correspondientes a la
disciplina que imparten en el Programa de Escuelas Deportivas Municipales, que el
Patronato Municipal de Deporte programe durante el verano, aportando una
direccidn téenica, entrenadores y auxiliares suficientes para su correcto desarrollo,
siempre que Patronato Municipal de Deportes, se lo requiera.

/.- La ENTIDAD queda obligada a dejar constancia del patrocinio del PMD de
Ciudad Real en la forma mds adecuada y visible a cada caso, en cuantas actividades
y comunicaciones en relacién con la Escuela Deportiva Municipal desarrolle.

8.- La ENTIDAD deberd incluir a todos los alumnos (nacidos enire edades
comprendidas para cada temporada, de acuerdo a los requisitos establecidos por el
PMD), y sus entrenadores, en el seguro de accidenie deportivo gratuito, st
participara en el CRDEE, que la Junta de Comunidades oferta. Deberd remitir a éste
P.M.D. documentacion de la gestion. Asi mismo, todos los alumnos que no enfrasen
en ese segwo, deberdn remitirse al P.M.D. para incluirlos en seguro similar.
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9.- La Direccién de la Escuela serd asumida por un titutado en Grado de Educacién
Fisica o Entrenador de Primer Nivel, (expedido por la correspondiente federacién, y
en su caso, por la entidad acreditada a tal efecto, de la disciplina que sc trate),
TESEAS (antes TAFAD) y Diplomado en Magisterio de Educacion Fisica. Los
grupos de trabajo serdn dirigidos por, al menos, monitores provinciales o similar, de
la disciplina que se trate. El requisito minimo de titulacién, para poder impartir
clases o entrenamientos, serd el certificado de monitor deportive expedido por el
PMD de Ciudad Real. El curso correspondiente podrd ser impartido cuando
considere oportuno este PMD,

10.-La ENTIDAD deberd contactar con los participantes informédndoles de los dias
y horas de clase-entrenamientos.

i1.- La ENTIDAD se compromete a tener regularizadas las relaciones laborales de
todos sus entrenadores desde el inicio de [a actividad (prevista para | de octubre).
arantizard igualmente que estdn en posesién de un seguro de responsabilidad civil.,

'12.- Colaborar con el PMD en igual concepto, (subvencién total, parcial o
fragmentacién de pagos) en atencion a demandas gue se puedan plantear en las que
la situacion econémica familiar pudiera impedir la participacién de algiin nifio o
nifia en las Escuelas Deportivas Municipales o en la extension de estas en
entrenaimiento o patticipacién en competiciones,

13.- Presentar, al comienzo del curso, un PROYECTO DE ACTIVIDADES,
sefialando los Objetivos Generales, Contenidos y Relacién del Profesorado
aportando su cualificacién y al finalizar el mismo, una MEMORIA DE
ACTIVIDADES asi como la documentacidn correspondiente a los requisitos
laborales y de titalacién de los entrenadores, a trimestre vencido, cuando varfe la
situacion de inicio y cuando le sean requeridos.

14.- La ENTIDAD estd obligada a, sin perjuicio de otras que puedan eslar

establecidas legalmente a:

* Presentar:

- Certificado de que se cncuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y con la

Seguridad Social.

~ Documento de inscripeion y n® de registro como Entidad Deportiva de Castilla la
) Mancha,

- Documento NIF.

- Certificacion del domicilio social y fiscal del club o asociacién deportiva durante

la temporada correspondiente.

- Carteleria, fotos y demds publicidad que sea utilizada para la celebracién de la

actividad subvencionada.

* Desarrollar sus aclividades de acuerdo con lo especificado en la Programacion.

* Insertar el Escudo del Ayuntamiento y PMD en la cartelerfa y folletos

informativos.
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* Aultorizacion de la Entidad para que el PMD pueda recabar datos tributarios a la
Administracién Tributaria competente. O facilitar esos datos cuando le sean
requeridos.
* Admitir la supervision del PMD.
* Justificar adecuadamente la subvencion recibida:

- Certificado o Declaracion del Secretario de la Entidad, expresando que se ha
recibido la subvencién y que se ha destinado a los fines para los que se otorga.

- Facturas originales, debidamente emitidas, y fotocopias compulsadas de las
mismas, correspondientes al gasto de Material y de Gestion,

- Recibos de Seguros Sociales.

16.- La ENTIDAD podra disponer de otras instalaciones ajenas a la gestion del
PMD. Si el lugar de prictica estuviera fuera de la localidad el participante, de
acuerdo con la Entidad colaboradora, serfan los responsables del desplazamiento y

z\tsistencia

o

£
ray

P SEGUNDA. Obligaciones del PMD

{ i S
//’/ .- Subvencionar el uso de las instalaciones deportivas que sc determine en el 100%

del coste previsto como tasa por la prestacién de los servicios de utilizacién de las
nstalaciones, tanto durante el desarrollo de la Escucla Deportiva Municipal de
FUTBOL como para las actividades deportivas complementarias que se asocien a fa
PI isma en el marco del presente convenio.

—

[

2.~ Subvencionar de manera especifica a la ENTIDAD para el desarrollo de la
Escuela Deportiva Municipal de FUTBOL con:
- La cantidad de 9 por grupo / hora (valorando todos los meses por igual a

razon de 8,57 horas/imes)
- Con la cantidad de 3,5 por alumno-a/mes considerando los alumnos realmente

inscritos en el conjunto de la Escuela Deportiva Municipal correspondiente,
! tomados a dia 20 de cada mes, durante la duracion del programa.
) - Con 5 por alunmino, al comienzo de segundo trimestre de cada temporada, para
d material deportivo debiendo justificar con facturas la compra de dicho material.
C/\ - Con el 75 % del gasto generado de Seguridad Social sobre una base de
cotizacion maxima de 9 x 8.57h = 77.13 /mensuales por grupo, se abonara
trimestralmente una vez que se justifique con los seguros sociales y durante los 8
meses de duracidn del programa.
- Con 150 para Gastos de Gestion,

El PMD contabilizard, del total de matriculados, los grupos de trabajo segtin ratio
de al menos 20 alumnos por grapo.

3.- Ofertar anualmente la actividad formativa otientada a formacién y/o mejora de la
competencia de los entrenadores,
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4.- Ascsorar a la ENTIDAD en los aspectos que este demande relacionados con la

»

Escuela Deportiva Municipal de FUTBOL,

5.- Realizar las actuaciones correspondientes de supervision de la Escuela Deportiva
Municipal de FOTBOL, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control
financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, aportando cuanta
informacién sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

6.- Realizar las actuaciones de informacién, difusion ¢ inscripcion del alumnado en
la Escucla Deportiva Municipal de FUTBOL, en colaboracién con la ENTIDAD,
con cardcter previo al inicio del curso escolar, asi como gestionar, en su caso, la
incorporacion de alumnos que pudieran solicitarlo una vez iniciada la actividad,

siempre que ello no suponga la generacion de un nuevo grupo.

7.- Pagar a la ENTIDAD las subvenciones correspondientes al desarrollo de la
Escuela Deportiva Municipal de FUTBOL en el marco de este convenio,
mensualimente y a mes vencido, de manera que facilite el desarrollo de la actividad.

/

/ 8+ Colaborar con la ENTIDAD en igual concepto, (subvencién total, parcial o

o ¢ fragmentacién de pagos), segiin los casos y en atencién a las demandas que se

* puedan plantear en las que la situacién econdémica familiar pudiera impedir la

- Y PR o . .
payticipacién de algilin nific o nifia en las escuelas Deportivas Municipales o en la

——exlension de estas en entrenamiento o participacién en competicioncs.

1

9.-|La colaboracion para el desarrollo de EE.DD.MM, incluye el uso gratificado de
Ias| instalaciones deportivas de acuerdo con la Programacién que de las mismas
hagan los servicios técnicos del PMD, (antlo para las clases-entrenamientos propios
del} Programa de EE.DD. como para las Actividades Complementarias, que se

soljciten y aprobadas por el PMD.

10.- EI PMD procederd al Reintegro de las subvenciones en los signientes casos:

a) Obtener la subvencién sin reunir los requisitos para ello, o mediante datos no
ajustados a la realidad.

b) No realizar la actividad objeto de la subvencidn, segin lo previsto.

¢) Incumplir cualquiera otra obligacién impuesta a los beneficiarios.

d) Incumplir o incurrir en falsedad en alguna de la documentacion requerida.

11.- Se fijard un ntimero miximo de alumnos, teniendo en cuenta las posibilidades
tanto de instalaciones como de personal docente. Se dispondrd de Ia adecuada
reserva de instalaciones para asegurar la situacion del alumnado antiguo.

12.- El PMD queda facultado a resolver cuantos temas no previslos en este convenio
pudieran surgit en su desariollo
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TERCERA. Temporalidad y seguimiento:

I.- El presente convenio tendrd vigencia desde el 1 de Octubre de 2020 al 31 de
Mayo del 2021.

2.- Revisién anual del convenio, como consecuencia de la presentacion por la
ENTIDAD ante el PMD del Proyecto de Actividades y de la correspondiente
Memoria anual anterior de la actividad. Se adaptard para cursos sucesivos y se
valorardn posibles nuevas solicitudes, que tendran que aprobarse por los técnicos del
PMD y la Junta Rectoras del mismo.

3.- La concesitn de la subvencién se regird de acuerdo a Ia Ley 38/2003 General de
Subvenciones y sus Disposiciones de desarrollo, las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Ayuntamiento de Ciudad Real, las restantes normas de derecho
administrativo que, en su caso, sean aplicables y, en su defecto, se aplicardn las
normas de derecho privado.

CUARTA. Denuncié:

l.- En caso de incumplimiento de algunas de las condiciones fijadas en este
convenio, por parte la ENTIDAD, el PMD, podrd rescindir unilateralmente el

convenio en cualquier momento.,

2.- La ENTIDAD no podré subrogar el desempeiio de sus actividades a ningunga
otra entidad ptiblica o privada.

Y en prueba de su conformidad se suscribe por duplicado en el lugar indicado.

L W, : i
PATRJI\Q’{EGI%I}WL CLUB DEPORI\‘WO MANCHEGO

DE DEPORTES DE CIUDAD REAL
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En Ciudad Real, a 9 de junio de 2020

REUNIDOS:

DE UNA PARTE: Don Antonio Gallego Gonzalez, mayor de edad, en nombre y
representacion del PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CIUDAD REAL,

en calidad de Vicepresidente del mismo.

DE OTRA PARTE: Don Pedro Bellon Garrido, mayor de edad, actuando en nombre
del CLUB DEPORTIVO “TENIS Y PADEL CIUDAD REAL”
CIF.: G 13243605, como representante del mismo.

mbas partes reconocen capacidad y poder suficiente para contratar y obligarse,

5 colicertando una colaboraci6n en base a los siguientes.
AN

Y/

ANTECEDENTES

PRIMERA.- El Excmo: Ayuntamiento de Ciudad Real, a través del Patronato
Municipal de Deportes, posee como uno de sus objetivos prioritarios en materia
deportiva, la promocién y el desarrollo de la cultura fisica de Ia poblacién del Municipio
de Ciudad Real, haciendo especial hincapié ¢l desarollo de la educacidn fisica de la
poblacién de su Municipio o zona de influencia as{ como las précticas deportivas de

cardcter aficionado.

SEGUNDA,- EL CLUB DEPORTIVO “TENIS Y PADEL CIUDAD REAL” (en
adelante ENTIDAD), incluye entre sus objetivos el desarrollo y promocién de la
TENIS en la localidad.

TERCERA.- E! Club estd dispuesto a colaborar, con el Patronato Municipal de
Deporte en la organizacién y desarrollo de la Escuela Municipal de TENIS Y PADEL
por cumplir los requisitos minimos necesarios y habiendo desarrollado, a plena
satisfaccion, esta gestion en los aftos anteriores.

CUARTA.- Quedando establecida la coincidencia en cudnto a estos fines y objetivos, y
con el objeto de coordinar y complementar las ofertas deportivas en sus dmbitos
respectivos, se cstipula el presente convenio de cooperacion para ¢l desarrollo de una
Escuela Municipal de TENIS Y PADEL
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BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

Podran ser beneficiarias las entidades deportivas con domicilio fiscal y social en la
capital o ancjos y que realicen su actividad en la capital o anejos y que estén inscritos en
el registro de asociaciones y clubes deportivos de la Junta de Comunidades.

El procedimiento de concesion de fa subvencion se realizard en régimen de concurrencia
mediante la presentacién de la solicitud y cotejando los requisitos obligatorios que se

solicitan.

No podrdn obtener la condicién de beneficiarias las entidades en quienes concurra
alguna de fas circunstancias contempladas en el art. 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, General

de Subvenciones.

No podran ser beneficiarias aquellas entidades que no se encuentren al corriente de sus
obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de Ciudad Recal, asi como de sus

obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

No podran ser beneficiarias aquellas entidades que, habiendo recibido ayudas con
anterioridad, no hayan procedido a su justificacion, de acuerdo con las normas
reguladoras de la convocatoria correspondiente.

[.-La Direccién técnica, organizacion y desarrollo de la Escuela Deportiva
Municipal de Iniciacion y/o Perfeccionamiento de la ENTIDAD, cubierta
plenamente por los enlrenadores/profesores que la ENTIDAD designe, supervisados
por los técnicos del Patronato Municipal de Deportes. Asi mismo, las distintas
escuelas que se comprometan cn los ancjos dependientes del Ayuntamiento de
Ciudad Real, todas en las mismas condiciones.

2.-Los entrenadores/profesores de las Escuelas Deportivas Municipales dependerdn
de la ENTIDAD, nombrados y abonados por ella, fijando las condiciones de
enseflanza y régimen interno, quedando expresamente claro gue el Patronato
Municipal de Deporles, mediante sus responsables técnicos, participard y
supervisard, tanto en el nombramiento como en el cumplimiento de sus funciones si
asi lo demande, denunciarlo y tomar las medidas oportunas, tanto con el
profesorado, como con ia entidad en cuestion.
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3.- El desarrollo de actividades propias de la Escuela Municipal de TENIS Y
PADEL durante dos horas a la semana, en dias alternos, preferiblemente. La
ENTIDAD no podrd recabar o contar con otras ayudas, piblicas o privadas para el
desarrollo de estas actividades. Las actividades se extenderan del 1 de Octubre al 31
de Mayo del afio siguiente de acuerdo con el calendario escolar que en cada afto se

determine.

4.- La ENTIDAD podrd ampliar ¢l tiempo de desarrollo de la actividad deportiva
para atender a enfrenamientos y competicion sin que en ninglin caso suponga
(/. incremento de la subvencién a recibir por parte del PMD,

La realizacién de otras actividades deportivas complementarias tales como {Deporte

en Edad Escolar, Torneo de Primavera, y otras que organicen o en las que

participen) durante el tiempo convenido, a afladir a las referidas en el pdrrafo
\< anterior, con participacién de los alumnos inscritos en el Escuela Municipal que

voluntariamente lo soliciten, con autorizacién de sus padres o wutores legales, sin
que pueda excluirse de las mismas, bajo ningdn criterio a alumnos con voluntad de
patticipar. Si la ENTIDAD contara con olras ayudas publicas o privadas para el
desarrollo de estas aclividades deberd ponerlo en conocimiento del PMD. En
cualquier caso la ENTIDAD no publicitard estas actividades complementarias sin
ponerto en conocimiento previo del PMD.
“Deberdin indicar qué Actividades Complementarias (descripcién, lugar y
tem )61‘211i2a10i6ﬂ).
médximo coste adicional para el alwmmo, que podrdn cobrar las entidades, no
drd exceder de 30 /anuales por hora semanal aiiadida de entrenamiento-clase o
competicién: (dos horas de media por competicién en la localidad y cinco horas
fuera de ella), mas el coste de la equipacion si correspondiera.

3

5.= La colaboracién en el desarrollo de cursos de formacién y actualizacién de
_ técnicos, jueces, etc., asf como expertos para la imparticién de conferencias, charlas
o coloquios destinados al personal técnico del PMD.

6.- La planificacién y desarrollo de los entrenamientos y actividades alternativas y
complementarias, de los Campus Deportivos de Verano, coirespondientes a la
disciplina que imparten en el Programa de Escuelas Deportivas Municipales, que el
Patronato Municipal de Deporte programe durante ¢l verano, aportando una
direccion técnica, entrenadores y auxiliares suficientes para su correcto desarrollo,
siempre que Patronato Municipal de Deportes, se lo requiera.

7.- La ENTIDAD queda obligada a dejar constancia del patrocinio del PMD de
Ciudad Real en la forma mds adecuada y visible a cada caso, en cuantas actividades
y comunicaciones en relacion con la Escuela Deportiva Municipal desarrolle.

8.- La ENTIDAD deberd incluir a todos los alumnos (nacidos entre edades
comprendidas para cada (emporada, de acuerdo a los requisitos establecidos por el
PMD), y sus entrenadores, en el seguro de accidente deportivo gratuito, si
participara en el CRDEE, que la Juata de Comunidades oferta. Deberd remitir a éste
P.M.D. documentacion de la gestion. Asi mismo, todos los alumnos que no entrasen
en ese seguro, deberdn remitirse al P.M.D. para incluirios en seguro similar.
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9.- La Direcci6n de la Escuela serd asumida por un titulado en Grado de Educacion
Fisica o Entrenador de Primer Nivel, (expedido por la correspondiente [ederacion, y
en su caso, por la entidad acreditada a tal efecto, de la disciplina que se trate),
TESEAS (antes TAFAD) y Diplomado en Magisterio de Educacién Fisica. Los
grapos de trabajo serdn dirigidos por, al menos, monitores provinciales o similar, de
) la disciplina que se trate. El requisito minimo de titulacidn, para poder impartir
N clases o entrenamientos, serd el certificado de monitor deportivo expedido por el
PMD de Ciudad Real. El curso correspondiente podrd ser impartide cuando
considere oportuno este PMD.

10.-La ENTIDAD deberd contactar con los participantes informdandoles de los dias
y horas de clase-entrenamientos.

I11.- La ENTTDAD se compromete a tener regularizadas las relaciones laborales de
todos sus entrenadores desde el inicio de la actividad (prevista para 1 de octubre),
Garantizard ignalmente que estdn en posesion de un seguro de responsabilidad civil.

“olaborar con el PMD en igual concepto, (subvencién total, parcial o
1entacién de pagos) en atencidén a demandas que se puedan plantear en las que
la"situacion econdmica familiar pudiera impedir la participacién de algin niiio o
nifia en las Escuelas Deportivas Municipales o en la extensién de estas en
entrenamiento o participacion en competiciones.

13.- Presentar, al comienzo del curso, un PROYECTO DE ACTIVIDADES,
sefialando los Objetivos Generales, Contenidos y Relacion del Profesorado
aportando su cualificaciéon y al finalizar el mismo, una MEMORIA DE
ACTIVIDADES asi como la documentacion correspondiente a los requisitos
laborales y de titulacién de los entrenadores, a trimestre vencido, cuando vaiie la
situacion de inicio y cuando le sean requeridos.

14.- La ENTIDAD esta obligada a, sin perjuicio de otras que puedan estar

establecidas legalmente a:

* Presentar:

- Certificado de que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y con la

Seguridad Social.

- Documento de inscripeion y n° de registro como Entidad Deportiva de Castilla la

Masncha.

- Docamento NIF.

- Certificacién del domicilio social y fiscal del club o asociacién deportiva durante

la temporada coirespondiente.

- Cartelerfa, fotos y demds publicidad que sea utilizada para la celebracion de la

actividad subvencionada,

* Desarroliar sus actividades de acuerdo con lo especificado en la Programacion.
Inserlar el Escudo del Ayuntamiento y PMD en la cartelerfa y folletos

informativos.
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* Autorizacion de la Entidad para que el PMD pueda recabar datos tributarios a la
Administracién Tributaria competente. O facilitar esos datos cuando le sean
requeridos.
* Admiltir la supervision del PMD.
* Justificar adecuadamente la subvencidn recibida:

- Certificado o Declaracion del Secretario de la Entidad, expresando que se ha

recibido la subvencion y que se ha destinado a los fines para los quc sc otorga.
- Facturas originales, debidamente emitidas, y fotocopias compulsadas de las

mismas, correspondientes al gasto dec Material y de Gestion.
- Recibos de Seguros Sociaies.

16.- La ENTIDAD podra disponer de olras instalaciones ajenas a la gestion del
PMD. Si el lugar de praclica estuviera fuera de la localidad e} participante, de
acuerdo con la Entidad colaboradora, serfan los responsables del desplazamiento y

asistencia

SEGUNDA. Obligaciones del PMD

1.- Subvencionar el uso de las instalaciones deportivas que se determine en el 100%

* del coste previsto como tasa por la prestacién de los servicios de utilizacidn de las

instalaciones, tanto durante el desarrollo de la Escuela Deportiva Municipal de
TIENIS Y PADEL como para las actividades deportivas complementarias que sc
asocien a la misma en el marco del presente convenio.

2.~ Subvencionar de manera especifica a la ENTIDAD para el desarrolio de la
Escuela Deportiva Municipal de TENIS Y PADEL con:
- La cantidad de 9 por grupo / hora (valorando todos los meses por igual a

razon de 8.57 horas/mes)
- Con la cantidad de 2,5 por alunmo-a/mes considerando los alumnos realmente

inscritos en el conjunto de la Escuela Deportiva Municipal correspondiente,
tomados a dia 20 de cada mcs, durante la duracion del programa.

- Con 5§ por alummo, al comienzo de segundo trimestre de cada temporada, para
material deportivo debiendo justificar con facturas la compra de dicho material,

- Con el 75 % del gasto generado de Seguridad Social sobre una base de
cotizacién mdxima de 9 x 8.57h = 77.13 /mensuales por grupo, sc abonard
trimestralmente una vez que se justifique con los seguros sociales y durante los 8
meses de duracién del programa.

- Con 150 para Gastos de Gestion.

El PMD contabilizard, del total de matriculados, los grupos de trabajo segiin ratio
de al menos 10 alumnos por grapo en tenis y 8 en Padel,

3.- Ofertar anualmente la actividad formativa orientada a formacién y/o mejora de la
competencia de los entrenadores.
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4.- Asesorar a la ENTIDAD en los aspectos que este demande relacionados con la
Gscuela Deportiva Municipal de TENIS Y PADEL,

- Realizar las actuaciones conesponchentes de supervision de la Escuela Deportiva
MllmClp‘ll de TENIS Y PADEL, asf como cualesquiera otras de comprobacion y
control financicro que puedan realizar los Organos de control competentes,
aportando cuanta informacién sea requerida en el ejercicio de las actuaciones

anterfores.

6.- Realizar las actuaciones de informacion, difusién e mscripcién del alumnado en
la Escuela Deportiva Municipal de TENIS Y PADEL, en colaboracién con la
ENTIDAD, con cardcter previo al inicio del curso escolar, asi como gestionar, en su
caso, la incorporacion de alumnos que pudieran solicitarlo una vez iniciada la
actividad, siempre que ello no suponga la generacion de un nuevo grupo.

L« Pdg&l a la ENTIDAD las subvenclones conespondtentes al cEesano!lo de l’l

tragmentacion de pagos), segln los casos y en atencién a las demandas que se
puedan plantear en las que la situacion econdmica familiar pudiera impedir la
participacién de algiin nifio o nifia en las escuelas Deportivas Municipales o en la

. extension de cstas en entrenamiento o participacién en competiciones.

‘9. La colaboracidn para el desarrollo de EE.DD.MM. incluye ¢l uso gratificado de

las instalaciones deportivas de acuerdo con la Programacién que de las mismas
hagan los servicios técnicos del PMD, tanto para las clases-entrenamientos propios
del Programa de EE.DD. como para las Actividades Complementarias, que se

soliciten y aprobadas por el PMD.

10.- El PMD procederd al Reintegro de las subvenciones en los siguientes casos:

a) Obtener la subvencién sin reunir los requisitos para ello, o mediante datos no
ajustados a la realidad.

b) No realizar Ia actividad objeto de la subvencidn, segin lo previsto.

¢) Incumplir cualquiera otra obligacién impuesta a los beneficiarios.

d) Incumplir o incurrir en falsedad en alguna de la documentacion requerida.

11.- Se fijard un nimero maximo de alumnos, teniendo en cuenta las posibilidades
tanto de instalaciones como de personal docente. Se dispondrd de la adecuada
reserva de instalaciones para asegurar la situacién del alumnado antiguo.

12.- El PMD queda facultado a resolver cuantos temas no previstos en este convenio
pudieran surgir en su desarrollo
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TERCERA. Temporalidad y seguimiento:

L.- Bl presente convenio tendrd vigencia desde el | de Octubre de 2020 al 31 de
Mayo del 2021.

2.- Revisién anual del convenio, como consecuencia de la presentacién por la
ENTIDAD ante el PMD del Proyecto de Actividades vy de Ia correspondiente
Memoria anual anterior de la actividad. Sc adaptard para cursos succsivos y se
valorardn posibles nuevas solicitudes, que tendrdn que aprobarse por los técnicos del
PMD y Ia Junta Rectoras del mismo.

3.~ La concesién de la subvencidn se regird de acuerdo a la Ley 38/2003 General de
Subvenciones y sus Disposiciones de desarrollo, las Bases de Ejecucién del
Presupuesto del Ayuntamiento de Ciudad Real, las restantes normas de derecho
administrativo que, en su caso, sean aplicables y, en su defecto, se aplicardn las

norimas de derecho privado.

CUARTA. Denuncia:

l.- En caso de incumplimiento de algunas de las condiciones fijadas cn este
convenio, por parte la ENTIDAD, el PMD, podrd rescindir unilateralmente el

convenio en cualquier momento.

2.- La ENTIDAD no podrd subrogar el desempeiio de sus actividades a ninguna
otra entidad piiblica o privada.

Y en prueba de su conformidad se suscribe por duplicado en el lugar indicado.

PATROj WTONICIPAL ¥ PADEL

DIl DEPORTES
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CONVENIO PARA
LA GESTION DE LA
ESCUELA DEPORTIVA MUNICIPAL
DE ATLETISMO
ENTRE
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
Y

~ EL CLUB DEPORTIVO
UNION ATLETICA CIUDAD REAL




CLUB UNION ATLETICA CIUDAD REAL
C/Bachiller Ferndan Gomez N236 32A
Ciudad Real 13003

JOSE LUIS JIMENEZ CALLE, mayor de edad y con DNI 05673645M, como
PRESIDENTE del CLUB UNION ATLETICA CIUDAD REAL (G13100201), con numero de
LICENCIA FEDERATIVA CR13, DESIGNO a MACARENA PEREZ VARGAS con DNI
05682679T y cuyo cargo es SECRETARIA-TESORERA del club como representante del
mismo para firmar el convenio del PMD Ciudad Real 2020-2021.

Para que surta a los efectos oportunos firmo la presente en
Ciudad Real a 02 de JULIO de 2020.

"'y Firmado digitalmente por 05673645M
05673645 j JOSE LIS JIMENEZ (R: G13100201)
g Nombre de reconocimiento (BN}
2.54,13=Ref.AEAT/AEAT041 1/PUESTO
JOSE LU IS . 1/35033/14012019091436,
senalNumber—IDCES 05673645M,

“givenName=JOSE LUIS, sn=JIMENEZ

J I M E N EZ R CALLES, cn=05673645M JOSE LUIS
X, JMENEZ (R: G13160201),

2.5.4.97=VATES-G13100201, 0=CLUB

G 1 3 1 00201 ) SIEJPSE;I;’SAIE'I\ICISEATLETICA DE

Fecha: 2020.07.03 12:18:45 +02°00

Fdo: JOSE LUIS JIMENEZ CALLE
DNI 05673645M
Presidente del Club




Gitdad Real
VI Centenario

En Ciudad Real, a 9 de junio de 2020

REUNIDOS:

DE UNA PARTE: Don Antonio Gallego Gonzilez, mayor de edad, en nombre y
representacion del PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CIUDAD REAL,

en calidad de Vicepresidente del misnto.

DE OTRA PARTE: Don Jos¢ Luis Jiménez Calle, mayor de edad, actuando en
nombre del CLUB DEPORTIVO “UNION ATLETICA DE CIUDAD REAL”

CIF.: G 13100201, como representante del mismo.
Ambas partes reconocen capacidad y poder suficiente para contratar y obligarse,

concertando una colaboracioén en base a los siguientes,

ANTECEDENTES

El Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, a través del Patronato
Municipal de Deportes, posee como uno de sus objetivos prioritarios en materia
deportiva, la promocion y el desarrollo de la cultura fisica de la poblacion del Municipio
de Ciudad Real, haciendo cspecial hincapié el desarrollo de la educacidn fisica de la
poblacién de su Municipio o zona de influencia as{ como las prdcticas deportivas de

caracter aficionado.

SEGUNDA.- _ EL CLUB DEPORTIVO “UNION ATLETICA DE CIUDAD
REAL” (en adelante ENTIDAD), incluye entre sus objetivos el desarrollo y
promocién del ATLETISMO en la localidad.

TERCERA,- El Club estd dispuesto a colaborar, con el Patronato Municipal de
Deporte en la organizacién y desarrollo de la Escuela Municipal de ATLETISMO por
cumplir los requisitos minimos necesarios y habiendo desarroliado, a plena satisfaccién,

esta gestion en los aitos anteriores.

CUARTA.- Quedando establecida la coincidencia en cudnto a estos fines y objetivos, y
con ¢l objeto de coordinar y complementar las ofertas deportivas en sus dmbitos
respectivos, sc estipula el presente convenio de cooperacion para el desarrollo de una
Escuela Municipal de ATLETISMO.
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BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

Podrdn ser beneficiarias las entidades deportivas con domicilio fiscal y social en la
capital o anejos y que realicen su actividad en [a capital o anejos y que estén inscritos en
el registro de asociaciones y clubes deportivos de la Junta de Comunidades.

El procedimiento de concesién de la subvencidn se realizard en régimen de concurrencia
mediante la presentacién de la solicitud y cotejando los requisitos obligatorios que se

soliciian.

No podran obtener la condicién de beneficiarias las entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias contempladas en el art. 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones.

No podrén ser beneficiarias aquellas entidades que no se encuentren al corriente de sus
obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de Ciudad Real, asi como de sus

obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

No podrdn ser beneficiarias aquellas entidades que, habiendo recibido ayudas con
anterioridad, no hayan procedido a su justificacidn, de acuerdo con las normas
reguladoras de la convocatoria correspondiente.

Serdn objeto de subvencién: El pago a los monitores, la Seguridad Social, el Material y
los Gastos de Gestion.

CONDICIONES

PRIMERA. Obligaciones del CLUB “UNION ATLETICA DE
CIUDAD REAL”

l.-La Direccién técnica, organizacién y desarrollo de la Escucla Deportiva
Municipal de Iniciacién yfo Perfeccionamiento de la ENTIDAD, cubierta
plenamente por los entrenadores/profesores que la ENTIDAD designe, supervisados
por los técnicos del Patronato Municipal de Deportes. Asi mismo, las distintas
escuelas que sc comprometan en los ancjos dependientes del Ayuntamiento de
Ciudad Real, todas en las mismas condiciones.

2.-Los entrenadores/profesores de las Escuelas Deportivas Municipales dependerdn
de la ENTIDAD, nombrados y abonados por ella, fijando las condiciones de
ensefianza y régimen interno, quedando expresamente claro que el Patronato
Municipal de Deportes, medianle sus responsables (écnicos, participard y
supervisard, tanto en el nombramiento como en el cumplimiento de sus funciones si
as{ lo demande, denunciarfo y tomar las medidas oportunas, tanto con el
profesorado, como con Ia entidad en cuestion,
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3.- El desarrollo de actividades propias de la Escuela Municipal de ATLETISMO
durante dos horas a la semana, en dias alternos, preferiblemente. La ENTIDAD no
podrd recabar o contar con otras ayudas, piiblicas o privadas para el desarrollo de
estas actividades. Las actividades se extenderdn del 1 de Octubre al 31 de Mayo del
afio siguiente de acuerdo con el calendario escolar que en cada afio se determine.

4.- La ENTIDAD podrd ampliar el tiempo de desarrollo de la actividad deportiva
para atender a entrenamientos y competicion sin que en ningin caso suponga
incremento de la subvencién a rccibir por parte del PMD.

La realizacién de otras actividades deportivas complementarias tales como (Deporte
en Edad Escolar, Torneo de Primavera, y otras que organicen o en las que
participen) durante el tiempo convenido, a ailadir a las referidas en el péarrafo
anterior, con participacién de los alumnos inscritos en el Escuela Municipal que
voluntariamente lo soliciten, con autorizacién de sus padres o tutores legales, sin
que pueda excluirse de las mismas, bajo ningln criterio a alumnos con voluntad de
participar. Si la ENTIDAD contara con otras ayudas publicas o privadas para el
desarrollo de estas actividades deberd ponerlo en conocimiento del PMD. En
cualquier caso fa ENTIDAD no publicitara estas actividades complementarias sin
ponerlo en conocimiento previo del PMD.

Deberan indicar qué Actividades Complementarias (descripeion, lugar vy
temporalizacion).

- Bl méximo coste adicional para el alumno, que podrdn cobrar las entidades, no
podrd exceder de 30 /anuales por hora semanal aiadida de entrenamiento-clase o
competicién: (dos horas de media por competicién en la localidad y cinco horas
fuera de ella), mds el coste de la equipacion si correspondiera.

5.- La colaboracién en el desarrollo de cursos de formacion y actualizacién de
técnicos, jueces, etc., asi como experlos para Ja imparticién de conferencias, charlas
o coloquios destinados al personal técnico del PMD.

6.- La planificacion y desarrollo de los entrenamientos y actividades alternativas y
complementarias, de los Campus Deportivos de Verano, correspondientes a la
disciplina que imparten en el Programa de Escuelas Deportivas Municipales, que el
Patronato Municipal de Deportc programe durante el verano, aportando una
direccién técnica, entrenadores y auxiliares suficientes para su correcto desarrollo,
sicmpre que Patronato Municipal de Deportes, sc lo requiera.

7.- La ENTIDAD queda obligada a dejar constancia del patrocinio del PMD de
Ciudad Real en la forma mas adecuada y visible a cada caso, en cuantas actividades
y comunicaciones en relacién con la Escuela Deportiva Municipal desarrolle.

8.- La ENTIDAD deberd incluir a todos los alumnos (nacidos entre edades
comprendidas para cada temporada, de acuerdo a los requisitos establecidos por el
PMD), y sus entrenadores, en el seguro de accidente deportivo gratuito, si
participara en el CRDEE, que la Junta de Comunidades oferta. Deberd remitir a éste
P.M.D. documentacién de la gestién. Asi misimo, todos los alumnos que no cntrasen
cn ese seguro, deberdn remitirse al P.MLD. para incluirlos en seguro similar.
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9.- La Direccién de la Escuela serd asumida por un titulado en Grado de Educacion
Fisica o Entrenador de Primer Nivel, (expedido por la correspondiente federacion, y
en su caso, por la entidad acreditada a tal efecto, de la disciplina que se trate),
TESEAS (antes TAFAD) y Diplomado en Magisterio de Educacién Fisica. Los
grupos de trabajo serdn dirigidos por, al menos, monitores provinciales o similar, de
la disciplina que se trate. El requisito minimo de titulacién, para poder impartir
clases o entrenamientos, serd el certificado de monitor deportivo expedido por el
PMD de Ciudad Reai. El curso correspondicnte podrd ser impartido cuando
considere oportuno este PMD.

10.-La ENTIDAD deberd contactar con los participantes informéndoles de los dfas
y horas de clase-entrenamientos.

11.- La ENTIDAD se compromete a tener regularizadas las relaciones laborales de
todos sus entrenadores desde el inicio de la actividad (prevista para [ de octubre).
Garanlizard ignalmente que estan en posesion de un seguro de responsabilidad civil.

12.- Colaborar con ¢l PMD en igual concepto, (subvencién total, parcial o
fragmentacion de pagos) en atencién a demandas que sc puedan plantear en las que
la situacién econdmica familiar pudiera impedir la participacion de algin nifio o
nifia en las Escuelas Deportivas Municipales o en la extension dc estas en
entrenantiento o participacion en competiciones.

13.- Presentar, al comienzo del curso, un PROYECTO DE ACTIVIDADES,
sefialando los Objetivos Generales, Contenidos y Relacion del Profesorado
aportando su cualificacién y al [finalizar el mismo, una MEMORIA DI
ACTIVIDADES asi como la documentacién correspondiente a los requisitos
laborales y de titulacién de los entrenadores, a (rimestre vencido, cuando varie la
situacion de inicio y cuando le sean requeridos.

[4.- La ENTIDAD estd obligada a, sin perjuicio de otras que puedan estar
establecidas legalmente a:

* Presentar:

- Certificado de que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y con la

Seguridad Social.

- Documento de inscripcién y n°® de registro como Entidad Deportiva de Castilla la
Mancha.

- Documento NIE.

- Certificacion del domicilio social y fiscal del club o asociacién deportiva durante

la temporada correspondiente.
- Carteleria, fotos y demds publicidad que sea utilizada para ia celebracion de la

actividad subvencionada.
* Desarrollar sus actividades de acuerdo con lo especificado en fa Programacién.

* Insertar el Escudo del Ayuntamiento y PMD en la carteleria y folletos
informativos.
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* Autorizacion de la Entidad para que el PMD pueda recabar datos tributarios a la
Administracién Tributaria competente. O facilitar esos datos cuando le sean
requeridos.
* Admitir la supervision del PMD,
* Justificar adecuadamente la subvencidn recibida:

- Certificado o Declaracién del Sccretario de la Entidad, expresando que se ha
recibido la subvencién y que se ha destinado a los fines para los que se otorga.

- Facturas originales, debidamente emitidas, y fotocopias compulsadas de las

mismas, correspondientes ai gasto de Material y de Gestion.
- Recibos de Segutros Sociales.

[6.- La ENTIDAD podrd disponer de otras instalaciones ajenas a la gestién del
PMD. Si el lugar de préictica estuviera fuera de la localidad ¢l participante, de
acuerdo con la Entidad colaboradora, serfan los responsables del desplazamiento y

asistencia

SEGUNDA. Obligaciones del PMD

1.- Subvencionar el uso de las instalaciones deportivas que se determine en el 100%
del coste previsto como tasa por la prestacion de los servicios de utilizacién de las
instalaciones, tanto duwrante el desarrollo de la Hscuela Deportiva Municipal de
ATLETISMO como para las actividades deportivas complementarias que se
asocien a la misma en el marco del presente convenio.

2.- Subvencionar de manera especifica a la ENTIDAD para el desarrollo de la
Escuela Deportiva Municipal de ATLETISMO con:

- La cantidad de 9 por grupo / hora (valorando todes los meses por igual a
razén de 8.57 horas/mes)

- Con la cantidad de 3 por alumno-a/mes considerando los alumnos realmente
inscritos en el conjunto de la Escuela Deportiva Municipal correspondiente,
tomados a dia 20 de cada mes, durante la duracién del programa.

- Con 5 por alummo, al comicnzo de segundo trimestre de cada temporada, para
material deportivo debiendo justificar con facturas la compra de dicho material,

- Con el 75 % del gasto generado de Seguridad Social sobre una base de
cotizacién mdxima de 9 x 8.57h = 77.13 /mensuales por grupo, se abonard
trimestralmente una vez que se justifique con los seguros sociales y durante los 8
meses de duracién del programa.

- Con 150 para Gastos de Gestion.

El PMD contabilizard, del total de matriculados, los grupos de trabajo segiin ratio
de al menos 15 alumnos por grupo.

3.- Ofertar anualmente la actividad formativa orientada a formacién y/o mejora de la
competencia de los entrenadores.
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4.- Asesorar a la ENTIDAD en los aspectos que este demande relacionados con la
Escuela Deportiva Municipal de ATLETISMQO.

5.- Realizar las actuacioncs correspondientes de supervision de la Escuela Deportiva
Municipal de ATLETISMO, asi como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los organos de control competentes,
aportando cuanta informacién sea requerida en el ejercicio de las actuaciones

anteriores.

6.- Realizar las actuaciones de informacion, difusion ¢ inscripeion del alnmnado en
la Escuela Deportiva Municipal de ATLETISMO, en colaboracién con la
ENTIDAD, con cardcter previo al inicio del curso escolar, asi como gestionar, en su
caso, la incorporacién de alumnos que pudieran solicitarlo una vez iniciada la
actividad, siempre que ello no suponga la generacion de un nuevo grupo.

7.- Pagar a la ENTIDAD las subvenciones correspondientes al desarrollo de Ia
Escuela Deportiva Municipal de ATLETISMO en el marco de este convenio,
mensualmente y a mes vencido, de manera que facilite el desarrollo de la actividad,

8.- Colaborar con la ENTIDAD en igual concepto, (subvencién total, parcial o
fragmentacion dc pagos), scgin los casos y cn atencién a las demandas que se
puedan plantear en las que la situacion econdmica familiar pudiera impedir la
participacion de algiin niifio o nifia en las escuelas Deportivas Municipales o cn la
extension de estas en entrenamiento o participacién en competiciones,

9.- La colaboracién para el desarrollo de EE.DD.MM. incluye el uso gratificado de
las instalaciones deportivas de acuerdo con la Programacién que de las mismas
hagan los servicios técnicos del PMD, tanto para las clases-entrenamientos propios
del Programa de EE.DD. como para las Actividades Complementarias, que se
soliciten y aprobadas por el PMD,

10.- E1 PMD procedera al Reintegro de las subvenciones en los siguientes ¢asos:

a) Obtener la subvencién sin reunir los requisitos para ello, o mediante datos no
ajustados a la realidad.

b) No realizar la actividad objeto de la subvencién, segiin lo previsto.

¢) Incumplir cualquiera otra obligacion impuesta a los beneficiarios.

d) Incumplir o incurrir en falsedad en alguna de la documentacién requerida.

I1.- Se fijard un ndimero mdximo de alumnos, teniendo en cuenta las posibilidades
tanto de instalaciones como de personal docente. Se dispondrd de la adecuada
reserva de instalaciones para asegurar la situacidn del alumnado antiguo.

12.- El PMD queda facultado a resolver cuantos temas no previstos en este convenio
pudieran surgir en su desarrollo
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TERCERA., Temporalidad v seguimiento:

1.- El presente convenio tendrd vigencia desde el 1 de Octubre de 2020 al 31 de
Mayo del 2021,

2.- Revision anuval del convenio, como consecuencia de la presentacién por la
ENTIDAD ante el PMD del Proyecto de Actividades y de la correspondientc
Memoria anual anterior de la actividad. Se adaptard para cursos sucesivos y se
valorardn posibles nuevas solicitudes, que tendrdn que aprobarse por los técnicos del
PMD y la Junta Rectoras del mismo.

3.- La concesion de la subvencién se regird de acuerdo a la Ley 38/2003 General de
Subvenciones y sus Disposiciones de desarrollo, las Bases de Ejecucidn del
Presupuesto del Ayuntamiento de Ciudad Real, las restantes normas de derecho
administrativo que, en su caso, sean aplicables y, en su deflecto, se aplicardan las
normas de derecho privado.

CUARTA., Denuncia:

l.- En caso de incumplimiento de algunas de las condiciones fijadas en este
convenio, por parte la ENTIDAD, el PMD, podrd rescindir unilateralmente ¢l

convenio en cualquier momento.

2.- La ENTIDAD no podréd subrogar el desempefio de sus actividades a ninguna
otra entidad ptiblica o privada,

Y en prueba de su conformidad se suscribe por duplicado en el fugar indicado.

C.D. UNION ATLETICA
DE DEPORTES DE CIUDAD REAL




