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En Ciudad Real, 26 de junio de 2021

REUNIDOS:

DE UNA PARTE: Don Antonio Gallego Gonzilez, mayor de edad, en nombre y
representacion del PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE CIUDAD REAL,

en calidad de Vicepresidente del mismo.

DE OTRA PARTE: Don José Maria Pérez de Ia Cruz, mayor de edad, actuando en
nombre del CLUB DEPORTIVO “CIUDAD REAL CLUB DE FUTBOL”

CIE.: G 13619770, como representante del mismo.
Ambas partes reconocen capacidad y poder suficiente para contratar y obligarse,

concertando una colaboracion en base a los siguientes.

ANTECEDENTES

PRIMERA.- El Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, a través del Patronato
Municipal de Deportes, posee como uno de sus objetivos prioritarios en materia
deportiva, la promocidn y el desarrollo de la cultura fisica de la poblacién del Municipio
de Ciudad Real, haciendo especial hincapié el desarrollo de la educacién fisica de la
poblacion de su Municipio o zona de influencia asi como las practicas deportivas de

caracter aficionado.

SEGUNDA.- EL CLUB DEPORTIVO “CIUDAD REAL CLUB DE FUTBOL”
(en adelante ENTIDAD), incluye entre sus objetivos el desarrollo y promocion del
FUTBOL en la localidad.

TERCERA.- El Club estd dispuesto a colaborar, con ¢l Patronato Municipal de
Depotte en la organizacién y desarrollo de la Escuela Municipal de FUTBOL por
cumplir los requisitos minimos necesarios y habiendo desarrollado, a plena satisfaccion,

esta gestion en los afios anteriores.

CUARTA.- Quedando establecida la coincidencia en cuénto a estos finesy objetivos, ¥
con el objeto de coordinar y complementar las ofertas deportivas en sus ambitos
tespectivos, se estipula el presente convenio de cooperacion para el desarrollo de una

Escuela Municipal de FOTBOL.
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BENEFICIARIOS Y REQUISITOS

Podran ser beneficiarias las entidades deportivas con domicilio fiscal y social en la
capital o ancjos y que realicen su actividad en la capital o angjos y que estén inscritos en
el registro de asociaciones y clubes deportivos de la Junta de Comunidades.

El procedimiento de concesién de la subvencion se realizard en régimen de concurrencia
mediante la presentacion de la solicitud y cotejando Jos requisitos obligatorios que se

solicitan.

No podran obtener la condicion de beneficiarias las entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias contempladas en el art. 13.2'y 3 de la Ley 38/2003, General

de Subvenciones.

No podran ser beneficiarias aquellas entidades que no se encuentren al corriente de sus
obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de Ciudad Real, asi como de sus

obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

No podran ser beneficiarias aquellas entidades que, habiendo recibido ayudas con
anterioridad, no hayan procedido a su justificacién, de acuerdo con las normas
reguladoras de la convocatoria correspondiente.

Serén objeto de subvencién: El pago a los monitores, la Seguridad Social, el Material y
los Gastos de Gestion.

CONDICIONES

PRIMERA. OBLIGACIONES DEL CLUB “CIUDAD REAL CLUB
DE FUTBOL” '

{-La Direccion técnica, organizacién y desarrollo de la Escuela Deportiva
Municipal de Iniciacién y/o Perfeccionamiento de la ENTIDAD, cubierta
plenamente por los entrenadores/profesores que la ENTIDAD designe, supervisados
por los técnicos del Patronato Municipal de Deportes. Asf mismo, las distintas
escuelas que se comprometan en los ancjos dependientes del Ayuntamiento de

Ciudad Real, todas en las mismas condiciones.

2.-Los entrenadores/profesores de las Escuelas Deportivas Municipales dependerdn
de la ENTIDAD, nombrados y abonados por ella, fijando las condiciones de
ensefianza y régimen interno, quedando expresamente claro que el Patronato
Municipal de Deportes, mediante sus responsables técnicos, participard y
supervisara, tanto en el nombramiento como en el cumplimiento de sus funciones si
asi lo demande, denunciarlo y tomar las medidas oportunas, tanto con el
profesorado, como con la entidad en cuestion. ’
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3.- EI desarrollo de actividades propias de la Escuela Municipal de FUTBOL
durante dos horas a la semana, en dias alternos, preferiblemente. La ENTIDAD no
podrd recabar o contar con otras ayudas, publicas o privadas para el desarrollo de
estas actividades. Las actividades se extenderan del 1 de Octubre al 31 de Mayo del
afio siguiente de acuerdo con el calendario escolar que en cada afio se determine.

4.- La ENTIDAD podrd ampliar el tiempo de desarrollo de la actividad deportiva
para atender a entrenamientos y competicion sin que en ningin caso suponga
incremento de la subveneidn a recibir por parte del PMD.

La realizacion de otras actividades deportivas complementarias tales como (Deporte
en Edad Escolar, Torneo de Primavera, y otras que organicen o en las que
participen) durante el tiempo convenido, a afiadir a las referidas en el parrafo
anterior, con participacién de los alumnos inscritos en el Escuela Municipal que
voluntariamente lo soliciten, con autorizacién de sus padres o tutores legales, sin
que pueda excluirse de las mismas, bajo ningiin criterio a alumnos con voluntad de
participar. Si la ENTIDAD contara con otras ayudas publicas o privadas para el
desarrollo de estas actividades debera ponerlo en conocimiento del PMD. En
cualquier caso la ENTIDAD no publicitara estas actividades complementarias sin
ponerlo en conocimiento previo del PMD.

Deberdn  indicar qué  Actividades Complementarias (descripeion, lugar
temporalizacion).

5.- La colaboracion en el desarrollo de cursos de formacién y actualizacién de
técnicos, jueces, etc., asi como expertos para la imparticion de conferencias, charlas
o coloquios destinados al personal técnico del PMD.

6.- La planificacién y desarrollo de los entrenamientos y actividades alternativas y
complementarias, de los Campus Deportivos de Verano, correspondientes a la
disciplina que imparten en el Programa de Escuelas Deportivas Municipales, que el
Patronato Municipal de Deporte programe durante el verano, aportande una
direccion téenica, entrenadores y auxiliares suficientes para su correcto desarrollo,
siempre que Patronato Municipal de Deportes, se lo requiera.

7- La ENTIDAD queda obligada a dejar constancia del patrocinio del PMD de
Ciudad Real en a forma més adecuada y visible a cada caso, en cuantas actividades
y comunicaciones en relaciéon con la Escuela Deportiva Municipal desarrolle.

8.- L.a ENTIDAD debera incluir a todos los alumnos (nacidos entre edades
comprendidas para cada temporada, de acuerdo a los requisitos establecidos por el
PMD), y sus entrenadores, en el seguro de accidente deportivo gratuito, si
participara en el CRDEE, que la Junia de Comunidades oferta. Deberd remitir a éste
P.M.D. documentacion de la gestion, Asi mismo, todos los alumnos que no entrasen
en ese seguro, deberan remitirse al P.M.D. para incluirlos en seguro similar,
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9.- La Direccion de la Escuela serd asumida por un titulado en Grado de Educacion
Fisica o Entrenador de Primer Nivel, (expedido por la correspondiente federacion, y
en su caso, por la entidad acreditada a tal efecto, de la disciplina que se trate),
TESEAS (antes TAFAD) y Diplomado en Magisterio de Educacién Fisica. Los
grupos de trabajo serdn dirigidos por, al menos, monitores provinciales o similar, de
la disciplina que se trate. El requisito minimo de titulacion, para poder impartir
clases o entrenamientos, sera el certificado de monitor deportivo expedido por el
PMD de Ciudad Real, El curso correspondiente podra ser impartido cuando
considere oportuno este PMD.

10.-La ENTIDAD debera contactar con los participantes informandoles de los dias
y horas de clase-entrenamientos.

11.- La ENTIDAD se compromete a tener regularizadas las relaciones laborales de
todos sus entrenadores desde el inicio de la actividad (prevista para 1 de octubre).
Garantizard igualmente que estan en posesion de un seguro de responsabilidad civil.

12.- Colaborar con el PMD en igual concepto, (subvencién total, parcial o
fragmentacién de pagos) en atencién a demandas que se puedan plantear en las que
la situacién econdmica familiar pudiera impedir la participacion de algin nifio o
nifia en las Escuelas Deportivas Municipales o en la extensién de estas en
entrenamiento o participacién en competiciones.

13.- Presentar, al comienzo del curso, un PROYECTO DE ACTIVIDADES,
seffalando los Objetivos Generales, Contenidos y Relacién del Profesorado
aportando su cualificacion y al finalizar el curso, una MEMORIA DE
ACTIVIDADES.

Ademis la documentacién correspondiente a los requisitos laborales mensualmente
y la titulacién de los entrenadores cuando varfe la situacion de inicio y cuando le

sean requeridos.

14.- La ENTIDAD estid obligada a, sin petjuicio de otras que puedan estar
establecidas legalmente a:

* Presentar:

- Certificado de que se encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y con la

Seguridad Social.

- Documento de inscripeién y n° de registro como Entidad Deportiva de Castilla la
Mancha.

- Documento NIF.

. Certificacién del domicilio social y fiscal del club o asociacién deportiva durante
la temporada correspondiente,

- Cartelerfa, fotos y demds publicidad que sea utilizada para la celebracién de la
actividad subvencionada.

# Desarrollar sus actividades de acuerdo con lo especificado en la Programacion.

# Insertar el Escudo del Ayuntamiento y PMD en la cartelerfa y folletos

informativos.
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* Autorizacion de la Entidad para que el PMD pueda recabar datos tributarios a la
Administracion Tributaria competente. O facilitar esos datos cuando le sean
requeridos.
* Admitir la supervision del PMD.
* Justificar adecuadamente la subvencion recibida:

- Certificado o Declaracion del Secretario de la Entidad, expresando que se ha
recibido la subvencion y que se ha destinado a los fines para los que se otorga.

- Facturas originales, debidamente emitidas, y fotocopias compulsadas de las
mismas, correspondientes al gasto de Material y de Gestion.

- Recibos de Seguros Sociales.

16.- La ENTIDAD podra disponer de ofras instalaciones ajenas a la gestion del
PMD. Si el lugar de practica estuviera fuera de la localidad el participante, de
acuerdo con la Entidad colaboradora, serfan los responsables del desplazamiento y

asistencia

SEGUNDA. Obligaciones del PMD

1.- Subvencionar el uso de las instalaciones deportivas que se determine en el 100%
del coste previsto como tasa por la prestacion de los servicios de utilizacion de las
instalaciones, tanto durante el desarrollo de la Escuela Deportiva Municipal de
FUTBOI. como para las actividades deportivas complementarias que se asocien a la
misma en el marco del presente convenio.

2.- Subvencionar de manera especifica a la ENTIDAD para ¢l desarrollo de la
Escuela Deportiva Municipal de FUTBOL con:
- La cantidad de 9 € por grupo / hora (valorando todos los meses por igual a

razén de 8.57 horas/mes)

- Con Ia cantidad de 3,5 € por alumno-a/mes considerando los alumnos realmente
inscritos en el conjunto de la Escuela Deportiva Municipal correspondiente,
tomados a dfa 20 de cada mes, durante la duracién del programa.

- Con 5 € por alumno, al comienzo de segundo frimestre de cada temporada, para
material deportivo debiendo justificar con facturas la compra de dicho material.

- Con ¢l 75 % del gasto generado de Scguridad Social sobre una base de
cotizacién maxima de 9€ x 8.57h = 77.13 €/mensuales por grupo, se abonara
trimestralmente una vez que se justifique con los seguros sociales y durante los 8
meses de duracion del programa,

- Con 150 € para Gastos de Gestion.

El PMD contabilizars, del total de matriculados, los grupos de trabajo segun ratio
de al menos 20 alumnos por grupo.

3.~ Ofertar anualmente la actividad formativa orientada a formacién y/o mejora de la
competencia de los entrenadores.

I




Ciudad Real
¥t Centenario

4.~ Asesorar a la ENTIDAD en los aspectos que este demande relacionados con la
Escuela Deportiva Municipal de FUTBOL,

5.- Realizar las actuaciones correspondientes de supervision de la Escuela Deportiva
Municipal de FUTBOL, asi como cualesquiera otras de comprobacion y conirol
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta
informacion sea requerida en el gjercicio de las actuaciones anteriores.

6.- Realizar las actuaciones de informacidn, difusién e inscripeion del alumnado en
la Escuela Deportiva Municipal de FUTBOL, en colaboracién con la ENTIDAD,
con caracter previo al inicio del curso escolar, asi como gestionat, en su caso, la
incorporacién de alumnos que pudieran solicitarlo una vez iniciada la actividad,
siempre que ello no suponga la generacién de un nuevo grupo.

7.- Pagar a la ENTIDAD [as subvenciones correspondientes al desarrollo de la
Escuela Deportiva Municipal de FUTBOIL en el marco de este convenio,
mensualmente y a mes vencido, de manera que facilite el desarrollo de la actividad.

8.- Colaborar con la ENTIDAD en igual concepto, (subvencion total, parcial o
fragmentacion de pagos), segin los casos y en atencidon a las demandas que se
puedan plantear en las que la situacion econdmica familiar pudiera impedir la
patticipacién de algiin nifio o nifia en las escuelas Deportivas Municipales o en la
extension de estas en entrenamiento o participacion en competiciones.

9.- La colaboracion para el desarrollo de EE.DD.MM. incluye el uso gratificado de
las instalaciones deportivas de acuerdo con la Programacion que de las mismas
hagan los servicios técnicos del PMD), tanto para las clases-entrenamientos propios
del Programa de EE.DD. como para las Actividades Complementarias, que se
soliciten y aprobadas por el PMD.

10.- El PMD procedera al Reintegro de las subvenciones en los siguientes casos:

a) Obtener la subvencion sin reunir los requisitos para ello, o mediante datos no
ajustados a la realidad.

b) No realizar la actividad objeto de la subvencion, segun lo previsto.

¢) Incumplir cualquiera otra obligacion impuesta a los beneficiarios.

d) Incumplir o incurrir en falsedad en alguna de la documentacion requerida.

11.- Se fijard un nimero maximo de alumnos, teniendo en cuenta las posibilidades
tanto de instalaciones como de personal docente, Se dispondia de la adecuada
reserva de instalaciones para asegurar la situacion del alumnado antiguo.

12.- El PMD queda facultado a resolver cuantos temas no previstos en este convenio
pudieran surgir en su desarrollo
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TERCERA. Temporalidad y seguimiento:

1.- El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de Octubre de 2021 al 31 de
Mayo del 2022.

2.- Revision anual del convenio, como consecuencia de la presentacion por la
ENTIDAD ante el PMD del Proyecto de Actividades v de la correspondiente
Memoria anual anterior de la actividad. Se adaptard para cursos sucesivos y se
valoraran posibles nuevas solicitudes, que tendrdn que aprobarse por los téenicos del
PMD y la Junta Rectoras del mismo.

3.- La concesion de la subvencion se regird de acuerdo a la Ley 38/2003 General de
Subvenciones y sus Disposiciones de desarrollo, las Bases de Ejecucion del
Presupuesto del Ayuntamiento de Ciudad Real, las restantes normas de derecho
administrativo que, en su caso, sean aplicables y, en su defecto, se aplicaran las
normas de derecho privado.

CUARTA. Denuncia:

l.- En caso de incumplimiento de aigunas de las condiciones fijadas en este
convenio, por parte la ENTIDAD, el PMD, podra rescindir unilateralmente el

convenio en cualquier momento.

2.- La ENTIDAD no podra subrogar el desempeiio de sus actividades a ninguna
otra entidad publica o privada. '

Y en prueba de su conformidad se suscribe por duplicado en el lugar indicado.

-

PATRONATO MUNICIPAL g,% TUDAD REAL CLUB DE FUTBOL
DE DEPORTES B




