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administracion local

CIUDAD REAL
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

Bases reguladoras de la convocatoria del procedimiento de estabilizacion para la cobertura, me-
diante concurso de méritos, para la provision de plazas en la plantilla de personal laboral correspon -
dientes a la Oferta Excepcional de Empleo Publico de estabilizacion de empleo temporal, enmarcada
en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

Por acuerdo del Consejo Rector del PMD de fecha 18 de febrero de 2022 Y publicado en el BOP de
fecha 13 de mayo del 2022. Se aprobo la Oferta de Empleo Excepcional enmarcada en la Ley 20/21,
norma que tiene, entre otros objetivos, situar la tasa de temporalidad estructural por debajo del 8 por
ciento en el conjunto de las Administraciones PUblicas espafolas, estableciendo para ello procesos se-
lectivos cuyo sistema de seleccion, con caracter excepcional, es el Concurso de méritos para la provi-
sion de plazas que cumplen los requisitos establecidos en las Disposiciones adicionales 6. y 8.2 de la
citada Ley, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 61.6 del TREBEP.

Considerando lo establecido en el articulo 61.6 del TREBEP, asi como en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de conformidad con lo que antecede, y constando en el expediente informe favorable de
Intervencion de fecha 18 de febrero 2022, el Consejo Rector del PMD, en virtud de las atribuciones
conferidas resuelve: Aprobar las Bases y convocatoria por las que habra de regirse el sistema selectivo
de concurso de méritos de personal laboral correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo Publico
de estabilizacion de empleo temporal, enmarcada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, del PMD y
que se recogen a continuacion:

BASE PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de las presentes Bases es la regulacion de los procedimientos que regiran la convo-
catoria del Concurso de méritos de personal laboral correspondiente a la Oferta excepcional de Em-
pleo Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal, amparada en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
del PMD.

En la disposicion adicional sexta de la Ley 20/21 de 28 de diciembre, se permite la convocatoria
excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, de acuerdo con el art 61.6 y 61.7
del EBEP, por el sistema de concurso, de aquellas plazas que vinieran siendo ocupadas con caracter
temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de enero de 2016. Esta convocatoria lo sera
por una sola vez.

El proceso selectivo del Concurso de méritos correspondiente a la Oferta de Empleo Plblico de
Estabilizacion de Empleo Temporal, se ha de realizar garantizando el cumplimiento de los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asimismo, en el articulo 55.1 del TREBEP,
asi como los siguientes (articulo 55.2 TREBEP):

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto
y en el resto del ordenamiento juridico, exigiendo:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.
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¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los organos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion

2. En el Anexo | de la presente Resolucion se incluyen las plazas incluidas en la presente convo -
catoria.

BASE SEGUNDA. - Normativa.

1.- A este proceso de seleccion le seran de aplicacion las disposiciones vigentes que a continua-
cion se relacionan:

 Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

« Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la Funcion Pablica.

« Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

« Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido.

 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la ley del Estatuto de los Trabajadores.

» Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

 Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal al servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio -
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

« Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y
la revision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

« Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
PUblicas.

 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espanola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el TRET, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres.

3.- Las presentes Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los
méritos y a quienes participen en el Concurso de méritos, y solo podran ser modificadas con sujecion
estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comln de
las Administraciones Publicas.

4-. Se procurara, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y telematicos
disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptaran medidas concretas en orden a la reduccion
de cargas administrativas.

5.- Finalmente, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Disposicion adicional Cuarta de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre en relacion a las medidas de agilizacion de los procesos selectivos y prin-
cipalmente en relacion con la integracion en bolsas existentes (en referencia a la plaza de taquilleros)
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de las personas que no superen el presente proceso selectivo. Asi como la creacion de una nueva bolsa
(en referencia a la plaza de monitor deportivo).

BASE TERCERA.- Relaciones con la ciudadania.

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos de
su desarrollo se publicara en la pagina web del PMD: www.ciudadrealdeporte.es.

BASE CUARTA.- Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.6 del TREBEP y en las Disposiciones Adicionales
Sexta y Octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de las pla-
zas contempladas en el Anexo | de la presente Resolucion, sera el de Concurso de méritos.

BASE QUINTA. Publicacion.

1.- La convocatoria del proceso selectivo se anunciara mediante edicto publicado en el

Boletin Oficial de Ciudad Real (BOP) y en la pagina web del PMD: www.ciudadrealdeporte.es.

2.- Podran concurrir a esta convocatoria todos aquellos interesados que, reuniendo los requisitos
establecidos en las bases, presenten instancia en el PMD antes de la finalizacion del plazo maximo es-
tablecido de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el BOP.

BASE SEXTA.- Requisitos de los/as aspirantes.

1. Para la admision del presente proceso selectivo, las personas aspirantes deben poseer al dia

de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de
posesion o suscripcion del contrato, los siguientes requisitos:

a) Ser espanol, nacional de uno de los estados miembros de la Union Europea o extranjero residen -
te en Espana en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion for-
zosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa para
el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion ju-
dicial, para el acceso al cuerpo o escala del funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el ac-
ceso al empleo publico.

e) Para la plaza de monitor deportivo (grupo C2), estar en posesion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o en condiciones de obtenerlo al término del plazo de
presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en pose-
sion de la homologacion por el Ministerio de Educacion espaiiol.

BASE SEPTIMA.- Presentacion de instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, contendran los datos
personales, titulacion académica exigida y plaza en la que concursa, acompanada de los méritos de los
aspirantes con justificacion documental de los que se aleguen y fotocopia del D.N.I.
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Los méritos alegados en el concurso que deben acompaiiar a la solicitud deberan estar justifica-
dos y acreditados por los aspirantes seleccionados.

2.- Las instancias solicitando la incorporacion al proceso selectivo se dirigiran a al Presidenta se -
gin el modelo de solicitud que figura en el Anexo Il de estas bases. Este modelo se facilitara en el Pa-
tronato o a través de la pagina www.ciudadrealdeporte.es.

3.- Las instancias se podran presentar tanto en el Registro General del Patronato de lunes a vier -
nes de 9 a 14:00, asi como en la forma que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

Los registros electronicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser plenamente
interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad informatica e interconexion, asi como la
transmision telematica de los asientos registrales y de los documentos que se presenten en cualquiera
de los registros.

4.- Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abier-
to para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

5.- Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los ejemplares en
poder del Patronato y otro en poder del/ de la interesado/a. Se debera indicar igualmente y de forma
expresa en que proceso selectico participa, o bien plaza de monitor o bien plaza de taquillera.

6.- A la instancia, se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, del pasaporte o cualquier otro documento
que acredite el cumplimiento de los requisitos del art. 5 de las presentes bases.

b) Anexo IIl.- Méritos alegables conforme al modelo recogido en esas bases y en que se detalla-
ran los alegados por los interesados, debiendo acompafar a la misma de forma necesaria la siguiente
documentacion:

1. Copia compulsada de la titulacion exigida como requisito para la participacion en el proceso
selectivo.

2. La formacion se acreditara con la fotocopia de los titulos y/o certificados correspondientes en
los que conste las horas de duracion del curso y el centro que lo impartio.

3. La experiencia se acreditara mediante certificado de servicios prestados en las administracio -
nes plblicas

4. La experiencia en las funciones del puesto convocado, se acreditara mediante certificacion
expedida por el Patronato Municipal de Deportes.

c) N° de teléfono movil y/o correo electronico para la localizacion del aspirante en el caso de
formar parte de la bolsa de empleo.

d) Autorizacion de tratamiento de datos de caracter personal conforme al anexo IV.

e) A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de
los derechos de examen que ascienden 1,00 euro para desempleados y de 10,00 euros para los emplea-
dos. Se ingresara en la cuenta niumero ES9531902082224334975523 abierta a nombre del Patronato Mu -
nicipal de Deportes en las sucursales de GLOBALCAJA, consignandose en el documento de ingreso, cuyo
original o fotocopia compulsada necesariamente debera acompaiarse a la instancia, el nombre del in-
teresado y la denominacion de la plaza a la que se concurre. Son sujetos pasivos de la tasa antes men-
cionada las personas fisicas que concurran como aspirante a concursos, oposiciones y concursos-oposi-
ciones, sean de caracter libre o de promocion interna que convoque el Excmo. Ayuntamiento o sus or -
ganismos autonomos, para cubrir en propiedad plazas vacantes de personal funcionario o laboral.
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No obstante, abonaran Unicamente la cantidad de 1 euro quienes se encuentren en situacion la-
boral de desempleo y no hayan percibido prestacion contributiva durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de aprobacion de la presente convocatoria hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias. Debiendo justificar dicha circunstancia.

La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante, salvo que dicha falta de justificacion se haya debido a un error por parte de la Adminis-
tracion.

El importe de la tasa por derechos de examen sera devuelto, previa solicitud de los interesados,
en el supuesto de no haber sido admitidos o, aun habiéndolo sido, no se realice su hecho imponible por
causas no imputables exclusivamente a ellos.

Estaran exentos del pago de derechos de examen los aspirantes con discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.5 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

Se devengara la tasa y nace la correspondiente obligacion de contribuir, en el momento de pre-
sentacion de la solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas correspondientes.

7.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara desde el dia siguiente a la publicacion de
las bases de la convocatoria en el BOP de Ciudad Real pudiendo presentarse las mismas durante el pla-
zo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

8.- No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente
en el momento de presentacion de la instancia. A tal efecto, los aspirantes deberan aportar las fotoco -
pias que consideren oportunas, y que deseen adjuntar a su solicitud.

BASE OCTAVA.- Tramite de admision.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el drgano competente dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se publicara en el BOP y sera expuesta en el tablon de anuncios del Patronato

En la lista deberan constar: Los apellidos, nombre y nimero de Documento Nacional de Identidad
de los aspirantes, la modalidad de acceso asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del acuerdo de aprobacion de la
lista provisional de admitidos y excluidos, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclu-
sion u omision, siempre y cuando se trate de un defecto subsanable.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la exclusion o aleguen la omision, se-
ran definitivamente excluidos de la participacion en el proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos para participar en el procedimiento selectivo convocado.

Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictara Resolucion, que se publicara en
el Boletin Oficial de la provincia y en la pagina web del PMD www.ciudadreal.es apartado de las plazas
de igual denominacion a la que se opta, declarando aprobadas las listas definitivas de personas admiti -
das y excluidas.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas intere -
sadas en el procedimiento, sobre su exclusion u omision en las listas provisionales, sirviendo su publi-
cacion como notificacion a quienes hayan efectuado alegaciones.
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La Resolucion por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y ex -
cluidas y en la que se determina la composicion del Tribunal de seleccion por cada Subgrupo/Grupo de
clasificacion del personal funcionario o Grupo Econdmico del personal laboral, agotara la via adminis -
trativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo
de Ciudad Real, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la deses -
timacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

BASE NOVENA.- Tribunales.

1.- Los Tribunales Calificadores estaran compuestos por 5 miembros, asi como por los suplentes
respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion igual o
superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate. Los Tribunales Calificadores estaran consti -
tuidos de la forma siguiente:

« Presidente: Un empleado publico de este Patronato o funcionario de carrera, designado por el
Concejal Delegado de Deportes.

« Vocales: Cuatro empleados publicos de este Patronato o funcionarios de carrera, con la necesa-
ria especializacion en la materia, designado por Concejal Delegado de Deportes.

« Secretario: Un empleado publico de este Patronato o funcionario de carrera, designado por el
Concejal Delegado de Deportes. que actuara con voz pero sin voto.

Se designara el mismo nimero de miembros suplentes.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

La composicion de los Tribunales debera ser predominantemente técnica, debiendo poseer todos
sus miembros, incluidos el Presidente y el Secretario, un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada, de acuerdo con lo establecido por el art®. 127.1 h) de la Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccion dada por el art°. 1.4 de
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local.

Los Tribunales podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para to-
das o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con a los Tribunales exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

Para la valida actuacion de los Tribunales Calificador se requerira la presencia del presidente y
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Corporacion,
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 LRJPAC. Los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

2. El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Plublicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley
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19/2013, de 9 de noviembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en
las demas disposiciones vigentes.

3.- Los Tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento de los
Tribunales que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las pre-
sentes Bases, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion al Consejo rec-
tor del PMD indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solici-
tud de admision a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

4. Corresponde a cada Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al
respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes. En virtud del principio de transparencia,
en las actas de sus reuniones se debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determina-
cion de las puntuaciones otorgadas a cada persona participante.

5.- Los Tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea -
do Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Del mismo modo, aplica-
ran en su actuacion los principios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los pro-
cesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de actuacion establecidos en el ar-
ticulo 55 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La actuacion de los Tribunales se ajustara estrictamente a las presentes bases y sus plazos. No
obstante, el Tribunal resolvera las dudas, interpretaciones y reclamaciones que se planteen durante el
desarrollo del proceso selectivo, siendo resueltas por el mismo por mayoria de votos. Los casos de em-
pate se resolveran mediante el voto de calidad del Presidente.

Los anuncios que deba realizar los Tribunales durante todo el proceso selectivo se realizaran en
el Tablon de anuncios y en la pagina web del Patronato Municipal de Deportes: www.ciudadreal.es.

6.- los plazos se computaran a partir del dia siguiente de su publicacion en el tablon de anuncios
del Patronato Municipal de Deportes independientemente de la difusion de los anuncios por otros me -

dios, a excepcion de la propia convocatoria y del plazo inicial otorgado para la presentacion de instan -
cias de participacion en el proceso.

7.- Todos los miembros de los tribunales tendran derecho a voz y voto. Las decisiones se adopta -
ran por mayoria de votos de sus miembros y el presidente tendra voto de calidad.

En caso de empate, se tendra en cuenta en primer lugar la puntuacion obtenida en el apartado "
Experiencia profesional en el puesto objeto de la convocatoria” de la fase de concurso, si persistiera
el empate en el apartado Experiencia profesional general. Si persistiera, se sorteara entre los aspiran -
tes con igualdad de puntuacion. Esta regla se utilizara tanto en el proceso de seleccion como en la
conformacion de la bolsa de empleo.

A los efectos previstos en estas bases los Tribunales efectuaran propuesta de nombra- miento,
solo del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el concurso, efectuando igualmente pro-
puesta ordenada del resto de los candidatos que hayan obtenido un minimo del 10% de la puntuacion
de la asignable en el concurso para las bolsas de empleo.
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En ningln caso, los Tribunales podran proponer para su nombramiento o contratacion un nimero
superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas.

Asimismo, en el Acta correspondiente a la Ultima sesion de reunion de los Tribunales, una vez
concluido el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del Tribunal co-
rrespondiente con la identificacion nominal de la propuesta de nombramiento como funcionario de ca-
rrera o la propuesta de contratacion como personal laboral fijo.

8.- Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para incor -
porar especialistas en caso de requerir el asesoramiento técnico de los mismos, quienes actuaran con
voz, pero sin voto. También, podran nombrar personal que colabore temporalmente en el desarrollo
del procedimiento de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administra -
tiva que le atribuya el Tribunal y que ejercera sus funciones de conformidad con las instrucciones que
éste le curse al efecto. Los Tribunales quedan facultados para resolver las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las presentes Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, podra interponerse recurso de alzada o
cualquier otro que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, que no suspenden la
tramitacion de los procedimientos selectivos correspondientes, pudiéndose presentar los mismos a tra-
vés de los medios habilitados y permitidos por la Ley. Asimismo, las personas aspirantes podran presen-
tar reclamaciones ante el propio organo de seleccion dentro del plazo improrrogable de cinco dias na-
turales desde el dia siguiente a la publicacion en la pagina web de la puntuacion obtenida por las per-
sonas aspirantes. Dichas reclamaciones que si tendran efecto suspensivo, solo podran ser presentados
en el Registro General de la Corporacion de manera presencial o de forma telematica, con objeto de
no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamacion que se presente por las
personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Tribunal de seleccidn tras la valoracion de mé-
ritos en la fase de Concurso, seran resueltas por el citado Tribunal en sesion convocada al efecto y se-
ran publicadas mediante anuncio en la pagina web del PMD, sirviendo dicha publicacion de notificacion
a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto
a la puntuacion obtenida.

9.- Los Tribunales se ajustaran en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus deliberaciones en todas las
fases del proceso selectivo.

10.- Los Tribunales de cada convocatoria, a efectos de comunicaciones y demas incidencias, ten-
dran su sede en el PMD.

BASE DECIMA.- Procedimiento de seleccién por concurso: Comienzo y desarrollo del concurso.

1.- El proceso selectivo sera el concurso, en el marco de un procedimiento fijado por el articulo
2 y la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo pulblico, bajo el principio de agilidad en el proceso selecti-
vo, de conformidad con el art. 61.6 y 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado Publico.

2.- Tras la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de las Listas Definitivas de personas
aspirantes admitidas y excluidas, se convocaran los respectivos Tribunales de Seleccion, al objeto de
proceder a la baremacion de los méritos relacionados con los servicios prestados como personal funcio-
nario interino o personal contratado laboral en la categoria de plaza a la que opta.
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3.- Baremacion del concurso de méritos: A continuacion, se establecen los méritos que van a ser
objeto de baremacion, todos ellos relacionados con la experiencia profesional, teniendo en cuenta que
el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.% y 8.2, es redu-
cir la temporalidad de los empleados pUblicos con una alta antigiiedad, a fin de posibilitar su estabili-
zacion, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria pro-
fesional en las Administraciones Plblicas y mas en concreto en esta Corporacion, siendo asi que los méri-
tos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido ésta, la que al haberse prolongado en el
tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del TJUE.

Solo seran tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacion a la que se opta, los servicios
prestados como personal laboral temporal, cualquiera que sea la modalidad de contratacion temporal
o situacion equivalente de temporalidad.

Méritos que se computan (maximo 100 puntos):

1.- Experiencia profesional en el puesto objeto de la convocatoria (maximo 40 puntos).

- Por cada ano completo de servicios prestados en el Patronato Municipal de Deportes de Ciudad
Real en la categoria y plaza a la que opta 4,00 puntos, hasta un maximo de 40 puntos. Los periodos in -
feriores al afo se valoraran a 0,33 por mes.

2.- Experiencia profesional general (maximo 20 puntos).

- Por cada ano completo de servicios prestados en el Patronato Municipal de Deportes de Ciudad
Real en otras categorias 1 punto por afio, hasta un maximo de 10 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,08 por mes.

- Por cada ano completo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas locales como
Monitor Deportivo 1 punto por afio, hasta un maximo de 7 puntos.

Los periodos inferiores al afo se valoraran a 0,08 por mes.

- Servicios prestados en administraciones pUblicas en otras categorias: 0,25 puntos por afo com-
pleto trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

Los periodos inferiores al afio se valoraran a 0,02 por mes.

A los efectos de la valoracion de los meses trabajados se entendera que un mes equivale a trein-
ta dias a jornada completa, desechandose el computo de tiempo inferior al mes.

En caso de jornada reducida las puntuaciones anteriores se reduciran proporcionalmente. A modo
de ejemplo, se iran computando los dias trabajados hasta alcanzar el nimero de dias equivalentes a un
mes (30 dias) para ser valorados. Los dias sueltos que no alcancen ese minimo sumatorio de treinta
dias no seran valorados.

Seran objeto de valoracion los servicios prestados como empleado publico, ya sea como funcio-
nario de carrera o interino o personal laboral.

No podra computar el mismo periodo de tiempo desempenado en una misma administracion en
dos o mas apartados diferentes.

Documentacion acreditativa: Cuando se trate de experiencia en la Administracion Local o en otra
Administracion, se aportara Certificado emitido por el Secretario General o Jefe del Servicio compe-
tente para ello. Cuando se trate de experiencia en otros ambitos laborales, se acreditara a través del
Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social (en donde consten expresamente los periodos
y grupo de cotizacion) mas los correspondientes contratos laborales, siendo imprescindible ambos do -
cumentos para que dicha experiencia pueda ser valorada.
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3.- Formacion complementaria (maximo 40 puntos).
- Por estar en posesion de:

Titulo de Bachiller Superior, FP Grado Superior 8 puntos
Diplomado/a 12 puntos
Graduado/a o Licenciado/a, 20 puntos

(Solo se valorara la titulacion de mayor grado y una sola titulacion).

Acreditacion de la titulacion: Fotocopia compulsada del Titulo Académico

- Por estar en posesion de diplomas o certificados de cursos de formacion relacionados con las fun -
ciones propias de este puesto de trabajo, convocado e impartido por alguna de las siguientes entidades:
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Administracion Publica, Conse-
jerias competentes en materia de Administracion Plblica, CEARC, Cursos impartidos por Organizaciones
sindicales en el Plan de Formacion continua, Federacion de municipios de Ciudad Real o equivalentes,
Planes de formacion municipales y Universidades, se valoraran conforme al siguiente baremo:

a.- Cursos de entre 20 y 50 horas: 0,40 puntos.

b.- Cursos entre 51 y 100 horas: 0,50 puntos.

c.- Cursos entre 101 y 200 horas: 0,75 puntos.

d.- Cursos superiores a 200 horas: 1 punto.

Se valorara hasta un maximo de:

10 puntos para la plaza de monitor deportivo.

20 puntos para la plaza de taquillero.

3.- Unicamente para la plaza de monitor deportivo, por estar en posesion de titulo de entrena-
dor expedido por cualquiera de las distintas federaciones deportivas

Nivel I: 3 puntos
Nivel Il: 5 puntos
Nivel IlI: 10 puntos

Solo se valorara la titulacion de mayor nivel.

4.- Acreditacion de los cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se acreditara mediante fotocopia de los diplomas, titulos o certificados expedidos al efecto por
la entidad que impartio la formacion. Solo se valoraran los cursos de duracion igual o superior a las 20
horas. No se podran valorar en ningln caso los cursos, diplomas o certificados en los que no se haga
constar el nimero de horas de duracion de los mismos. Si los cursos formativos presentados para la va-
loracion tienen contenidos similares, Unicamente se valorara el mas beneficioso para el candidato/a

En caso de empate en la puntuacion de concurso de méritos, los criterios de desempate seran y
por este orden:

« Ocupacion, en su caso, de las plazas de igual denominacion a la que se opte.

« Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte en el PMD.

» Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte en otras Administracio -
nes Publicas.

» Mayor edad.

« Sexo mas subrepresentado en las plazas de igual denominacion a la que se opte.

5.- Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccion. Una vez baremado los
méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de seleccion de cada publicara en la pagina web un
anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes.
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El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco dias na-
turales a partir del dia siguiente a la publicacion en la pagina web de las mismas.

6.- Lista definitiva de personal seleccionado. Convocado, en su caso, el Tribunal calificador para
resolver las alegaciones a las puntuaciones, éste publicara posteriormente en la pagina web, la resolu-
cion de las alegaciones y la lista definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacion de -
finitiva obtenida, elevandose al Consejo Rector.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacion segln
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacion, a las que les seran adjudicadas
las plazas segun la eleccion de éstas siguiendo el orden de puntuacion obtenida de mayor a menor.

BASE DECIMOPRIMERA. - Presentacion de documentos.

Las personas aprobadas a que se refiere la Base anterior aportaran ante el PMD dentro del plazo
de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la lista definiti -
va de personas aprobadas, relacion de los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la
Base Sexta. Apartado 1.

Toda la documentacion se entregara mediante fotocopia de la misma, que debera corresponderse
fielmente con su original, bajo su responsabilidad. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion requerida, o de la misma se dedujese que care-
cen de alguno de los requisitos exigidos, no podran nombrarse o contratarse y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran podido incurrir por falsedad en
la solicitud o documentacion aportada para tomar parte en el proceso de seleccion. En este caso se
procedera conforme a lo dispuesto en el siguiente parrafo de la presente Base.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produz-
can renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos sefalados en la
Base Sexta, o habiendo sido nombrada o contratada, no tomase posesion o no aceptase el contrato en
el plazo previsto de cinco dias habiles, el Consejo Rector del PMD podra nombrar o contratar a las per-
sonas aspirantes que, sigan por orden de puntuacion, a las personas propuestas para su posible contra -
tacion como personal laboral fijo.

BASE DECIMOSEGUNDA.- Nombramiento como personal laboral fijo.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejo Recto del PMD resolvera el
nombramiento personal laboral fijo a favor de las personas que, habiendo superado el proceso selecti-
vo, cumplan los requisitos exigidos en la convocatoria.

Las contrataciones como personal laboral fijo en la plaza correspondiente, se publicaran en el
Boletin Oficial de la provincia (BOP) de Ciudad real y en la pagina web del PMD. La persona aspirante
que sin causa justificada, no acudiera a suscribir su contrato de trabajo en el plazo senalado, o a la
toma de posesion de su nombramiento, perdera todo derecho que pudiere haber adquirido, pudiendo
ser llamada la siguiente persona candidata por orden de puntuacion de la calificacion final.

Las personas nombradas o contratadas, deberan tomar posesion en el plazo maximo de cinco dias
naturales si no implica cambio de residencia de la persona empleada, o de un mes si comporta cambio
de residencia o el reingreso al servicio activo.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion o contra-
tacion debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios o de aceptacion del contrato se iniciara cuando finalicen los
permisos o licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el
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organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. Efectuada la toma de posesion o la
suscripcion del contrato, el plazo posesorio o el equivalente en el caso de la contratacion, se conside-
rara como de servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situa-
cion de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afo.

BASE DECIMOTERCERA- Conformacion Bolsa de Empleo.

Al amparo de lo establecido en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 20/21 de 28 de diciem-
bre, los aspirantes a la plaza de taquillero que no superen el presente proceso selectivo, se integraran
en el orden que corresponda segln su puntuacion, a continuacion de la bolsa de empleo que se genere
fruto de la convocatoria de la Oferta de Empleo Publico 2021 ya iniciada, siempre que hubieran obte -
nido una puntuacion superior al 10% de la puntuacion total asignada al concurso. En caso de que un as-
pirante se encuentre en dos posiciones de la bolsa resultante, a consecuencia de su participacion en
ambas convocatorias, solo mantendra la mejor posicion obtenida en la bolsa.

Al amparo de lo establecido en la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 20/21 de 28 de diciem-
bre, los aspirantes a la plaza de monitor deportivo que no superen el presente proceso selectivo, se in-
tegraran en el orden que corresponda segun su puntuacion, en la bolsa de nueva creacion, resultante
del presente proceso selectivo, siempre que hubieran obtenido una puntuacion superior al 10% de la
puntuacion total asignada al concurso.

Son disposiciones comunes a ambas bolsas las siguientes consideraciones:

La validez de la bolsa de empleo finalizara cuando ninguno de los inicialmente incluidos en la
misma atienda a un llamamiento municipal o se cree una nueva bolsa de empleo que sustituira a la an -
terior.

De las contrataciones derivadas de la aplicacion de la bolsa de empleo, asi como del estado de
gestion de la misma, se informara a los Delegados de Personal.

Los integrantes de la Bolsa de Empleo tendran derecho a conocer en cualquier momento su pues-
to ordinal en la bolsa de empleo, asi como los puestos de trabajo municipales que han sido sustituidos
a través de la bolsa de empleo.

BASE DECIMOCUARTA.- Proteccion de datos.

1.- El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la partici -
pacion en el mismo supone por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de carac-
ter personal que nos faciliten en su solicitud, para las publicaciones en boletines oficiales, tablones de
anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y definitivos del proceso
selectivo, asi como de las contrataciones que efectle el PMD.

2. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la Ley Organi-
ca 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, los datos proporcionados
por los aspirantes seran objeto de tratamiento por el PMD, como responsable, con la finalidad de Se -
leccion de personas para promocion interna en el PMD.

La informacion sobre dicho tratamiento y ejercicio de los derechos viene recogida en el Registro
de Actividades de Tratamiento publicado en la pagina web del PMD

3.- El organo responsable del fichero y responsable del tratamiento es el PMD, ante la cual se
podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limita-
cion u oposicidn a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

4.- Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos persona-
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les en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no seran cedidos salvo los supues-
tos previstos por la Ley.

5.- El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial en los
Boletines Oficiales correspondientes, e-tablon y Pagina Web del PMD, de los datos de caracter personal
referidos a nombre, apellidos y documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las perso -
nas interesadas la informacion relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y
desarrollo de la convocatoria. Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de poner-
se en contacto con la persona aspirante a través del correo electronico y/o numero de teléfono facili -
tado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos correspon-
dientes.

6.- Los solicitantes podran acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en su caso, su rec-
tificacion, oposicion o cancelacion en los términos establecidos por la Ley indicada, dirigiendo una co-
municacion escrita al responsable de tratamiento en el PMD con los siguientes datos: nombre y apelli-
dos, domicilio a efectos de notificaciones, peticion en que se concreta la solicitud, fecha, firma de la
persona interesada y nombre del fichero.

BASE DECIMOQUINTA.- Impugnaciones.

Sin perjuicio de su revision de oficio, contras las presentes Bases se podra interponer, con carac-
ter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejo Rector del PMD, en el plazo de un mes, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Ciudad Real, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Ciudad real , de conformidad con lo dispuesto en
los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en el articulo 10.1. a), en relacion con el articulo 8.2. a), de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que
en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-administrativo has -
ta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, no
pudiendo simultanearse ambos recursos. Los actos administrativos que se deriven de las respectivas
convocatorias, de sus Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comln de las Administraciones Publicas. Contra las resoluciones y actos de los
organos de seleccion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan inde -
fension, se podra interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada Ley.

Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la provincia de Ciudad Real.

Ciudad Real, 25 de mayo de 2022.- El Vicepresidente, Antonio Gallego Gonzalez.

ANEXO |

PLAZAS EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES CONVO-
CADAS EN LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN-
MARCADA EN LA LEY 20/21 DE 28 DE DICIEMBRE.

Examinada la plantilla de personal y la Relacion de Puestos de Trabajo, cumplen los requisitos
exigidos legalmente y, por tanto, resultan susceptibles de ser incluidas en la Oferta de Empleo para la
estabilizacion del empleo temporal las siguientes plazas:
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Personal laboral:

GRUPO DE CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES FECHA DE ADSCRIPCION
Grupo E TAQUILLERA 1 1/12/2008
Grupo C2 MONITOR DEPORTIVO 1(77,1%) 16/03/2013

Ciudad Real, 25 de mayo de 2022.

El Vicepresidente,

Antonio Gallego Gonzalez

ANEXO Il
MODELO INSTANCIA

Modelo de solicitud.

PLAZA A LA QUE ASPIRA:

CONVOCATORIA:

Apellidos:

Nombre: DNI:

Teléfono:

Poblacion:

Direccion:

Correo electroénico:

Enterado del procedimiento convocado por el PMD dentro del marco de un proceso extraordina-
rio de estabilizacion o consolidacion de empleo temporal para la categoria de dentro de la
convocatoria publicada en el BOE de fecha

Expone:

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,

Que se compromete a aportar en su dia la documentacion exigida en las bases de la convocatoria.

Por ello, solicita:

Ser admitido en el concurso-oposicion convocado dentro del marco de un proceso extraordinario
de estabilizacion / consolidacion de empleo temporal para la categoria de

Documentacion que se aporta:

- DNI

-Justificante pago Tasas por derechos de examen.

Con la cumplimentacion de esta solicitud:

Solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

Declara que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el
ingreso y las especialmente senaladas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que fi-
guran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion ab -
soluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial , para el acceso al empleo pu-
blico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en
este sentido en su situacion personal.

(Fecha y firma del solicitante).
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ANEXO Il
MODELO APORTACION MERITOS
DNI:
Apellidos:
Nombre:

Convocatoria:

A) MERITOS PROFESIONALES)

1.TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS | MESES | PUNTOS | ORGANO DE SELECCION

2. EXPERIENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO MESES | PUNTOS | ORGANO DE SELECCION

B) MERITOS ACADEMICOS Y DE FORMACION , ,
TITULO DE ENTRENADOR (PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO) | NIVEL | PUNTOS | ORGANO DE SELECCION

FORMACION RECIBIDA O IMPARTIDA NUM. CURSOS | PUNTOS | ORGANO DE SELECCION
Tit. Bachiller Superior, FP,

Tit. Bachiller Superior, FP, Diplomatura,Grad./licencias
Cursos entre 20 y 50 horas

Cursos entre 51y 100 horas

Cursos entre 101 y 200 horas

Cursos mas de 200 horas

(Fecha y firma del solicitante).

, ANEXO IV ,
AUTORIZACION TRATAMIENTO DATOS CARACTER PERSONAL

El solicitante da su consentimiento expreso al tratamiento de sus datos, en cumplimiento de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. La informacion respecto al tratamiento viene recogida en la Base décimo cuarta de la pre-
sente convocatoria.

La finalidad del tratamiento, cuyo titular es el Patronato Municipal de Deportes, es el propio de
un procedimiento selectivo de personal y legitimado por la adopcion de medidas precontractuales. Le
informamos que sus datos personales estan protegidos por nuestra Politica de Privacidad y no seran ce -
didos a terceros, salvo que sea necesario u obligatorio para poder gestionar su solicitud, asi como en
los supuestos previstos en la Ley. Igualmente puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, a cuyo efecto debera presentar un escrito en el Registro de Entrada del PMD ,
C/Juan Ramon Jimenez 4, 13004 Ciudad Real, en su caso, al Delegado de Proteccion de Datos del PMD.

(Fecha y firma del solicitante).

Anuncio nimero 2388
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