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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL
DE SOCORRISTAS DEL PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES

PRIMERA.- OBJETO.

Es objeto de las presentes bases, la constitucion de bolsa de trabajo
temporal de SOCORRISTAS (GRUPO C, SUBGRUPO C2) mediante concurso de
méritos para las piscinas municipales dependientes del Patronato Municipal de
Deportes

SEGUNDA.- PUBLICIDAD

El Patronato Municipal de Deportes de Ciudad Real publicara la
convocatoria de la bolsa de trabajo temporal en la pagina web del Patronato
Municipal de Deportes (www.ciudadrealdeporte.es) asi como en el tablon de
anuncios del mismo. Las sucesivas publicaciones que conlleve el proceso selectivo,
se realizaran en ambos sitios.

A efectos de computo de plazos, se tomard como fecha de publicacion la
fecha de la realizada en el tablon edictal electrénico.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los requisitos para poder participar en el proceso selectivo, deben
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse hasta la toma de posesion o la formalizacion del contrato:

. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57.1,2 y
3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y
concordantes de la Ley4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad minima o maxima para el acceso
al empleo publico.

Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo por haber completado los estudios
correspondientes de ESO o equivalente.

Estar en posesion del Titulo de Salvamento y Socorrismo Acuatico, asi como la
licencia en vigor, expedido por la Federacion correspondiente o por alguna
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Comunidad Autdnoma, teniendo en cuenta la correspondiente normativa reguladora
con caracter general.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutario de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion para el
ejercicio de funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del
TREBEP. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinariao equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En el caso de resultar seleccionado/a para la contratacion o nombramiento, sera
indispensable aportar certificado negativo de delitos sexuales y trata de seres
humanos.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZO.

Las solicitudes para participar en el proceso selectivo, se dirigiran a la
Presidencia del Patronato, y se presentaran preferentemente por medios electronicos
en la sede electrénica del Patronato  Municipal de  Deportes
(www.ciudadrealdeporte.es) en el plazo de CINCO DIAS NATURALES a contar
desde el siguiente al de publicacion en el Tablon Edictal electronico del
Ayuntamiento.

Podran presentarse también en la forma que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
AdministracionesPublicas.

En ambos casos, las solicitudes deberan ir acompafiadas obligatoriamente
de lasiguiente documentacion:

e Modelo normalizado de “solicitud de admisién bolsa de trabajo”
(disponible en la web https://www.ciudadrealdeporte.es y al final de
estas bases), cumplimentada la auto-baremacién y debidamente
firmado.

e Las personas con discapacidad, deberan aportar certificacion o informe
expedido por la Administracién competente, con indicacion de que la
misma no incapacita para el desempefio de las funciones del puesto de
trabajo objetode esta convocatoria.

e Documentacién acreditativa de los méritos, en la forma prevista en la
base quinta
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QUINTA.- MERITOS BAREMABLES.
Son méritos baremables los siguientes:

1. MERITOS PROFESIONALES:

e Por servicios prestados en el Patronato de Deportes o Ayuntamiento de
Ciudad Real o sus Organismos Auténomos, en la categoria de Socorrista:
0,10 puntos por mes completo

e Por servicios prestados en otras AAPP o resto de Sector Publico en la
categoria de Socorrista: 0,05 puntos por mes completo

e Por servicios prestados en empresa privada en la categoria de Socorrista: 0,01
puntos por mes completo.

Los méritos se acreditardn mediante la presentacion de certificado de servicios
prestados (Administraciones Publicas) y, para los servicios prestados en empresa
privada, mediante vida laboral junto con fotocopia de los contratos contenidos en la
misma.

2. MERITOS ACADEMICOS:

1. Para la constitucion de bolsa de categoria correspondiente al Grupo C, Subgrupo
C2 detitulacion:

e Por estar en posesion del Titulo de Grado o equivalente, 0,50 puntos.

e Por estar en posesion del Titulo de Diplomado o equivalente, 0,40 puntos
e Técnico Deportivo Superior de Salvamento y Socorrismo 0,20

e Técnico Deportivo de Salvamento y Socorrismo 0,10

La posesion de las titulaciones académicas arriba indicadas se debera acreditar
mediante la presentacion, dentro del plazo de instancias, de la correspondiente
fotocopia deltitulo o del titulo provisional. Sélo se baremara la titulacion superior
que se posea.

SEXTA.- COMPOSICION DE LA COMISION DE BAREMACION

Los miembros de la comision de valoracion de méritos seran designados por
el consejo de gerencia a propuesta del Presidente del Patronato Municipal de
Deportes del Excmo. Ayuntamiento, en la forma prevista en el acuerdo marco y
normativa de funcién pablica. Su composicion sera la siguiente:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral del Patronato
designadopor el Concejal Delegado Deportes 0 persona en quien delegue.

Vocalias: Cuatro funcionarios/as de carrera, o personal laboral del Patronato
designadopor el Concejal Delegado Deportes 0 persona en quien delegue

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral del Patronato
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designadopor el Concejal Delegado Deportes o persona en quien delegue, que
actuara con voz pero sin voto

Dos de las vocalias, seran designadas en la forma prevista en el articulo 5 del
vigente Acuerdo Marco de Personal Funcionario o personal laboral del Patronato
Municipal de Deportes de Ciudad Real (BOP Num. 4 de 8 de enero de 2020)

Se designara el mismo numero de miembros suplentes.

La Comision de Valoracion podré solicitar la incorporacion de expertos que,
en calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto.

Para la valida actuacion de la Comision de Valoracion, se requerira la presencia
del/laPresidente/a y Secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan y la de la
mitad, al menos,de sus miembros.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la Corporacion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en
el articulo 28 y 29 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas. Los aspirantes podran
recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancia.

SEPTIMA.-LISTAS PROVISIONALES. RECLAMACIONES. LISTAS
DEFINITIVAS. BAREMACION Y CONSTITUCION DE LA BOLSA

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se reunird la Comisién de
Valoracién para elaborar la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En la
mismaresolucion se concedera el plazo de tres dias naturales para poder subsanar el
defecto que haya motivado la exclusion u omision, siempre y cuando se trate de un
defecto subsanable.

Transcurrido el plazo, se elaborara por la Comision la lista definitiva,
procediéndose a baremar las instancias presentadas, publicAndose la lista en el tablén
edictal y pagina web para que puedan formularse reclamaciones durante el plazo de
tres dias naturales, procediéndose después a formular propuesta de aprobacién de
orden de bolsa al Concejal de Deportes, quien formulara Decreto aprobando la
misma.
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ANEXO I. FUNCIONES DE PUESTOS DE SOCORRISTA

Vigilancia constante de los usuarios de las piscinas para evitar riesgos y
accidentes, actuando en su ayuda y socorro cuando sea preciso.

Realizacion de los primeros auxilios en caso de necesidad. En el caso de que el
accidentado requiera mayores atenciones sanitarias, recabar la correspondiente
ayuda profesional o solicitar el traslado del accidentado al centro sanitario
adecuado.

Velar por el cumplimiento de las normas de utilizacion de las instalaciones por
parte de los usuarios.

Medicion y control de los pardmetros y constantes que exija la Consejeria de
Sanidad para el buen estado de las piscinas. Estos parametros se anotaran
en las hojas de registro interno, libro de sanidad y pizarra de informacién
al usuario. Se haran las indicaciones necesarias a los ayudantes de Oficial
y al Ayudante de Encargado para la modificacion de los parametros; y se
avisara al Encargado y/o al Jefe de Seccion de Instalaciones en caso de
que los parametros no estén incluidos en los méargenes que indica la
normativa para proceder en consecuencia.

Revision del estado, mantenimiento y suministro de botiquines de acuerdo a
la normativa; realizar inventario y solicitar la reposicion de aquellos
elementos agotados, caducados o deteriorados.

Formacion continuada, reciclaje y actualizacion de conocimientos en materia
de Socorrismo acuatico; asi como mantener un buen estado fisico para el
desempefio de sus funciones.

Apertura y cierre de puertas de acceso al vaso de las piscinas, encendidoy
apagado de luces, segun proceda. Ayuda para el acceso al vaso de aquellas
personas con capacidades diferentes, personas mayores y aquellas que en un
momento puntual asi lo soliciten. Informacion al usuario, vehiculo de quejas
y sugerencias entre los usuarios y la Direccion, y notificacion de averias y
reparaciones.

Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene, por las
normas de utilizacion de las instalaciones en general; y en particular, por
las normas de uso de las piscinas. Control de acceso y numero de
usuarios, comportamiento y mantenimiento caso, del orden hasta la presencia
de la Policia local.

Disponibilidad para acudir eventualmente a sus puestos de trabajo por
necesidades del servicio, cambiando si es necesario el orden de sus turnos.
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e Revision del estado del vaso y de la playa de las piscinas, para que estén en
perfecto estado de uso y limpieza, avisando al personal de mantenimiento para la
solucion inmediata de dichas irregularidades

PRESIDENTE PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES
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