
ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO DE GERENCIA 17 DE ABRIL DE 2024

En Ciudad Real, en las dependencias administrativas del Patronato Municipal de 
Deportes, siendo las 18,00 horas del día 17 DE ABRIL DE 2024 se reúne previa citación  
cursada al efecto, en sesión ordinaria y primera convocatoria, EL CONSEJO GERENCIA 
bajo la Presidencia del Sr. Pau Beltrán Cabedo y con asistencia de los/as Sres./as que se  
enumeran a continuación:

. Presidencia: D.Pau Beltrán Cabedo

- D. -Antonio Barragán Ruiz de los Paños (Gerente)
- Dª. Mar Sánchez Izarra (Grupo Municipal Popular)
- Dª. Milagros Calahorra Vera (Grupo Municipal Vox)
-Dª María López Pérez (Federaciones deportivas)

- D. Olallo Fernández López (Asesor PMD)
- D.Javier Laguna Fernández (Asesor PMD)
- D. Manuel Juan Ruiz (Asesor PMD)

Secretario:  D. Jerónimo de la Cruz Gallardo
Interventora: Dª Esther Herrera Expósito
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1.-APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR 

Se procede someter a votación el acta de las sesión del Consejo de Gerencia 
de  fecha  5  de  abril  de  2024  resultando  aprobada  por  la  unanimidad  de  los 
asistentes.

2.-PROPUESTA para aprobación de facturación

Se da lectura por el Sr. Pau a la propuesta de aprobación de facturas:

DETALLE: La vicepresidencia eleva propuesta al Consejo de Gerencia para su aprobación, según la relación de 
facturas electrónicas y manuales F/2024/6, por la cantidad total de 83.198,78 € (OCHENTA Y TRES MIL  
CIENTO  NOVENTA  Y  OCHO  EUROS  CON  SETENTA  Y  OCHO  CÉNTIMOS),  presentadas  por 
intervención, que empieza en la fra. nº AC/240020 por importe de 3.509,00 € de Anago Grupo Empresarial, S.L 
y que finaliza con la fra. nº 374562746 por importe de 257,57 € de Allianz, Compañia de Seguros, S.A. No  
obstante, el Consejo de Gerencia, con su superior criterio, decidirá.

Se somete a votación de los presentes resultando aprobada por unanimidad de los 
asistentes

3.-PROPUESTA de aprobación becas EEDD.

La presente propuesta, indica el Sr. Gerente D. Antonio Barragan, se deja sobre la mesa 
dado que se ha considerado que se hace necesario el pedir un informe de  valoración a 
los Servicios Sociales para una correcta tramitación de las becas

Se aprueba por  unanimidad el  demorar  la  presente propuesta hasta la  emisión del  
citado informe

4.- PROPUESTA para aprobación pago EEDD mes de abril

Por parte del Sr. Pau Beltrán se da lectura a la siguiente propuesta:

A continuación,  se  detalla  el  gasto correspondiente  a  la  actividad de las  Escuelas  Deportivas  Municipales  
correspondiente al mes de abril: En base a lo anterior, elevamos PROPUESTA al Consejo para la aprobación 
del  siguiente  ACUERDO:  Aprobación  del  gasto  para  el  pago  de  Escuelas  Deportivas  Municipales 
correspondientes  al  mes  de  Abril  de  2024,  por  la  cantidad  total  de  29.712,05  €  (VEINTINUEVEMIL 
SETECIENTOS DOCE EUROS CON CINCO CÉNTIMOS) así como de Seguridad Social la cantidad total de 
6.797,08 € (SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE EUROS CON OCHOCÉNTIMOS) tal y como 
se detalla en la tabla que se ha incluido en la documentación aportada a los miembros del Consejo.
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Se somete a votación de los presentes resultando aprobada por unanimidad de los 
asistentes

5.-PROPUESTA para nombramiento de trabajador como Jefe e Actividades en comisión 
de servicios.

Por parte del Sr. Antonio se da lectura a la siguiente propuesta:

En Consejo de Gerencia de 5 de abril de 2024, se aprueban las bases del proceso selectivo para cubrir el puesto  
de trabajo de Jefe de Sección de Actividades en comisión de servicios: Grupo A1 nivel 26, salario base de  
15.464,89 € (12 pagas), complemento de destino 11.358,43 (14 pagas), complemento específico 13.396,35 (14 
pagas), dedicación 6.783,89 € (14 pagas). Con dependencia orgánica en el Patronato Municipal de Deportes,  
Calle Juan Ramón Jiménez nº 4 13004 Ciudad Real. La cobertura provisional tendrá carácter de comisión de 
servicios, con una duración de un año. Trascurridos los cinco días hábiles, desde su publicación en la web del  
PMD, sólo se ha recibido una solicitud con fecha 12/04/2024 nº de registro: 202400008730, por parte de Don 
Francisco Javier Laguna Fernández, DNI.: 05697343-J Según la base TERCERA: “En el caso de que solo  
existiera un solicitante, se adjudicará directamente, previa comprobación, por parte del servicio de Personal, de  
que el candidato reúne los requisitos exigidos de participación”. Revisando la documentación presentada, por 
parte de Don Francisco Javier Laguna Fernández, CERTIFICO QUE CUMPLE, los requisitos exigidos en la 
BASE PRIMERA de la convocatoria, siendo estos:   Haber presentado la solicitud en fecha y forma   Ser 
Personal Laboral Fijo del Patronato Municipal de Deportes  Poseer la titulación de Licenciado o Grado. Es por 
ello que ruego a la Vicepresidencia eleve Propuesta al Consejo de Gerencia del siguiente: 

ACUERDO: Nombrar a Don Francisco Javier Laguna Fernández, Jefe de Sección de Actividades, en comisión 
de servicio, con una duración máxima de UN AÑO. 

Se somete a votación de los presentes resultando aprobada por unanimidad de los 
asistentes

6.- PROPUESTA para dejar sin efecto el acuerdo de consejo de gerencia de 7 de marzo 
sobre  el  establecimiento  de  un  complemento  retributivo  fijo  mensual  al  personal 
asistente a las sesiones de consejo de gerencia y consejo rector del patronato

Por parte del Sr. Vicepresidente se da lectura a la siguiente propuesta:

En  el  Consejo  de  Gerencia  del  pasado  7  de  marzo  se  aprobó  por  unanimidad  el  establecimiento  de  un 
complemento retributivo al  personal  asistente a las sesiones de consejo de Gerencia y Consejo Rector del  
Patronato Municipal de Deportes. En concreto la cuantía asignada era de 250 € (doscientos cincuenta euros) 
mensuales en 12 pagas. Los asistentes que tenían asignado este complemento eran: - Director- Gerente - Jefes  
de sección del Patronato (Actividades, instalaciones y administración) - El/la Secretario del PMD - El / La  
Interventora del PMD –
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 El/La trabajador que desarrollaba las tareas administrativas de intervención. Una vez consultada intervención  
creemos  conveniente  dejar  sin  efecto  el  acuerdo  de  Consejo  de  Gerencia  del  7  de  marzo  y  situar  la  
compensación económica de los miembros señalados en 72 € por asistencia a los Consejos de Gerencia y 
Consejo Rector. Es por ello que ruego a la Vicepresidencia eleve propuesta para su aprobación a Consejo de  
Gerencia del siguiente acuerdo: 

ACUERDO: 1.- Dejar sin efecto acuerdo de consejo de gerencia de 7 de marzo sobre el establecimiento de un  
complemento retributivo fijo mensual al personal asistente a las sesiones de Consejo de Gerencia y Consejo 
Rector del patronato 

2.- Establecer la cuantía de 72 € por asistencia a sesión Consejo de Gerencia y Consejo Rector a los siguientes 
trabajadores: - Director- Gerente - Jefes de sección del Patronato ( Actividades, instalaciones y administración) 
- El/la Secretario del PMD - El / La Interventora del PMD ó persona en quien delegue

Se somete a votación de los presentes resultando aprobada por unanimidad de los 
asistentes

7.- Propuesta para dejar sin efecto sobre los acuerdos de los Consejos de Gerencia de 
27 de abril de 2012, de30 de diciembre de 2019 y de 30 de diciembre de 2020 sobre 
establecimiento de un complemento retributivo a favor del titular de la Intervención 
Delegada basado en el desempeño de tareas administrativas distintas a las funciones 
inherentes al puesto de trabajo referido y sus sucesivas actualizaciones

Por parte del Sr, Vicepresidente se procede a continuación a dar explicaciones sobre
el contenido del presente punto del orden del día el cual aquí se transcribe de forma
íntegra:

El pasado 15 de abril en JGL se aprobó el siguiente acuerdo:

“Primero.  Ordenar  los  OOAA  afectados,  el  inicio  de  las  actuaciones  necesarias  para  nombrar  a  Dª 
EstherHerrera Expósito (Interventora Municipal) Interventora de los OOAA.
Segundo.  Notificar  a  los  OOAA,  el  nombramiento  de  la  nueva  Interventora,  a  los  efectos  de  prestar  la 
colaboración necesaria para el cambio de clavero, y el ejercicio de las funciones que le están atribuidas.
Tercero. Proponer a Dª Mª Ángeles Pérez Costales la Atribución Temporal de Funciones para los trabajos
de gestión, apoyo y colaboración con la Intervención y sustitución de la Interventora General Municipal, en
caso de ausencia, en los mismos términos del Decreto de designación adoptado por el Alcalde-Presidente
para la entidad principal.
Cuarto. Notificar a los Servicios de Personal, a los OOAA, Dª Esther Herrera Expósito y Dª Mª Ángeles
Pérez Costales, el contenido de este acuerdo, a los efectos de comenzar a responsabilizarse de las nuevas
funciones a desarrollar, que la ley le encomienda.
Quinto. Con la aprobación de la siguiente propuesta quedan derogados todos los acuerdos anteriormente
adoptados en relación con las designaciones y trabajos administrativos en los OO.AA.”
Desde la Vicepresidencia creemos necesario dejar sin efecto los acuerdos de los Consejos de Gerencia de 27
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de abril de 2012, de 30 de diciembre de 2019 y de 30 de diciembre de 2020 sobre establecimiento de un
complemento retributivo a favor del titular de la Intervención Delegada basado en el desempeño de tareas
administrativas distintas a las funciones inherentes al puesto de trabajo referido y sus sucesivas
actualizaciones dando cuenta del acuerdo de la JGL del 15 de abril.

Es por ello que elevo propuesta a Consejo de Gerencia del siguiente acuerdo:
1.- Dejar sin efecto los acuerdos de los Consejos de Gerencia de 27 de abril de 2012, de 30 de diciembre de
2019 y de 30 de diciembre de 2020 sobre establecimiento de un complemento retributivo a favor del titular
de la Intervención Delegada basado en el desempeño de tareas administrativas distintas a las funciones
inherentes al puesto de trabajo referido y sus sucesivas actualizaciones No obstante el Consejo de Gerencia
con su criterio superior decidirá

Se somete a votación de los presentes resultando aprobada por unanimidad de los 
asistentes

8.-Propuesta para aprobación de retribuciones extraordinarias

Por parte del Sr. Barragan se da lectura a la siguiente propuesta:

Desde la Jefatura de Sección de Actividades se ha solicitado del trabajador con DNI.: 05657527-X, que haga un 
seguimiento  de  distintas  Escuelas  Deportivas,  en  sus  horarios  de  clases-entrenamientos  en  distintas 
instalaciones deportivas, para el control de asistencia de participantes y monitores.  Horas extras del trabajador 
con DNI.: 05657527-X - Miércoles 3, jueves 4, lunes 8, martes 9, miércoles 10, jueves 11 y lunes 15, de abril,  
entre las 16,30 y las 18,30 h. de cada día. Total 14 horas diurnas x 20,52 € = 287,28 € Con cargo a la Partida  
341.13001 Gratificaciones, cuya existencia de crédito presupuestario es suficiente en el grupo de programa.  
Desde la Jefatura de Sección se autorizó el trabajo descrito y se llevó a cabo con respecto a lo ordenado. El 
trabajador detallado ha dado su conformidad a que la compensación por los trabajos realizados sea a través de la 
gratificación económica correspondiente. En base a lo anterior,  elevamos PROPUESTA al Consejo para la  
aprobación del siguiente: 
ACUERDO: Propuesta de Pago de Gratificación por horas extraordinarias al trabajador de este Patronato, DNI.: 
05657527-X por un total de: 287,28 €. TOTAL, PROPUESTO = 287,28 €. 

En cualquier caso, el Consejo, con su criterio, decidirá

Se somete a votación de los presentes resultando aprobada por unanimidad de los 
asistentes

9.- Propuesta para aprobación de retribuciones Gerencia

El pasado 25 de marzo la JGL del Excmo. Ayuntamiento de Ciudad Real, en sesión ordinaria, propuso a Don  
Antonio Barragán Ruiz de Los Paños, hasta entonces Jefe de Sección de actividades, como candidato elegido 
para desempeñar el puesto de trabajo de Director Gerente del Patronato Municipal de Deportes a partir del 1 de 
abril. La aceptación por parte del candidato a dicho puesto de trabajo conlleva que además de las retribuciones 
fijadas para el  puesto de trabajo de Director Gerente deban sumarse aquellas a las que el  trabajador tiene 
derecho a percibir.  Dichas retribuciones son: -  Antigüedad: 7.356,62 € -  Dedicación: 6.988,76 € -  Carrera 
Profesional: 440,16 € Por todo lo anterior ruego a Vicepresidencia eleve propuesta para aprobación al Consejo 
de Gerencia del siguiente acuerdo: 
ACUERDO: 1.- Aprobación las retribuciones Director-Gerente
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Se somete a votación de los presentes resultando aprobada con la abstención del Sr. 
Barragan.

10.- Otros temas de interés y urgencia

No se suscitan

11.- Ruegos y preguntas

No se suscitan

Por  lo  que  no  habiendo  más  asuntos  que  tratar  por  el  Sr.  Presidente  se  da  por  
terminada la sesión cuando son las 18,15 horas del  día 17 de abril  de 2024 y para 
constancia de lo que se ha tratado y de los acuerdos adoptados, se extiende la presente 
acta, que firma la Presidencia de la sesión y este Secretario

EL PRESIDENTE                                                     EL SECRETARIO
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