
 

  
 
 

 
 

ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO DE GERENCIA 13 DE junio DE 2024 
 
 

 
En Ciudad Real, en las dependencias administrativas del Patronato Municipal de 

Deportes, siendo las 9.00 horas del día 13 DE JUNIO DE 2024 se reúne previa citación 
cursada al efecto, en sesión ordinaria y primera convocatoria, EL CONSEJO GERENCIA 
bajo la Presidencia del Sr. Pau Beltrán Cabedo y con asistencia de los/as Sres./as que se 
enumeran a continuación: 
 
-D. Pau Beltrán Cabedo (Vicepresidente) 
- D. -Antonio Barragán Ruiz de los Paños (Gerente) 
- Dª. Miguel Hervás (Grupo Municipal Popular) 
- Dª. Milagros Calahorra Vera (Grupo Municipal Vox) 
- D. Santiago Amores (Asesor PMD) 
- D. Javier Laguna Fernández (Asesor PMD) 
- D. Manuel Juan Ruiz (Asesor PMD) 
- D. Olallo Fernández López (Asesor PMD) 
 
 
Secretario: D. Jerónimo de la Cruz Gallardo 
Interventora suplente: Dª Esther Herrera Expósito 
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1.-APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR  

 

Se procede someter a votación el acta de las sesión del Consejo de Gerencia 
anterior pero dado que por acumulación de trabajo de Secretaría no ha podido ser 
redactada se deja su aprobación para la sesión que proceda. 
 

2.-PROPUESTA para aprobación de facturación 
 
Se da lectura por el Sr. Pau a la propuesta de aprobación de facturas: 
 

La vicepresidencia eleva propuesta al Consejo de Gerencia para su aprobación, según la relación de facturas 

electrónicas y manuales F/2024/9, por la cantidad total de 98.128,31 € (NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO 

VEINTIOCHO EUROS CON TREINTA Y UN CÉNTIMOS), presentadas por intervención, que empieza en la 

fra. nº Emit-/211 de IMPRESIONA ROTULACIÓN, S.L. por importe de 90,75 € y que finaliza con la fra. nº 

24/387 por importe de 800,00 € de AUTOMNIBUS INTERURBANO, S.A. No obstante, el Consejo de 

Gerencia, con su superior criterio, decidirá. 

 

 
Se somete a votación de los presentes resultando aprobada por unanimidad de los 
asistentes 
 
 3.- Propuesta para la aprobación de horas extraordinarias de trabajadores 
PMD 
 
Se da lectura por cada uno de los Jefes de Sección de las distintas propuestas de horas 
que han formulado respecto a los trabajadores a su cargo: 
 
1º.- Desde la Jefatura de Sección de Administración se informa a la Gerencia, con motivo 
la apertura delas Instalaciones Deportivas los días festivos 22 y 30 de mayo, estas se 
han realizado con horas extraordinarias por parte de dos taquilleras voluntarias, con el 
siguiente detalle: 
 
- D.N.I. : 056***14X 6 horas diurnas festivas x 25.78 € 154.68 € 
- D.N.I. : 056***61Y 6 horas diurnas festivas x 25.78 € 154.68 € 
 
Con cargo a la Partida 3410.13001 Gratificaciones, cuya existencia de crédito 
presupuestario es suficiente en el grupo de programa. 
Estos trabajos han sido autorizados previamente por los abajo firmantes. 
Se informa igualmente que los trabajos realizados se han llevado a cabo de 
conformidad con lo ordenado. 
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Se adjunta manifestación de los trabajadores indicando que optan por su abono. 
 
En base a lo anterior, elevamos PROPUESTA al Consejo para la aprobación del siguiente 
ACUERDO de aprobación del gasto para su abono de gratificaciones extraordinarias por 
la cantidad total de 309,36 € (TRESCIENTOS NUEVE EUROS CON TREINTA Y SEIS 
CENTIMOS. 
 
2º.- Durante el mes de mayo se han celebrado varios eventos que han precisado de una vigilancia y 

seguimiento por parte de la sección de actividades.  

 

Paso a detallar las horas extraordinarias realizadas por los trabajadores de la sección de actividades:  

Horas extras del trabajador con DNI.: 056***27-X  Sábado 25 Mayo, Copa castilla la mancha de balonmano 

playa, Torneo 40 aniversario Shotokan, Torneo interhermandades de pádel:  2 horas diurnas x 25.78 € = 

51.56€  Domingo 26 de Mayo: Copa castilla la mancha de balonmano playa  2 horas diurnas:x25,78 €= 

51.56  Jueves 6 de Junio gala del Deporte Escolar:  2 horas diurnas: 2 x 20.52 €=41,04 €  Sábado 8 de 

Junio, Torneo Nacional Futbol Base, Campeonato Provincial de natación. Clausura torneo Juan Ledesma:  3 

horas diurnas festivas x 25.78 € = 77.34 Total trabajador 0565***7-X = 221,50 Se ha confirmado la existencia 

de crédito en el grupo de programa 3410. 13001  

 

Desde esta Jefatura de Sección se autorizó el trabajo descrito y se llevó a cabo con respecto a lo ordenado. El 

trabajador detallado ha dado su conformidad a que la compensación por los trabajos realizados sea a través de la 

gratificación económica correspondiente. En base a lo anterior, elevamos PROPUESTA al Consejo para la 

aprobación del siguiente:  

 

ACUERDO: Propuesta de Pago de Gratificación por horas complementarias a trabajador de este Patronato, 

DNI.: 05657527-X por un total de 221,50 € TOTAL, PROPUESTO = 221,50 € 

 

 En cualquier caso, el Consejo, con su criterio, decidirá. 

 

 

3º.- PROPUESTA DE COMPENSACIÓN POR HORAS EXTRAS A TRABAJADORES DE LA SECCIÓN 

DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, DE ESTE PMD. 1.-DETALLE: Para atender actividad deportiva de 

24 horas (ultra-fondo) en el polideportivo Juan Carlos I. El trabajador A.N.P. 0564***4C, Ayudante de 

Instalaciones Deportivas, realizó los trabajos extraordinarios arriba indicados: 27.04.24 2 horas nocturnas 60.36 

€ 28.04.24 7 horas nocturnas festivas 248.36 € 28.04.24 1 hora diurna festiva 27.07 € Total 335.79 € 2.- 

DETALLE: ante la necesidad de abrir el polideportivo Juan Carlos I, en el día 1 de mayo, festivo. El trabajador 

A.R.B. 0568***8 G, operario de instalaciones deportivas, de este PMD, realizó los trabajos extraordinarios 

arriba indicados: 01.05.24 5.00 horas 80.50 € Total 80.50 € Se ha confirmado la existencia de crédito en el 

grupo de programa 3410.13001 Desde esta Jefatura de Sección se autorizó los trabajos descritos y se llevó a 

cabo con respecto a lo ordenado. El trabajador ha dado su conformidad a que la compensación por los trabajos 

realizados sea económicamente. En base a lo anterior, elevamos PROPUESTA al Consejo para la aprobación 

del siguiente: 

 

ACUERDO: Propuesta de Pago de Gratificaciones por horas extras, a los trabajadores indicados, por un total 

416.29 € euros (cuatrocientos dieciséis con veintinueve).  

 

En cualquier caso, el Consejo, con su superior criterio, decidirá. 
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Se somete a votación de los presentes resultando aprobada por unanimidad de los 
asistentes 
 
 
 
 4.- Propuesta para la aprobación de acuerdo de Comisión paritaria sobre 
llamamientos de bolsas de trabajo 
 
Por parte del Sr. Barragán se da lectura a la siguiente propuesta que indica ha sido 
informada con caracter favorable en la Comisión Paritaria del PMD: 
 
Detalle: El pasado 29 de mayo en reunión de Comisión paritaria se acordó lo siguiente: “ Aprobación 

modificaciones en llamamientos bolsa de interinos. Durante los llamamientos a los integrantes de las distintas 

bolsas se han tenido varios incidentes, además para garantizar que los aspirantes de las bolsas puedan 

desempeñar su puesto de trabajo con contratos que permitan un mínimo aprendizaje a la vez que una vez 

acabado su contrato puedan acceder a una prestación por desempleo, la comisión paritaria ha aprobado la 

siguiente modificación en las condiciones de las bolsas de trabajo por unanimidad. a) Los integrantes de la bolsa 

de trabajo deberán trabajar al menos seis meses en un mismo año para proceder a su reincorporación al último 

puesto de la bolsa de trabajo temporal b) Los aspirantes registrados como “no disponibles” cuando reviertan 

esta situación se situarán en su puesto de la bolsa de trabajo. Estas medidas tendrán un carácter retroactivo de 1 

de enero de 2024.” Estando todos los integrantes de la comisión paritaria de acuerdo con el punto ruego a 

Vicepresidencia elve propuesta de aprobación a consejo de Gerencia del siguiente acuerdo: ACUERDO: - 

Aprobación modificaciones en llamamientos bolsa de interinos. a) Los integrantes de la bolsa de trabajo 

deberán trabajar al menos seis meses en un mismo año para proceder a su reincorporación al último puesto de la 

bolsa de trabajo temporal b) Los aspirantes registrados como “no disponibles” cuando reviertan esta situación se 

situarán en su puesto de la bolsa de trabajo. Director- Gerente Propuesta: Una vez estudiado el informe de 

gerencia elevo propuesta para la aprobación del siguiente acuerdo. 
 
 
ACUERDO: - Aprobación modificaciones en llamamientos bolsa de interinos. c) Los integrantes de la bolsa de 

trabajo deberán trabajar al menos seis meses en un mismo año para proceder a su reincorporación al último 

puesto de la bolsa de trabajo temporal d) Los aspirantes registrados como “no disponibles” cuando reviertan 

esta situación se situarán en su puesto de la bolsa de trabajo. No obstante el Consejo de gerencia con su superior 

criterio decidirá 
 
 
 
Se somete a votación de los presentes resultando aprobada por unanimidad de los 
asistentes las gratificaciones propuestas por las secciones 
 
 
 
5.- Propuesta para la aprobación de contratación de operarios de servicios múltiples 
 
 
Por parte del Sr. Olallo se da explicaciones sobre el contenido del presente punto del 
Orden del Día indicando que fundamentalmente que de lo que se trata es de fortalecer 
los servicios dada la temporada de verano, siendo la propuesta la que a continuación se 
transcribe: 
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Desde la Sección de Instalaciones Deportivas se tiene la necesidad de contratar dos operarios de servicios 

múltiples, por acumulación de tareas en verano, una es la fija discontinua M.L.A.M. y otro trabajador será 

seleccionado de la bolsa de empleo de operarios, actual. Ambos trabajadores empezarían el 13 de junio del 

presente, con una duración, de tres meses. El coste descifrado es el siguiente: MENSUAL MESES TOTAL 

TRIMESTRE SUELDO TRABAJADOR 1.676.31 € 3 5.028,93€ S.SOCIAL EMPRESA 580,00 € 3 1.740,00€ 

Total..6.768,93€ TOTAL 2 TRABAJADORES: 13.537,86 € En base a lo anterior, elevamos PROPUESTA al 

Consejo para la aprobación del siguiente ACUERDO: Contratación de dos operarios de servicios múltiples, 

durante 3 meses, por un total de trece mil quinientos treinta y siete con ochenta y seis. De la partida 3410. 

13100 “ Remuneración personal laboral temporal”. 
 
En cualquier caso, el Consejo, con su superior criterio, decidirá. 
 
 

 

 

 

 

 
Se somete a votación de los presentes resultando aprobada por unanimidad de los 
asistentes 
 
 
 
6.- Propuesta para aprobación de contratación de Socorristas para piscinas municipales 
 
 
Igualmente por parte del Sr. Olallo se da explicaciones sobre el contenido del presente 
punto del Orden del Día indicando que ocurre idéntico que lo anterior y 
fundamentalmente que de lo que se trata es de fortalecer los servicios dada la 
temporada de verano, siendo la propuesta la que a continuación se transcribe: 
 
Teniendo en cuenta los fundamentos jurídicos establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 

marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), el 

Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el Régimen Jurídico del Control Interno en las 

Entidades Locales del Sector Público Local y el acuerdo de aprobación por el Pleno de la Corporación, en 

sesión ordinaria el día 25 de abril de 2019, de la determinación de la Modalidad a aplicar en la Entidad Local y 

sus Organismos Autónomos de la función interventora mediante el régimen de Fiscalización Limitada Previa de 

Requisitos Básicos, se emite el siguiente INFORME en relación con el asunto arriba referido. La fiscalización e 

intervención limitada previa de gastos o reconocimiento de obligaciones se realizará mediante la comprobación 

con carácter general de los siguientes extremos de REQUISITOS BÁSICOS GENERALES: a) La existencia de 

crédito presupuestario, su disponibilidad (artículo 173.6 TRLRHL) y que el propuesto es el adecuado a la 

naturaleza del gasto u obligación que se proponga contraer. Se entenderá que el crédito es adecuado cuando 

financie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas a cargo de la hacienda municipal, cumpliendo los 

requisitos de los arts.172 y 176 TRLRHL. Se cumple. En los casos en que se trate de contraer compromisos de 

gasto de carácter plurianual se comprobará, además, si se cumple lo preceptuado en el artículo 174 TRLRHL. 

No procede. b) Que los gastos u obligaciones se proponen al órgano competente para la aprobación, 

compromiso del gasto o reconocimiento de la obligación. Se cumple. c) La competencia del órgano de 

contratación y en general del que dicte el acto administrativo, cuando dicho órgano no tenga atribuida la 

facultad de aprobación, compromiso del gasto o reconocimiento de la obligación de que se trate. No procede 
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REQUISITOS BASICOS ADICIONALES (Acuerdo Consejo de Ministros) En el expediente que nos ocupa, los 

extremos a verificar son los siguientes: a) Informe del servicio gestor acreditativo de la necesidad de la 

contratación. (Se cumple). b) Informe del Servicio de Personal acreditativo de que el candidato propuesto para 

nombramiento proviene de un proceso selectivo con publicidad y que para el mismo se dan alguna de las 

circunstancias del artículo 8 apartados c) y d) de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleado Público de 

Castilla-La Mancha. (Se cumple). c) En el caso de nombramientos interinos con cargo a plaza además, Informe 

del Servicio de Personal acreditativo de que el puesto a cubrir figura detallado en la relación de puestos de 

trabajo y está vacante o se da la circunstancia del apartado a) o del apartado b) del artículo 8 La Ley 4/2011, de 

10 de marzo, del Empleado Público de Castilla-La Mancha. (No procede). Cabe señalar que el resultado de la 

fiscalización del presente expediente no entra a valorar el contenido de los aspectos técnicos y, en su caso, 

jurídicos, expuestos en los Informes integrantes del expediente, por estar fuera del alcance del contenido de la 

fiscalización previa limitada establecida por el Pleno Municipal. Todo ello, sin perjuicio, del control financiero 

posterior a realizar por la Intervención. Por cuanto antecede, se fiscaliza de conformidad la Propuesta 

formulada. 
 
 
 
 
Se somete a votación resultando aprobada por unanimidad de los asistentes 
 
 
 
7.- Propuesta para aprobación de contratación de monitor deportivo 
 
 
En el presente punto se dan explicaciones sobre su contenido por el Sr. Laguna siendo 
el contenido integro de la propuesta la que a continuación se transcribe de forma 
literal: 
 
Detalle: El aumento de trabajo de la sección de actividades demostrada en un aumento considerable de las 

actividades organizadas por este organismo ó en colaboración con otras entidades hace imprescindible la 

contratación de un monitor Grupo C Subgrupo C2 para poder dar respuesta coordinada a esta demanda. En la 

plantilla de personal reflejada en los presupuestos aprobados recientemente está reflejada una vacante 

disponible y presupuestada desde el 1 de Julio hasta final del año. Es por ello que creemos conveniente que el ó 

la trabajadora que acepte las condiciones sea con arreglo a la plaza de vacante para así poder contar con este 

monitor para dar respuesta a las necesidades estructurales de la sección. Es por ello que ruego a Vicepresidencia 

eleve propuesta de contratación de un monitor deportivo Grupo C Subgrupo C2 para cubrir la plaza 

presupuestada en los presupuestos, el contrato por tanto seria de interinidad, el trabajador elegido será 

proveniente de la bolsa de trabajo de monitor deportivo en vigencia actual y con el siguiente coste hasta 31 de 

Diciembre: Salario bruto trabajador: 12.347,61 € Coste Seguros Sociales: 3.951,23 € Total: 16.298, 84€ Este 

gasto está contemplado en la partida presupuestaria 3410.13100 Jefe sección Actividades. Propuesta: Una vez 

estudiado el informe de la jefatura de actividades elevo propuesta de aprobación del siguiente acuerdo Acuerdo: 

1.- Contratación de un monitor deportivo Grupo C Subgrupo C2 con las siguientes características: - Plaza 

presupuestada en los presupuestos - Contrato es de interinidad, - El trabajador elegido será proveniente de la 

bolsa de trabajo de monitor deportivo en vigencia actual - Coste hasta 31 de Diciembre: Salario bruto 

trabajador: 12.347,61 € 
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Coste Seguros Sociales: 3.951,23 € Total: 16.298, 84€ Este gasto está contemplado en la partida presupuestaria 

3410.13100 
 
 
Se somete a votación con carácter ordinario resultando aprobada por unanimidad de 
los asistentes 
 
 
 
 
8.- Propuesta de aprobación para contrato menor de servicio de seguridad privada 
 
En el presente punto del Orden deL Día toma la palabra D. Manuel Juan el cual da 
explicaciones sobre el proceso de contratación que se ha seguido para obtener el 
servicio de seguridad privada y la propuesta es: 
 
 
SE eleva LA SIGUIENTE PROPUESTA al Consejo para la aprobación del siguiente 
ACUERDO: 
 
PRIMERO: Adjudicar la prestación del servicio de vigilancia de las piscinas municipales, 
solicitado por el Director-Gerente, a la empresa, VISEGUR COMPAÑIA DESEGURIDAD 
S.A. ( A78051984). por importe 21.90 €/h, siendo el total de 14.991,23 € IVA Incluido, al 
ser la oferta presentada más económica y cumplir con los requisitos exigidos. 
 
Este gasto será con cargo a la partida: 3410. 22611 “Otros gastos de mantenimiento 
 
SEGUNDO: Con la presentación de la factura deberá adjuntar los siguientes 
documentos: 
 
- El documento acreditativo de estar al corriente en las obligaciones tributarias 
(estatales y municipales) 
- El documento acreditativo de estar dado de ALTA en el Impuesto de Actividades 
Económicas (cuando se ejerza actividad sujeta a este IAE), en el epígrafe que faculte al 
objeto de este contrato que se le adjudica, referida al ejercicio corriente o último 
recibo, junto con la declaración responsable de encontrarse exento. 
- El documento acreditativo de estar al corriente en las obligaciones de la Seguridad 
Social. 
 
 
No obstante, el Consejo de Gerencia con superior criterio resolverá.  
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Se somete a votación con carácter ordinario resultando aprobada por unanimidad de 
los asistentes 
 
 
9.- Propuesta para aprobación de contrato menor para servicio de impartición de clases 
de diververano 
 
 
Toma la palabra el Sr. Laguna para indicar de que se trata el presente punto del Orden 
de la presente sesión 
 
 
El próximo día 24 de Junio comienza un nuevo curso de diververano, actividad que facilita la conciliación 

familiar además de fortalecer los aprendizajes referido a la actividad física realizados durante el curso escolar. 

Para dar cobertura a las necesidades del programa es necesaria la contratación de una empresa que imparta las 

clases del programa. Al ser una cantidad que sobrepasa la cantidad de 3.600 € IVA incluido se procedió a la 

petición de ofertas a las siguientes empresas con un importe máximo de 18.000 € (IVA Incluido): - Masq 

Gestión integral Brezotuor - ACAI - Fortrade SL El once de junio se reunió la mesa de contratación para la 

apertura de las ofertas con el siguiente resultado: - Masq Gestión integral 15,17 € hora/monitor - Brezotuor : 

17,80 € hora/monitor - ACAI - Fortrade SL: 16,79 €hora/monitor Es por ello que ruego a vicepresidencia eleve 

propuesta de aprobación si procede para la contratación de la empresa Masq Gestión integral por un importe de 

15.170 € IVA Incluido, dicho gasto será contemplado en la partida presupuestaria 3410. 22722 

(Divervacaciones). Director- Gerente PROPUESTA: Una vez estudiado el informe de gerencia elevo propuesta 

para la aprobación del siguiente acuerdo: ACUERDO: 1.- Aprobación si procede para la contratación de la 

empresa Masq Gestión integral por un importe de 15.170 € IVA Incluido, dicho gasto será contemplado en la 

partida presupuestaria 3410. 22722 (Divervacaciones). No obstante el Consejo con su criterio superior decidirá. 
 
 
Se somete a votación con carácter ordinario resultando aprobada por unanimidad de 
los asistentes 
 
 
10.- Propuesta para aprobación de contrato menor para suministro de banquillos 
 
El presente punto se deja sobre la mesa para tratarlo en la próxima sesión 
 
 
 
11.- Propuesta para aprobación para aplicación de la subida del CE a ordenanza de 
PMD 
 
Da lectura el D. Manuel Juan el texto de la presente propuesta: 
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Desde la Jefatura de Sección de Administración se informa a la Gerencia, con fecha trece de marzo de 2024 se 

aprobó en Comisión Paritaria por unanimidad la subida del Complemento Específico del puesto de Ordenanza, 

con el objetivo de ajustar las remuneraciones en función de las responsabilidades adicionales asumidas desde 

hace tiempo por este trabajador, acordándose asimilar este complemento al del Ordenanza mayor del Excmo e 

incluir las funciones que no están recogidas en su catalogo de funciones que son las siguientes: - Solicitar los 

servicios de mantenimiento para reparar los distintos elementos y maquinaría a su cargo (fotocopiadoras, 

teléfonos, etc.) - Apoyo a los actos oficiales del Patronato de Deportes - Preparación y organización de espacios 

y medios para las reuniones, conferencias y otros actos del Patronato. - Reparto de documentación interna. - 

Control del estado de notificaciones entrada/salida - Control, mantenimiento, repostaje y limpieza de los 

vehículos dependientes del Patronato. - Recogida de recaudación de las distintas Instalaciones Deportivas. 

Posteriormente se ha recogido en la plantilla de 2024 y en los presupuestos informados en Consejo Rector de 13 

de marzo y aprobados definitivamente en Pleno del Excmo. Ayuntamiento, siendo las cuantías: Presupuestado 

en el Ejercicio 2023: 8.420,17 € en 14 pagas Presupuestado en el Ejercicio 2024: 9.902,62 € en 14 pagas 

Diferencia : 1.482,45 € anuales, incluyendo el 2% de la subida salarial estimada en la plantilla, lo que supone un 

incremento de 105,89 € mensuales en las 14 pagas. En base a lo anterior, elevamos PROPUESTA al Consejo 

para la aprobación del siguiente ACUERDO aprobación del gasto y actualización de la nómina recogido en 

plantilla y presupuestos de 2024 por la cantidad siguiente: El pago de con una retroactividad de 1 de enero de 

2024 y la actualización del Complemento en 105,89 € en nómina de junio. 529,45 €. Con cargo a la Partida 

3410.13002 Otras Remuneraciones Personal Laboral Fijo, cuya existencia de crédito presupuestario es 

suficiente en el grupo de programa. En cualquier caso, el Consejo, con su superior criterio, decidirá. 
 
 
 
Se somete a votación con carácter ordinario resultando aprobada por unanimidad de 
los asistentes 
 
 
 
 
12.- Propuesta para aprobación para homologación salarial de operarios de servicios 
múltiples al Ayuntamiento. 
 
Se deja sobre la mesa el presente asunto 
 
 
13.- Asuntos de interés y urgencia 
 
 
No se suscitan 
 
 
14.- Ruego y preguntas 
 
 
 
 
No se suscitan 
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Por lo que no habiendo más asuntos que tratar por el Sr. Presidente se da por 
terminada la sesión cuando son las 9,18 horas del día 13 de junio de 2024 y para 
constancia de lo que se ha tratado y de los acuerdos adoptados, se extiende la presente 
acta, que firma la Presidencia de la sesión y este Secretario 
 

 
 
EL PRESIDENTE                                                     EL SECRETARIO 
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