
 

  
 
 

 
 

ACTA DE LA SESIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO DE GERENCIA 28 DE junio DE 2024 
 
 

 
En Ciudad Real, en las dependencias administrativas del Patronato Municipal de 

Deportes, siendo las 8,30 horas del día 28 DE JUNIO DE 2024 se reúne previa citación 
cursada al efecto, en sesión ordinaria y primera convocatoria, EL CONSEJO GERENCIA 
bajo la Presidencia del Sr. Pau Beltrán Cabedo y con asistencia de los/as Sres./as que se 
enumeran a continuación: 
 
- D. Pau Beltrán Cabedo (Vicepresidente) 
- D. -Antonio Barragán Ruiz de los Paños (Gerente) 
- Dª. Mª del Mar Sánchez Izarra  (Grupo Municipal Popular) 
- D. Santiago Amores (Asesor PMD) 
- D. Javier Laguna Fernández (Asesor PMD) 
- D. Manuel Juan Ruiz (Asesor PMD) 
- D. Olallo Fernández López (Asesor PMD) 
 
 
Secretario: D. Jerónimo de la Cruz Gallardo 
Interventora suplente: Dª Esther Herrera Expósito 
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1.-APROBACIÓN DEL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR  

 

Se procede someter a votación el acta de la sesión del Consejo de Gerencia 
anterior pero dado que por acumulación de trabajo de Secretaría no ha podido ser 
redactada se deja su aprobación para la sesión que proceda. 
 
2.-PROPUESTA para aprobación de facturación 
 
 
Se deja sobre la mesa 
 
 
 
 
3.- Propuesta para la aprobación de horas extraordinarias de trabajadores PMD 
 
 
Por D. Javier Laguna se da explicaciones sobre el presente asunto del Orden del Día 
siendo la propuesta: 
 
 
Los trabajadores con DNI 056***27-X y 0*6*1*38-W han realizado trabajos fuera de jornada laboral indicados 

por el Jefe de Sección de actividades, a continuación paso a relatar las horas empleadas:  Horas extras del 

trabajador con DNI.: 056***27-X o Fin de semana 8 y 9 junio: 6 horas festivas diurnas o Domingo 23 de Junio 

inicio campus: 4 horas festivas diurnas  Total horas festivas diurnas: 10 x 25,78 = 257,80 Total trabajador 

056***27-X = 257,80  Horas extras del trabajador con DNI.: 0*6*1*38-W o Día 6 de junio, Gala Deporte 

Escolar: 2 horas diurnas o Día 12 de Junio Torneo Primavera: 2 horas Diurnas o Día 13 de Junio Clausura 

Torneo locales: 2 horas diurnas o Fin de semana 22 y 23 de Junio inicio campus: 6 horas Festivas diurnas  

Total horas diurna: 6 x 20.52 = 123,12 €  Total horas festivas diurnas: 6 x 25.78 = 154,80 € Total trabajador: 

0*6*1*38-W 277,92 € TOTAL AMBOS TRABAJADORES= 535,72 € Se ha confirmado la existencia de 

crédito en el grupo de programa 3410.13001 Desde esta Jefatura de Sección se autorizó el trabajo descrito y se 

llevó a cabo con respecto a lo ordenado. El trabajador detallado ha dado su conformidad a que la compensación 

por los trabajos realizados sea a través de la gratificación económica correspondiente. En base a lo anterior, 

elevamos PROPUESTA al Consejo para la aprobación del siguiente: ACUERDO: 
 
 
 Propuesta de Pago de Gratificación por horas complementarias a trabajadores de este Patronato, DNI.: 

056***27-X por un total de 257,80 € y DNI.: 0*6*1*38-W por un total de 277,92 € TOTAL, PROPUESTO = 

535,72 € En cualquier caso, el Consejo, con su criterio, decidirá. 
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Se somete a votación de los presentes resultando aprobada por unanimidad de los 
asistentes 
 
 
 4.- Propuesta para la aprobación para la contratación de un administrativo por 
acumulación de tareas 
 
Por parte del Sr. juan se da lectura a la siguiente propuesta: 
 
SE eleva LA SIGUIENTE PROPUESTA al Consejo para la aprobación del siguiente 
 
ACUERDO : 
 
Contratar un Administrativo/a de la bolsa de trabajo aprobada en Consejo de Gerencia 
por un periodo de 6 meses lo que supone 13.231,05 € ( TRECE MIL DOSCIENTOS 
TREINTA Y UNEUROS CON CINCONOVENTA CÉNTIMOS) a la partida 3410.13002 Otras 
Remuneraciones 
Personal Laboral Fijo y 4.233,92 € (TRES MIL SEISCIENTOS VEINTINUEVE EUROS 
CON NUEVE CÉNTIMOS) a la partida 3410.16000 Seguridad Social. 
 
 
 
Se somete a votación de los presentes resultando aprobada por unanimidad de los 
asistentes las gratificaciones propuestas por las secciones 
 
 
 
5.- Propuesta para la aprobación de contratación de personal de sección de instalaciones 
deportivas. 
 
Por parte del Sr. Olallo se da explicaciones sobre el contenido del presente punto del 
Orden del Día, siendo las propuestas la que a continuación se transcribe: 
 
1º.- Desde la Sección de Instalaciones Deportivas y debido a la jubilación recientemente, de un ayudante de 

instalaciones deportivas, se propone la contratación de un interino para cubrir dicha vacante existente, desde el 

día 1 de julio, que lo sustituya hasta cubrir dicha plaza o como máximo 3 años. El coste mensual descifrado es 

el siguiente: MENSUAL 1.- Ayudante de I.D. interino: Remuneración 1.930.07 € S. Social 667,80 € 

Total……………… 2.597,87 € El coste total mensual de la contratación del trabajador arriba indicado es de 

2.597.87 € (DOS MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE CON OCHENTA Y SIETE) La selección del 

trabajador será a través de la bolsa de trabajo de ayudante en vigor En base a lo anterior, elevamos 

PROPUESTA al Consejo para la aprobación del siguiente ACUERDO: Realizar las contrataciones indicadas en 

el presente informe, según orden de las correspondientes bolsas del PMD. De la partida 3410. 13100 

“Remuneración personal laboral temporal”. 
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2º.-Desde la Jefatura de Sección de Instalaciones Deportivas y debido a circunstancias de la producción, así 

como cubrir las vacaciones anuales de los compañeros del Pmd. Es necesario la contratación de los siguientes 

operarios: 1.- 2 operarios al 50%, para cubrir el aumento de horario en verano (del 1 julio a 14 de agosto) de 

10.00 a 01.00. 2.- 1 operario al 100% 6 meses para cubrir vacaciones. El coste mensual descifrado es el 

siguiente: MENSUAL 1. 2 operarios I.D. al 50% (Aumento temporal de jornada actividades deportivas) 

Remuneración………..838,15 € S. Social………………290.00 € Total……………..…1.128,15 € x 2= 

2.256,30 € 2. 1 Operario I.D al 100% Remuneración 1.676,31 € S. Social 580,00 € 

Total…………..……..2.256,31 € En base a lo anterior, elevamos PROPUESTA al Consejo para la aprobación 

del siguiente ACUERDO: Contratar a 2 operarios I.D. con un contrato parcial (50%) desde el 1 al 14 de julio, 

con un coste total para el mes y medio de 2.514,44 € (DOS MIL QUINIENTOS CATORCE CON CUANTETA 

Y CUATRO) de sueldo y 870,00 € (OCHOCENTOS SETENTA) deSeguridad Social. Los trabajadores serán 

seleccionados de la bolsa de trabajo temporal que se encuentra en vigor Contratar a 1 operario I.D. con un 

contrato completo durante seis meses, con un coste total de 10.057,86 ( DIEZ MIL CINCUENTA Y SIETE 

CON OCHENTA Y SEIS)de sueldo y 3.480 (TRES MIL CUATROCIENTOS OCHENTA) de S. Social. Los 

trabajadores serán seleccionados de la bolsa de trabajo temporal que se encuentra en vigor Realizar las 

contrataciones indicadas en el presente informe, según orden de las correspondientes bolsas del PMD. De la 

partida 3410. 13100 “Remuneración personal laboral temporal”. 

 

 

 En cualquier caso, el Consejo, con su superior criterio, decidirá 

 

 

 

 

 

 

 
Se somete a votación de los presentes resultando aprobada por unanimidad de los 
asistentes 
 
 
 
6.- Propuesta para aprobación de contratación de taquillero por acumulación de tareas. 
 
Se da explicaciones por el Jefe de Sección D. Manuel Juan siendo la propuesta la que a 
continuación literalmente se transcribe:  
 

 

DETALLE: Con motivo de la iniciativa de la ampliación de horario de las Instalaciones Deportivas del 

Polideportivo Juan Carlos hasta las 24.00h durante el periodo de 1 de julio hasta 14 de agosto, la Sección de 

Administración tiene la necesidad de contratar un taquillero grupo C, subgrupo C2 y nivel 16; de lunes a sábado 

de 20.00h a 24.00h para cubrir esta ampliación. Se propone la siguiente contratación:  

 

Contrato por circunstancias de la producción 502 a tiempo parcial 24h/sem. Bolsa de Taquillero resuelta y 

publicada en el tablón edictal del Excmo. Ayuntamiento y en nuestra página web. INICIO FIN % MENSUAL 

IMP. CONT S.SOCIAL TOTAL CONTRATO 1 01-jul 19-ago 69% 1.203,66 € 1.998,07 € 639,38 € 2.637,45 € 

PROPUESTA al Consejo para la aprobación del siguiente  

 

ACUERDO: Realizar la contratación indicadas en el presente informe según orden de la bolsa de taquilleros. 

 

 En cualquier caso, el Consejo, con su superior criterio, decidirá 
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Se somete a votación resultando aprobada por unanimidad de los asistentes 
 
 
 
7.- Propuesta para aprobación convocatoria proceso selectivo para cubrir de manera 
definitiva tres plazas de operarios de instalaciones deportivas por proceso de oposición 
libre. 
 
 
En el presente punto se dan explicaciones sobre su contenido por el Sr. Olallo siendo el 
contenido integro de la propuesta:  
 
INFORME: 
 
El pasado 5 de abril en sesión ordinaria del Consejo de Gerencia se aprobaron las bases 
que deben regir la provisión definitiva de 3 plazas de operarios de instalaciones 
deportivas. En ellas se especiaban las características del proceso y la manera de acceso. 
Una vez aprobadas las bases se debe aprobar la convocatoria del proceso selectivo para 
poder continuar con el mismo 
Es por ello que ruego a Vicepresidencia eleve propuesta de aprobación el siguiente 
acuerdo 
ACUERDO: 
- Aprobación de la convocatoria de empleo público para cubrir tres plazas deoperarios 
de instalaciones deportivas de manera definitiva por el sistema de acceso de oposición 
libre 
Director-Gerente Patronato Municipal de Deportes 
PROPUESTA: 
Visto el informe de Gerencia acerca de la convocatoria referido al proceso selectivo para 
cubrir de manera definitiva tres plazas de operarios de instalación deportivas por el 
sistema de acceso de oposición libre elevo propuesta de aprobación del siguiente 
acuerdo: 
- Aprobación de la convocatoria de empleo público para cubrir tres plazas de operarios 
de instalaciones deportivas de manera definitiva por el sistema de acceso de oposición 
libre 
 
No obstante el Consejo de Gerencia con superior criterio decidira 
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Se somete a votación con carácter ordinario resultando aprobada por unanimidad de 
los asistentes 
 
 
 
 
8.- Asuntos de interés y urgencia 
 
 
No se suscitan 
 
 
 
9.- Ruego y preguntas 
 
 
 
 
No se suscitan 
 
 
 
 
Por lo que no habiendo más asuntos que tratar por el Sr. Presidente se da por 
terminada la sesión cuando son las 8, 45 horas del día 28 de junio de 2024 y para 
constancia de lo que se ha tratado y de los acuerdos adoptados, se extiende la presente 
acta, que firma la Presidencia de la sesión y este Secretario 
 

 
 
EL PRESIDENTE                                                     EL SECRETARIO 
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